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แบบประเมินผลการปฏบิัตงิานเพื่อเล่ือนคาตอบแทน 
พนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงวิชาการ 

 
ผูรับการประเมิน................................................................ วันเริ่ม-วันสิน้สุดสัญญาจาง ................................. 
ตําแหนง ..................................................................... หนวยงาน ................................................................... 
อัตราคาตอบแทน ........................................... บาท มาชวยราชการที่ใด (ถามี) .............................................. 
 
ประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

    คร้ังที่  1  ตั้งแตวนัที่  1 ตุลาคม ............  ถึงวันที่ 31 มีนาคม ............ 
  คร้ังที่  2  ตั้งแตวนัที่  1 เมษายน ............ ถึงวันที่ 30 กันยายน ............ 
 
ประวัติการลา 
 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 
ประเภท 

คร้ัง วัน คร้ัง วัน 
ประเภท 

คร้ัง วัน คร้ัง วัน 
ลาปวย     ลาปวยจําเปนตองรักษาตัว     
ลากิจ          เปนเวลานานคราวเดียว     
มาสาย          หรือหลายคราวรวมกัน     
ลาคลอดบุตร     ขาดราชการ     
ลาอุปสมบท     อื่น ๆ .........................................     

 
กําหนดระดับการประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
 

ระดับ รายละเอียด 
5 ผลการปฏิบัติงานเปนพอใจอยางยิ่ง (ดีเดน) 
4 ผลการปฏิบัติงานเปนที่พอใจและดตีามมาตรฐาน (ด)ี 
3 ผลการปฏิบัติงานเปนที่พอใจตามมาตรฐาน (ปกต)ิ 
2 ผลการปฏิบัติงานยังมีขอบกพรองแตพอจะปรับปรุงได (ควรปรับปรุง) 
1 ผลการปฏิบัติงานต่ํากวามาตรฐานมาและยังไมเปนทีพ่อใจ (ตองปรับปรุง) 
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องคประกอบท่ี 1 

คะแนนที่ได 
รายการประเมนิ 

คะแนน
เต็ม คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 

(1)  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่หนวยงานกําหนด ไดแก 
      (ก)  ไดปฏิบัติหนาท่ีสอนหรือชวยสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 
              ของมหาวิทยาลัย ตามภาระงานที่ไดรับมอบหมายจากหนวยงาน 
     (ข)  มีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาของตน 

   

คะแนนเต็ม 100   

 
 
 

องคประกอบท่ี 2 
คะแนนที่ได 

รายการประเมนิ 
คะแนน
เต็ม คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 

(2)  คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน ไดแก 
       (ก)  เอาใจใสหาความรูเพิ่มเติม 
       (ข)  มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถและเต็มเวลา 
       (ค)  ปฏิบัติหนาท่ีตรงตอเวลา และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
       (ง)  มีคุณธรรม จริยธรรมรวมถงึจรรยาบรรณตอวิชาชีพ 
       (จ)  มีมนุษยสัมพันธดี และสามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นไดเปนอยางดี 
       (ฉ)  เสียสละ อุทิศเวลาใหกับงานที่ไดรับมอบหมาย และงานบริการท่ีเกี่ยวของ 
       (ช)  มีความประพฤติเหมาะสมทั้งในดานสวนตัวและการทํางาน และปฏิบัติตนเปนที่ 
              เคารพนับถือ 

   

คะแนนเต็ม 100   
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องคประกอบท่ี 3 

คะแนนที่ได 
รายการประเมนิ 

คะแนน
เต็ม คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 

(3)  ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ตามองคประกอบอยางนอย 3 ดาน ไดแก 
       (ก)  ดานการสอน 
              -  ภาระงานสอนที่รับผดิชอบมีปรมิาณเปนไปตามเกณฑท่ีหนวยงานกาํหนด 
             -  ความสามารถในการสอน และระดับคุณภาพงานสอน โดยพิจารณาจากผลการ
ประเมินการสอน และการประเมินของผูสอนรวม 
              -  ความสามารถในการผลิตผลงานดานการสอน เชน คูมือการสอน เอกสาร
ประกอบการสอน สื่อการสอน เปนตน 
       (ข)  ดานงานวิชาการ งานวิจัยและงานอืน่ที่เทียบเทา 
             -  ความสามารถดานวชิาการ โดยพิจารณาจากความรูในเนื้อหาวิชาการและ
ความสามารถที่จะสอนไดหลายวิชา รวมท้ังการติดตามความกาวหนาทางวิชาการใน
สาขาวิชาที่จะสอนและที่เกี่ยวของ เพื่อเพิ่มพูนความรูใหม ๆ และการมีผลงานทางวิชาการ
เปนที่ยอมรับ 
             -  ความสามารถดานวจิัย และการเขียนบทความทางวิชาการ หนังสอื/ตํารา พิจารณา
จากภาระงาน ปริมาณงาน คุณภาพ และจริยธรรมในการทํางานวิชาการ ตองไมลอกเลยีน
ผลงานผูอื่นโดยไมอางองิช่ือเจาของหรอืโดยไมไดรับอนุญาต 
       (ค)  ดานการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา การบริการทางวิชาการ การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมดานการบรหิาร หรอืดานอื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
              -  การกําหนดตารางเวลาใหนักศึกษาเขาพบ และจํานวนชั่วโมงในการใหคําปรึกษา
แกนักศึกษาตอสัปดาห 
              -  จํานวนนักศึกษาในความดูแล ในฐานะอาจารยท่ีปรึกษา และการใหคําแนะนําแก
นักศึกษา 
                  -  การดูแลใหนักศึกษามีคุณธรรม จรยิธรรม และวฒันธรรมอันดงีาม 
              -  ความรับผิดชอบในการทํางานบริการทางวิชาการ หรืองานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม หรืองานบริหารตามที่ไดรับมอบหมาย 
              -  คุณภาพงานบริการทางวิชาการที่สอดคลองกับวิชาชีพหรือสาขาวิชา 
              -  จํานวนครั้งท่ีไดรับเชิญเปนวิทยากรทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน 

   

คะแนนเต็ม 100   

หมายเหตุ  รายการยอยในแตละองคประกอบที่ไมสามารถประเมินได อันเนื่องมาจากผูถูกประเมินไมไดรับมอบหมาย       
                  ใหผูประเมินยกเวนการประเมินได 
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ผลการประเมิน ทั้ง  3  องคประกอบ  =      
 

 
ผลการประเมิน ทั้ง  3  องคประกอบ  =      
 

(คะแนนประเมินองคประกอบที่ 1 + คะแนนประเมินองคประกอบที่ 2 +  (คะแนนประเมินองคประกอบที่ 1 + คะแนนประเมินองคประกอบที่ 2 + 
คะแนนประเมินองคประกอบที่ 3) x 100 คะแนนประเมินองคประกอบที่ 3) x 100 

                                                   300                                                    300 

ผลการประเมิน  คร้ังที่  1 
                  ดีเดน  (90 – 100%) 
   ดี  (80 – 89%) 
  ปกติ  (70 – 79%) 
    ควรปรับปรุง (60 – 69%) 
    ตองปรับปรุง (ต่ํากวา 60%) 
 

ผลการประเมิน  คร้ังที่  2 
                  ดีเดน  (90 – 100%) 
   ดี  (80 – 89%) 
  ปกติ  (70 – 79%) 
    ควรปรับปรุง (60 – 69%) 
    ตองปรับปรุง (ต่ํากวา 60%) 
 

 
 

 
   สรุปผลการประเมินท้ังป        =   
 
                       (ผลการประเมนิครั้งที่ 1 + ผลการประเมินครั้งที่ 2) x 100 
                                                                200 
 
                            ดีเดน  (90 – 100%) 
              ดี  (80 – 89%) 
             ปกต ิ  (70 – 79%) 
               ควรปรับปรุง (60 – 69%) 
               ไมเล่ือน  (ต่ํากวา 60%) 

 
 
 
 
 
 
 

................... % ................... % 

........................... % 
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คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 

ความเห็นประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูรับการ
ประเมิน 
     .............................................................................................. 
.................................................................................................... 
.................................................................................................... 
.................................................................................................... 
.................................................................................................... 
 
                   ลงชื่อ ......................................... ผูประเมิน 
                          (..............................................) 
                    ตําแหนง ................................................. 
                    วันที่ …................................................ 
 
ขาพเจาไดรับแจงผลการประเมินแลวเม่ือวันที่ ........................... 
 
 
                   ลงชื่อ ......................................... ผูรับการประเมิน 
                          (..............................................) 
                    ตําแหนง ................................................. 
                    วันที่ …................................................ 
ในกรณีท่ีผูรับการประเมินไมยอมลงนามใหผูแจงบันทึกไวเปน
หลักฐาน 
2.  ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
     [   ]  เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
     [   ]  มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตนนี้ ดังนี้ 
       ................................................................................................ 
...................................................................................................... 
 
                   ลงชื่อ ...................................................... 
                          (.......................................................) 
                    ตําแหนง ................................................ 

 

ความเห็นประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูรับการ
ประเมิน                        
      ........................................................................................... 
.................................................................................................. 
.................................................................................................. 
.................................................................................................. 
.................................................................................................. 
 
                   ลงชื่อ ......................................... ผูประเมิน 
                          (..............................................) 
                    ตําแหนง ................................................. 
                    วันที่ …................................................ 
 
ขาพเจาไดรับแจงผลการประเมินแลวเม่ือวันที่ ..........................
 
 
                   ลงชื่อ ......................................... ผูรับการประเมิน 
                          (..............................................) 
                    ตําแหนง ................................................ 
                    วันที่ …................................................ 
ในกรณีท่ีผูรับการประเมินไมยอมลงนามใหผูแจงบันทึกไวเปน
หลักฐาน 
2.  ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
     [   ]  เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
     [   ]  มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตนนี้ ดังนี้ 
     ................................................................................................ 
................................................................................................ 
 
                   ลงชื่อ ...................................................... 
                          (.......................................................) 
                    ตําแหนง ................................................ 
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คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 

3.  ความเหน็ของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 
     [   ]  เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
     [   ]  มีความเห็นแตกตางจากการประเมนิขางตนนี้ ดังนี้ 
       ............................................................................................... 
...................................................................................................... 
 
                   ลงชื่อ ..................................................... 
                          (......................................................) 
                    ตําแหนง ............................................... 
 
4.  ความเหน็ของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป อีกชั้นหนึ่ง (ถามี) 
     [   ]  เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
     [   ]  มีความเห็นแตกตางจากการประเมนิขางตนนี้ ดังนี้ 
       .............................................................................................. 
...................................................................................................... 
 
                   ลงชื่อ ...................................................... 
                          (.......................................................) 
                    ตําแหนง ................................................ 
 
 
 
 

3.  ความเหน็ของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 
     [   ]  เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
     [   ]  มีความเห็นแตกตางจากการประเมนิขางตนนี้ ดังนี้ 
       ....................................................................................... 
................................................................................................ 
 
                   ลงช่ือ ...................................................... 
                          (.......................................................) 
                    ตําแหนง ................................................ 
 
4.  ความเหน็ของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป อีกชั้นหนึ่ง (ถามี) 
     [   ]  เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
     [   ]  มีความเห็นแตกตางจากการประเมนิขางตนนี้ ดังนี้ 
       .......................................................................................... 
................................................................................................. 
 
                   ลงช่ือ ...................................................... 
                          (.......................................................) 
                    ตําแหนง ................................................. 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 


