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   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
   แบบเสนอขอโครงการ

หน่วยงาน กองบริหารงานบุคคล
1. ชื่อโครงการ : โครงการเส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากรสายสนับสนุน  
2. ลักษณะโครงการ
	    ( การอบรม (การบรรยาย/การฝึกปฏิบัติ)

    ( การประชุม/การสัมมนาทางวิชาการหรือ   
          เชิงปฏิบัติการ

    ( การดูงาน การฝึกศึกษา

    ( การจัดงาน การจัดนิทรรศการ 
	( การวิเคราะห์ การทดสอบ การตรวจสอบ

( การฝึกอบรมเพื่อถ่ายทอดความรู้เทคโนโลยี

( การให้บริการข้อมูล การเผยแพร่ความรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ
( อื่น ๆ


3. แหล่งงบประมาณ         
	    ( งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ................

    ( งบประมาณรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
    ( งบประมาณอื่น ๆ.....................................................................................
4. แผนงาน

4.1 แผนงานพื้นฐาน
         ( ผลผลิต ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

         ( ผลผลิต ผลงานบริการวิชาการ

         ( ผลผลิต ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

         ( ผลผลิต ผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
    4.2 แผนงานบูรณาการ
          ……………………................................-.............................................................
4.3 แผนงานยุทธศาสตร์

          ……………………..โปรดระบุ..............-..............................................................
5. ยุทธศาสตร์ชาติ  
    ( ข้อ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (เลือกแผนแม่บทข้อ 23) 
    ( ข้อ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ (เลือกแผนแม่บทข้อ 11 หรือข้อ 12)
6.  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
   ( ข้อ 11 ศักยภาพคนตลอดชีวิต      
   ( ข้อ 12 การพัฒนาการเรียนรู้
   ( ข้อ 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
7. แผนการปฏิรูปประเทศ 
    ( 1 ด้านการศึกษา 

    ( 2 ด้านเศรษฐกิจ 
    ( 3 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน

8. ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
( ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล 

( ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานวิจัยและพัฒนา
( ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการบริการวิชาการและพัฒนาอาชีพอย่างมีคุณภาพ
( ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
( ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ
9. ความสอดคล้องกับเป้าประสงค์
     เป้าประสงค์ที่ 5.1 มีการพัฒนาระบบทุนมนุษย์ เพื่อให้บุคลากรทำงานอย่างมืออาชีพพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและมีคุณภาพชีวิตที่ดี (การพัฒนาองค์กร)
10. ความสอดคล้องกับกลยุทธ์
      กลยุทธ์ที่ 5.1.1.1 พัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรบุคคล เพื่อให้บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ                      
มีวัฒนธรรมองค์กรเข้มแข็ง มีความรักและภาคภูมิใจในมหาวิทยาลัย

	


    11. หลักการและเหตุผล
             มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าในตำแหน่งหน้าที่ตามสายงาน โดยส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะของบุคลากร ตลอดจนเปิดโอกาสให้บุคลากรได้สร้างสรรค์ผลงานที่มีประสิทธิภาพ เพื่อเป็นการพัฒนางานให้บรรลุพันธกิจของแต่ละหน่วยงาน และพัฒนาตนเอง เพื่อให้เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น โดยมหาวิทยาลัยได้ประเมินค่างานเพื่อกำหนดระดับตำแหน่งในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ประกอบกับประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 6/2562 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งบุคลากรให้ดำรงตำแหน่งประเภทผู้บริหาร ตำแหน่งประเภททั่วไป ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2562 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3/2563 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2563 ได้กำหนดลักษณะและจำนวนผลงานที่ใช้เสนอขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น กรณีปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง                ซึ่งมีจำนวนอย่างน้อย 2 เล่ม/เรื่อง ดังนั้น เพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องและเกิดผลสัมฤทธิ์ ตลอดจนเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการเสนอขอกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น  มหาวิทยาลัยจึงกำหนดจัดโครงการเส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อให้ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนมีความรู้                ความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะผลงานและเทคนิคการจัดทำผลงานเพื่อขอรับการประเมินให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นต่อไป 
12. วัตถุประสงค์
12.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดทำผลงานทางวิชาการเพื่อขอรับการประเมิน              ในการกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น ได้อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามหลักวิชาการ
12.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ทราบแนวทางในการพัฒนางานของตนเองและองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

12.3 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการทำงานผลงานทางวิชาการร่วมกัน
13.  การบูรณาการองค์ความรู้ระหว่างสาขาวิชา
- บูรณาการกับคณะวิชา/หน่วยงาน ระบุ.......................................................................................................
- บูรณาการกับสาขาวิชา ระบุ ......................................................................................................................
- องค์ความรู้ที่ต้องการบูรณาการข้ามศาสตร์ (ถ้ามี) ได้แก่ ...........................................................................
14. กลุ่มเป้าหมาย
	กลุ่มเป้าหมาย
	จำนวน (คน)

	กิจกรรมที่ 1 การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน งานวิเคราะห์ และงานสังเคราะห์
- ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน
- วิทยากร
- กรรมการ
                                                                                  รวมทั้งสิ้น
กิจกรรมที่ 2 การจัดทำงานวิจัย
- ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน
- วิทยากร
- กรรมการ
                                                                                  รวมทั้งสิ้น
	300
1
7
308
300
2
7
         309


15. สถานที่จัดโครงการ ณ ห้องถ่ายทำโทรทัศน์ 1 ชั้น 5 อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
      สารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์)
16. ระยะเวลาดำเนินโครงการ
     16.1 กิจกรรมที่ 1 การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน งานวิเคราะห์ และงานสังเคราะห์                                            
            - วันที่ 10 มีนาคม 2565 เวลา 08.30 – 16.30 น.
      16.2 กิจกรรมที่ 2 การจัดทำงานวิจัย การเสนอโครงการวิจัยและการเผยแพร่งานวิจัย                                   
             - วันที่ 11 มีนาคม 2565 เวลา 08.30 – 16.30 น.  
17. การดำเนินโครงการ 
	กิจกรรม
	พ.ศ. 2564
	พ.ศ. 2565

	
	ไตรมาส 1
	 ไตรมาส 2
	ไตรมาส 3
	ไตรมาส 4

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1. การวางแผนปฏิบัติงาน 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 1.1 จัดทำร่างและรายละเอียดโครงการฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 1.2 นำเสนอผู้บริหารเพื่อขอความเห็นชอบ          ในหลักการเบื้องต้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 1.3 ปรับรายละเอียดโครงการตามความเห็นชอบของผู้บริหาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 1.4 ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 1.5 ประสานแผน วิทยากรและทรัพยากรดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. การดำเนินงาน 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 2.1 ดำเนินโครงการประชุมสัมมนา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 2.2 รายงานผลการจัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. การติดตามและการประเมินผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 3.1 รายงานการประเมินผลโครงการฉบับสมบูรณ์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


18. แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ 
	แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ษ.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	
	
	
	
	
	
	20,190
	
	
	
	
	
	


(โปรดแนบแผนปฏิบัติราชการประจำปีหน้าที่ปรากฏชื่อโครงการด้วยเพื่อประกอบการอนุมัติดำเนินโครงการ)
19. รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ในการจัดโครงการ เป็นจำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 20,190 บาท  ดังนี้
ส่วนที่ 1
กิจกรรมที่ 1 การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน งานวิเคราะห์ และงานสังเคราะห์
              วันที่ 10 มีนาคม 2565  เป็นจำนวนเงิน 9,960  บาท
ค่าตอบแทนวิทยากร  เป็นจำนวนเงิน  7,800 บาท
- ค่าตอบแทนวิทยากร 1,200 บาท x 6.5 ชั่วโมง x 1 คน x 1 วัน

=      7,800   บาท


ค่าใช้สอย  เป็นจำนวนเงิน 2,160  บาท
-  ค่าอาหารว่าง 35 บาท X 8 คน X 2 มื้อ X 1 วัน              
=       560   บาท
-  ค่าอาหารกลางวัน 200 บาท X 8 คน X 1 วัน        
=      1,600  บาท
                                                                      รวม          =     9,960  บาท

       กิจกรรมที่ 2  การจัดทำงานวิจัย การเสนอโครงการวิจัยและการเผยแพร่งานวิจัย                                   
       วันที่ 11 มีนาคม 2565  เป็นจำนวนเงิน 10,230  บาท
ค่าตอบแทนวิทยากร  เป็นจำนวนเงิน  7,800 บาท
- ค่าตอบแทนวิทยากร 1,200 บาท x 6 ชั่วโมง x 1 คน x 1 วัน   
=      7,200   บาท
- ค่าตอบแทนวิทยากร 600 บาท x 1 ชั่วโมง x 1 คน x 1 วัน 
=        600   บาท
                     ค่าใช้สอย  เป็นจำนวนเงิน 2,430  บาท
- ค่าอาหารว่าง 35 บาท X 9 คน X 2 มื้อ X 1 วัน              
=        630  บาท
- ค่าอาหารกลางวัน 200 บาท X 9 คน X 1 วัน        
=      1,800  บาท
                                                                  รวม          =    10,230  บาท
   งบประมาณที่ใช้ในโครงการกิจกรรมที่ 1 และกิจกรรมที่ 2 เป็นจำนวนเงินรวมทั้งสิ้น   =    20,190  บาท
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายทุกรายการ โดยเบิกจ่ายจริงตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ไม่เกินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
     
 ส่วนที่ 2   งบประมาณที่ใช้ในการติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ของผู้รับบริการหลังจากการรับบริการไปแล้ว 
 (ถ้ามีให้แสดงรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ในการติดตามผลฯ และต้องเบิกจ่ายภายใน ปีงบประมาณนั้นๆ)
20. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์โครงการ)
          20.1 ผลลัพธ์บั้นปลายโครงการ (Ultimate Outcome)
        - ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำผลงานทางวิชาการเพื่อขอรับการประเมินในการกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น 
        - ผู้เข้ารับการอบรมสามารถจัดทำผลงานเพื่อขอรับการประเมินในการกำหนดตำแหน่งสูงขึ้นได้ได้อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามหลักวิชาการ

20.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

1) ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถประยุกต์ใช้ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการอบรมมาใช้ประโยชน์
2) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในภาพรวมต่อการจัดการโครงการ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
20.3 ผลผลิตของโครงการ (Output) 

ร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ  (240 คน จากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 300 คน)
21. การประเมินผลโครงการ (ระบุผลการดำเนินโครงการ ตอบสนองดัชนีชี้วัดและค่าเป้าหมายข้อใด) 
21.1 สอดคล้องกับดัชนีชี้วัดความสำเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565)
       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
       5.1.1 ร้อยละความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
21.2 สอดคล้องกับดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
      ร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ  (240 คน จากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 300 คน)
21.3 ผลผลิต:ผลงานการให้บริการวิชาการให้ดำเนินการตามดัชนีชี้วัดความสำเร็จตามยุทธศาสตร์         การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ...............ดังนี้
	ดัชนีชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	
	หน่วยนับ
	จำนวน

	ผลลัพธ์
	1. ผู้เข้ารับบริการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์
	ร้อยละ
	86

	
	2. ความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการและวิชาชีพต่อประโยชน์จากการบริการวิชาการ
	ร้อยละ
	85

	
	3. โครงการบริการวิชาการที่ส่งเสริมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ                  ในเวลา 1 ปี 
     ( สามารถส่งเสริมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศในเวลา 1 ปี 
     ( ไม่สามารถส่งเสริมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศในเวลา 1 ปี
	ร้อยละ
	15

	
ผลผลิต
	1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ
	ร้อยละ
	90

	
	2. งานบริการวิชาการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด
	ร้อยละ
	95


   21.4 ผลผลิต:ผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมให้ดำเนินการตามดัชนีชี้วัดความสำเร็จตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ..................... ดังนี้
	 ดัชนีชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	
	หน่วยนับ
	จำนวน

	ผลลัพธ์
	1. จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่มีการเผยแพร่ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
     ( มีการเผยแพร่
     ( ไม่มีการเผยแพร่
	ร้อยละ
	85


	
	2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อประโยชน์ของการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	ร้อยละ
	90

	
ผลผลิต
	1. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อประโยชน์ของการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	ร้อยละ
	90


หมายเหตุ โปรดส่งรายงานผลฉบับสมบูรณ์ภายใน 30 วัน นับจากวันที่ดำเนินโครงการแล้วเสร็จ
19. ข้อมูลผู้ประสานงานโครงการ
ชื่อ – สกุล
นางสาวเบญญาภา    วิรุฬห์ภิญโญ

  ตำแหน่ง        บุคลากรปฏิบัติการ
เบอร์โทรศัพท์ที่ทำงาน  02-665-3777  ต่อ 8317
  โทรศัพท์มือถือ 090 - 989 - 4054
E-mail address        Benyapa.w@rmutp.ac.th
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