
 
ระเบียบวาดวยการเงินและการบัญชีของเงินกองทุนสวัสดิการ 

ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
พ.ศ. ๒๕๕๑ 

................................. 
   อาศัยอํานาจตามความในขอ ๗ (๒) และขอ ๒๒ แหงระเบียบสวัสดกิารภายในมหาวทิยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ. ๒๕๕๑ คณะกรรมการสวัสดกิารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๑ เมื่อวนัที่ ๑๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงวางระเบียบไวดังตอไปนี ้
  ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบวาดวยการเงินและการบัญชีของเงินกองทุนสวัสดิการ 
ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ. ๒๕๕๑” 
  ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
   ขอ ๓ กองทุนสวัสดิการ อาจมีรายไดดังนี ้
  (๑) เงนิคาธรรมเนียมสมาชิกตามอัตราและระยะเวลาจายที่คณะกรรมการสวัสดิการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครกําหนด 
  (๒) เงินรายรบัจากการจดักจิกรรมหรือการจัดบริการของสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย 
  (๓) เงินกูจากสวัสดิการภายในสวนราชการของสวนราชการอื่นหรือสถาบันการเงิน 
  (๔) เงินบริจาคเพื่อการจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย 
  (๕) เงนิอุดหนนุหรือรายไดอ่ืนตามที่รัฐบาล มหาวิทยาลยัหรือหนวยงานของรัฐจัดสรรให 
  (๖) ดอกผลของเงินรายไดตาม (๑) – (๕) 
  (๗) รายไดอ่ืน ๆ  
  การกูเงินจากสถาบันการเงินตาม (๓) ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ
กําหนด 
  ขอ ๔ ใหเหรญัญิกมีหนาทีดู่แลรับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินและการบัญชีของเงินกองทุน 
สวัสดิการ 
  กรณีมีการแตงตั้งกลุมบุคคลหรือคณะอนุกรรมการเพื่อรับผิดชอบในการจัดการหรือ 
ดําเนินการจัดสวัสดิการประเภทใด ใหผูทีไ่ดรับแตงตั้งเปนเหรัญญิกในกลุมบุคคลหรือคณะอนุกรรมการนั้น 
มีอํานาจและหนาที่ตามที่กําหนดไวในระเบียบนี้เกี่ยวกับการจัดสวัสดกิารประเภทนัน้ 

การรับเงิน 

  ขอ ๕ การรับเงินกองทุนสวสัดิการ ตองออกใบเสร็จรับเงินไวเปนหลักฐานทุกรายการ 
  ขอ ๖ บุคคลผูไดรับมอบหมายใหทําหนาทีรั่บเงินของกองทุนสวัสดิการ ตองนําสงตัวเงิน
พรอมเอกสารการรับเงินใหเหรัญญิก หรือผูที่ไดรับมอบหมายภายในวนัที่ไดรับเงินนั้น 



 ๒
 

การจายเงิน 

  ขอ ๗ การจายเงินกองทุนสวสัดิการ ใหจายไดดังนี ้
(๑) คาใชจายในการดําเนินงานตามปกติของสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย 
(๒) คาตอบแทนและคาจางลูกจางสวัสดิการตามอัตราที่คณะกรรมการกําหนด 
(๓) เงินสงเคราะหสมาชิก 
(๔) เงินสนับสนุนกองทุนสวัสดิการหนวยงานในสังกัดตามอัตราที่คณะกรรมการใหความ

เห็นชอบ 
(๕) คาใชจายอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการใหความเห็นชอบ 
ขอ ๘ การจายเงินทุกรายการตองมีใบเสร็จรับเงินหรือใบสําคัญรับเงิน (คูจาย) เพื่อเปน 

หลักฐานประกอบการจาย 
  ขอ ๙ การกอหนี้ผูกพันและการจายเงินกองทุนสวัสดิการ ใหเปนอํานาจของประธาน
กรรมการ หรือผูที่ประธานกรรมการมอบหมาย เปนผูมีอํานาจอนุมัติ ยกเวนกรณีการจายเงินที่มวีงเงินรายจาย
ตอคร้ังเกินกวา ๑๐๐,๐๐๐ บาท ใหอยูในอาํนาจของคณะกรรมการสวัสดิการเปนผูอนมุัติ 
  ขอ ๑๐ การจายเงินและการถอนเงินฝาก ตองมีประธานกรรมการ หรือผูที่ประธานกรรมการ
มอบหมาย และเหรัญญิกลงลายมือช่ือจํานวนสองคน 

การเก็บรักษาเงิน 

  ขอ ๑๑ ใหเปดบัญชีฝากเงินกองทุนสวัสดิการ ไวกับธนาคารพาณิชยหรือสหกรณออมทรัพย
ของสวนราชการตามที่คณะกรรมการสวัสดิการกําหนด 
  ขอ ๑๒ ใหเหรัญญิกมีอํานาจเก็บรักษาเงินสดไวไดภายในวงเงนิไมเกนิ ๑๐,๐๐๐ บาท สวนที่
เกินใหนําฝากสถาบันการเงินตามที่กําหนดในขอ ๑๑ เวนแตเงนิสดหรอืเช็คที่ไดรับภายหลังจากเวลาที่สถาบัน
การเงินปดทําการไปแลว ใหเก็บรักษาไวได แตจะตองนําฝากกอนปดบัญชีในวันทาํการถัดไป 

การบัญชีและตรวจสอบ 

  ขอ ๑๓ ใหเหรัญญิกจัดทําบญัชีของเงินกองทุนสวัสดิการ โดยแยกประเภทงาน ลงรายการรับ
และจายเงิน และสินทรัพยและหนี้สินที่เปนอยูจริงตามประเภทกิจกรรม พรอมดวยขอความอันเปนที่มาของ
รายการดังกลาว 
  ใหจดัทํางบรับจายประจําเดือนเสนอคณะกรรมการสวัสดิการเพื่อทราบ 
  ขอ ๑๔ การปดบัญชีใหกระทําปละครั้งตามปปฏิทิน และใหจัดทํางบการเงิน เพื่อสงให
ผูตรวจสอบภายในของมหาวทิยาลัย หรือผูมีคุณวุฒดิานการเงินและบัญชีที่คณะกรรมการสวัสดิการแตงตั้ง
เปนผูสอบบัญชี ภายในสี่สิบหาวันนับแตวนัสิ้นปบัญชี 
   

 



 ๓
 
ขอ ๑๕ ใหผูตรวจสอบภายในหรือผูสอบบัญชีที่คณะกรรมการสวัสดิการแตงตั้ง ทําการ 

ตรวจสอบและรับรองบัญชีและการเงนิของกองทุนสวสัดิการใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันที ่
ไดรับงบการเงนิตามขอ ๑๔ 

 ขอ ๑๖ ผูตรวจสอบภายในหรือผูสอบบัญชีตามขอ ๑๕ มีหนาที่ตรวจสอบสมุดบัญชีและ
เอกสารหลักฐาของสวัสดิการภายในมหาวทิยาลัย เพื่อการนี้อาจสอบถามประธานกรรมการ หรือกรรมการ 
สวัสดิการภายในมหาวิทยาลยั หรือผูที่คณะกรรมการสวสัดิการมอบหมายใหจัดการหรือดําเนินการจัด 
สวัสดิการภายในมหาวิทยาลยั หรือบุคคลอื่นที่เกีย่วของ 
  ผูสอบบัญชีมีหนาที่รายงานผลการสอบบัญชีเสนอตอคณะกรรมการสวัสดิการเพื่อพิจารณา
และประเมินผลการจัดสวัสดกิาร และใหคณะกรรมการสวัสดกิารสงสําเนารายงานผลการสอบบัญชแีละรายงาน
การประเมินผลการจัดสวัสดิการดังกลาวใหคณะกรรมการสวัสดิการขาราชการ สํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือนโดยเร็ว 
  ใหคณะกรรมการสวัสดิการประชาสัมพันธรายงานการประเมินผลการจัดสวัสดิการประจําป
ของปที่ลวงมาแลว ซ่ึงแสดงงบดุล บัญชีทําการและบัญชกีําไรขาดทุนทีผู่สอบบัญชีรับรองถูกตองภายใน
สามสิบวันนับแตวนัที่ผูสอบบัญชีรับรองใหสมาชิกทราบโดยทั่วกัน 

การเก็บรักษาเอกสารการเงิน 

  ขอ ๑๗ สมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานที่ผูสอบบัญชีรับรองถูกตองแลว ตองเก็บรักษาไว 
เปนเวลาไมนอยกวา ๑๐ ป จึงจะทําลายได 

   ประกาศ    ณ    วันที ่ ๑  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 
                 ลงชื่อ             วลัย    หุตะโกวิท  

             (ผศ.วลัย  หุตะโกวิท) 
          รองอธิการบดีฝายบริหาร 
                       ประธานกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
   
 
  
  

  
 
 


	การรับเงิน 
	การจ่ายเงิน 
	  ข้อ ๗ การจ่ายเงินกองทุนสวัสดิการ ให้จ่ายได้ดังนี้ 


