


ขั้นตอนการดำเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราว เพื่อรับรางวัลบุคคลดีเด่น ประจำปี ๒๕๕9
----------------------------------------------------------


1. การรับสมัคร โดยประกาศให้บุคลากรในสังกัดได้ทราบโดยทั่วกันและรับสมัครตั้งแต่วันที่                1 กันยายน – 14 ตุลาคม 2559 ทั้งนี้ ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                     และต้องส่งเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี้ 



๑.๑ แบบกรอกประวัติผู้เสนอเข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาฯ ดีเด่น ประจำปี ๒๕๕9 จำนวน ๑7 ชุด ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดแบบกรอกประวัติฯ ได้ที่เว็บไซต์ กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี http://hrm.offpre.rmutp.ac.th/ 



๑.๒ ผลงานที่ได้รับความนิยม หรือเป็นที่ยอมรับ หรือปรากฏผลเด่นชัด จำนวน ๑7 ชุด                      โดยแยกกลุ่มผู้สมัคร 



สำหรับเอกสารหลักฐานประกอบการคัดเลือกตามข้อ ๑.๑ และ ๑.๒ ให้ผู้สมัครส่งฉบับจริง ๑ ชุด และถ่ายสำเนาจำนวน ๑6 ชุด 


2. การคัดเลือก

    
๒.๑ หน่วยงานตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครโดยผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ตรงตามที่มหาวิทยาลัยประกาศฯ ทั้งนี้ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกผู้ใดปฏิบัติหน้าที่ช่วยราชการ ณ หน่วยงานใดให้ถือว่าเป็นผู้สมัครของหน่วยงานที่ไปปฏิบัติหน้าที่ช่วยราชการ  




๒.๒ หน่วยงานพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาฯ      เพื่อรับรางวัลบุคคลดีเด่น และผู้ทำคุณประโยชน์ฯ ของหน่วยงาน เพื่อทำหน้าที่คัดเลือกข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาฯ เสนอชื่อเข้ารับรางวัลบุคคลดีเด่น ประจำปี 2559



๒.๓ คณะกรรมการคัดเลือกฯ จากข้อ ๒.๒ ประเมินผลจากผลงานและประวัติของผู้สมัคร                      ตามแบบกรอกประวัติผู้เสนอเข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาฯ ดีเด่น  



๒.๔ นำผลการประเมินจากข้อ ๒.๓ ลงในแบบฟอร์มบัญชีคะแนนประเมินข้าราชการพลเรือน       ในสถาบันอุดมศึกษาฯ  ดีเด่น ประจำปี ๒๕๕9 



๒.๕ ให้นำผลการประเมินจากข้อ ๒.๔ ของกรรมการทุกคนลงในแบบฟอร์มบัญชีสรุปคะแนน  ประเมินข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาฯ ดีเด่น ประจำปี ๒๕๕9 ของแต่ละกลุ่มเพื่อพิจารณาหาผู้ได้รับคะแนนสูงสุดเพียงกลุ่มละ ๑ คน 


๓. เกณฑ์การตัดสิน 



๓.๑ ผู้ที่จะถือว่าผ่านเกณฑ์การตัดสินโดยต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ในแต่ละด้าน เฉลี่ยรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 กรณีมีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากันให้พิจารณานำผลคะแนนรวมของการครองตน ครองคนและครองงาน ของกรรมการแต่ละคนที่ประเมินจากข้อ ๒(๒.๔) มารวมกันและหารด้วยจำนวนกรรมการทั้งหมด ผู้ใดได้คะแนนรวมมากกว่า            จะอยู่ในลำดับที่สูงกว่า หากยังได้คะแนนรวมเท่ากันอีกให้นำผลคะแนนผลงานดีเด่นของกรรมการที่ประเมิน จากข้อ ๒(๒.๔) มารวมกันและหารด้วยจำนวนกรรมการทั้งหมด ผู้ใดได้คะแนนมากกว่าจะอยู่ในลำดับที่สูงกว่า  



๓.๒ ให้คณะกรรมการคัดเลือกฯ จากหน่วยงานพิจารณาคัดเลือกผู้ได้คะแนนรวมสูงสุด                           ของแต่ละกลุ่ม กลุ่มละ ๑ คน จากผลการประเมินจากข้อ ๓.๑ เพื่อส่งให้คณะอนุกรรมการคัดเลือกฯ พิจารณาคัดเลือกฯ ในระดับมหาวิทยาลัยต่อไป 
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4. เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาที่ต้องส่งมหาวิทยาลัย



4.๑ สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาฯ ดีเด่น    และผู้ทำคุณประโยชน์ ประจำปี ๒๕๕9 ของหน่วยงาน จำนวน ๑ ชุด 




4.๒ บัญชีรายชื่อและผลงานโดยย่อของผู้ที่ผ่านการคัดเลือกฯ ทุกกลุ่ม ทั้งนี้ ให้จัดส่งเฉพาะ           ผู้ผ่านการคัดเลือกฯ ลำดับที่ ๑ ตามแบบฟอร์มที่กำหนดแนบท้ายหนังสือฉบับนี้ พร้อมแนบภาพถ่ายสีขนาด ๔x๖ นิ้ว           และส่งไฟล์ภาพสีขนาดไม่ต่ำกว่า ๓๐๐ dpi จำนวน ๑ ภาพ ที่ E-mail: welfare_rmutp@hotmail.com 




4.๓ แบบกรอกประวัติผู้เสนอเข้ารับการคัดเลือกฯ เฉพาะผู้ผ่านการคัดเลือกฯ ลำดับที่ ๑                         ของทุกกลุ่ม จำนวนกลุ่มละ ๑7 ชุด (ฉบับจริง ๑ ชุด สำเนา ๑6 ชุด) 




4.๔ ผลงานที่ได้รับความนิยมหรือเป็นที่ยอมรับฯ เฉพาะผู้ผ่านการคัดเลือกฯ ลำดับที่ ๑                       ของทุกกลุ่ม จำนวนกลุ่มละ ๑7 ชุด (ฉบับจริง ๑ ชุด สำเนา ๑6 ชุด)  




4.๕ บัญชีสรุปคะแนนประเมินข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาฯ ดีเด่น ประจำปี ๒๕๕9                 ของทุกกลุ่ม 
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