
แผนภูมิแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายในตามกรอบอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุน (ปีงบประมาณ 2561-2564)
(แนบท้ายหนังสือกองบริหารงานบุคคล  ที่ ศธ 0581.17/005 ลงวันที ่3 มกราคม 2561)

-  ผลิตและสร้างสรรค์รายการ
-  ผลิตและสร้างสรรค์สปอต
-  สื่อข่าวและเรียบเรียงข่าว
-  ควบคุมคุณภาพรายการ

-  ควบคุมการออกอากาศ
-  บันทึกรายการวิทยุ
-  วิทยุออนไลน์
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งานบริหารท่ัวไป 2 3งานรายการและข่าว3งานเทคนิค 

-  สารบรรณ
-  บุคลากร
-  พัสดุและครุภัณฑ์
-  แผนและงบประมาณ
-  เอกสารการพิมพ์
-  การเงินและบัญชี
-  ประชุม
-  ประกันคุณภาพการศึกษา
-  บริหารความเส่ียงและ
   การควบคุมภายใน
-  การจัดการความรู้ (KM)
-  อ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
   และประสานงานภายในหน่วยงาน



แผนภูมิแสดงจ านวนอัตราก าลังและต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุน (ปีงบประมาณ 2561-2564)
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งานบริหารท่ัวไป 2 3งานรายการและข่าว3งานเทคนิค 
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-  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (3)-  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ  (2) -  นักวิชาการโสตทัศนศึกษาปฏิบัติการ  (3)
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