
แผนภูมิแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายในตามกรอบอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุน (ปีงบประมาณ 2561-2564)
(แนบท้ายหนังสือกองบริหารงานบุคคล  ที่ ศธ 0581.17/005 ลงวันที ่3 มกราคม 2561)

งานบริหารท่ัวไป กลุ่มบริการวิชาการ 19กลุ่มวิจัย 12

-  งานประสานงานวิจัย   
-  งานเผยแพร่และถ่ายทอดเทคโนโลยี 
-  งานพัฒนางานวิจัย 
-  งานทรัพย์สินทางปัญญา

-  งานประสานงานบริการวิชาการ  
-  งานปฏิบัติงานบริการวิชาการ   
-  งานคลินิกเทคโนโลยี 

แบบ 1

สถาบันวิจัยและพัฒนา

40ส านักงานผู้อ านวยการ

8

-  สารบรรณ
-  บคุลากร
-  พสัดแุละครุภณัฑ์
-  แผนและงบประมาณ
-  เอกสารการพิมพ์
-  การเงินและบญัชี
-  ประชมุ
-  ประกนัคณุภาพการศกึษา
-  บริหารความเสีย่งและ
   การควบคมุภายใน
-  การจดัการความรู้ (KM)
-  อ านวยความสะดวกในการปฏิบตังิาน
   และประสานงานภายในหน วยงาน



แผนภูมิแสดงจ านวนอัตราก าลังและต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุน (ปีงบประมาณ 2561-2564)
(แนบท้ายหนังสือกองบริหารงานบุคคล  ที่ ศธ 0581.17/005 ลงวันที ่3 มกราคม 2561)

งานบริหารท่ัวไป 8 กลุ่มบริการวิชาการ 19กลุ่มวิจัย 12

   -  นักวิจัยปฏิบัติการ (1)
งานประสานงานวิจัย  (4)
   -  นักวิจัยปฏิบัติการ (4)
งานเผยแพร่และถ่ายทอดเทคโนโลย(ี5)
    - นักวิจัยปฏิบัติการ (5)
งานพัฒนางานวิจัย  (3)
    - นักวิจัยปฏิบัติการ (3)
งานทรัพย์สินทางปัญญา (6)
    - นักวิจัยปฏิบัติการ (6)

   - นักวิชาการ  ก าปฏิบัติการ (1)
งานประสานงานบริการวิชาการ (4) 
   - นักวิชาการ  ก าปฏิบัติการ (4)
งานปฏิบัติงานบริการวิชาการ(4)
   - นักวิชาการ  ก ารปฏิบัติการ  (4)
งานคลินิกเทคโนโลยี (3)
    - นักวิชาการ  ก าปฏิบัติการ  (3)

-  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ  (8)

ผู้อ านวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา

40
หัวหน้าส านักงาน 

ผู้อ านวยการสถาบัน

แบบ 2
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