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บทท่ี ๑ 
บทนำ 

๑.1 ความเป็นมาและความสำคัญ 
ด้วยคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) จากการประชุมครั้งที่ 

๔/๒๕๔๘  เมื่อวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๔๘ พิจารณาเห็นชอบให้สภาสถาบันอุดมศึกษาดำเนินการพิจารณา 
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ของคณาจารย์ประจำในสังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน ตามวิธีการ ดังนี้ 
คือ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นบุคคล 
ภายนอกมหาวิทยาลัยจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. กำหนด ซึ่งครอบคลุมคณะหรือสาขาวิชา 
ที่มีการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยจำนวนไม่น้อยกว่า ๕ คน แต่ไม่เกิน ๑๐ คน (ไม่รวมประธาน) 
โดยประธานกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการต้องมาจากกรรมการสภาผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการในมหาวิทยาลัย ส่วนหลักเกณฑ์
ในการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์เดิมที่สำนักงาน ก.ค. กำหนด 
ซึ่งมีผลบังคับใช้ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๔๙  

ต่อมาคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ในการประชุมครั้งที่ 
8/2560 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2560 ได้เห็นชอบประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560 โดยประกาศนี้ 
ได้ยกเลิกประกาศ ก.พ.อ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2550, (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551, (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. 2555, 
(ฉบับที่ 8) พ.ศ.2555, (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2556 และ(ฉบับที่ 10) พ.ศ. 2556  โดยให้ใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ 
1 พฤศจิกายน 2561 เป็นต้นไป และสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้มีหนังสือเวียนแจ้ง
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งกำหนดระยะเวลาผ่อนผันในช่วงเปลี่ยน
ผ่านเกณฑ์ โดยให้สามารถนำผลงานทางวิชาการที่ได้รับเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดก่อนได้รับแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการนั้น ๆ มาเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นได้โดยกำหนดระยะเวลา
ผ่อนผันในช่วงเปลี่ยนผ่านเกณฑ์เป็นระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่วันที่หลักเกณฑ์  ตามประกาศ ก.พ.อ. 
พ.ศ. 2560 มีผลบังคับใช้ คือ ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2561 แต่ทั้งนี้ต้องมีผลงานหลังจากได้รับแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเดิมด้วย 

ปัจจุบันคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ในการประชุม
ครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 16 เมษายน 2563 ได้เห็นชอบประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2563 
ทั้งนี้ เพ่ือให้หลักเกณฑ์ดังกล่าวเป็นช่องทางในการพัฒนาคุณภาพวิชาการและนวัตกรรมของประเทศ 
รวมทั้งครอบคลุมผลงานที่คณาจารย์ได้นำความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาของตนใช้ในการแก้ไขปัญหา
และพัฒนาชุมชน สังคม หรือประเทศ ตลอดจนผลักดันให้สถาบันอุดมศึกษาไทยก้าวสู่ความเป็นสถาบัน 
อุดมศึกษาชั้นนำระดับนานาชาติและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยประกาศนี้ 
ให้ใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ 24 มิถุนายน 2563 เป็นต้นไป ทั้งนี้  (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2563 ในบทเฉพาะกาล 



ได้กำหนดให้สามารถเสนอขอกำหนดตำแหน่ง ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  พ.ศ. 2560 และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 เป็นระยะเวลา ๒ ปี ตั้งแต่วันที่ 24 มิถุนายน 2563 ถึงวันที่ 23 
มิถุนายน 2565 แล้วแต่ความประสงค์ของผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้กำหนดการได้รับเงินประจำตำแหน่งของ 
ผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการสำหรับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามกฎ ก.พ.อ. การได้รับเงิน
ประจำตำแหน่งของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2556 และพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร ฉบับที่ ๗/๒๕๕๔ เรื่อง หลักเกณฑ์การจ่ายเงินประจำตำแหน่งทางวิชาการแก่พนักงาน
มหาวิทยาลัย ดังนี้  

ศาสตราจารย์   อัตรา 13,000 บาท 
รองศาสตราจารย์  อัตรา   9,900 บาท 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อัตรา   5,600 บาท 

ทั้งนี้ ในส่วนของข้าราชการผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่ได้รับเงินประจำตำแหน่ง จะได้รับเงินค่าตอบแทน
รายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจำตำแหน่งที่ได้รับอยู่เดิม ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการและลูกจ้างประจำส่วนราชการ พ.ศ. 2547, (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2550, (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2552 และ(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2553  

ตำแหน่งทางวิชาการ จึงเป็นตำแหน่งที่มีความสำคัญต่อสถาบันอุดมศึกษาอย่างยิ่ง และ
หากมีจำนวนตำแหน่งทางวิชาการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพ่ิมขึ้นทุกปี จะส่งผลให้
มหาวิทยาลัยมีชื่อเสียง แสดงถึงความก้าวหน้าในสายอาชีพ และผลการประเมินในด้านการพัฒนาคณาจารย์
อยู่ในระดับคะแนนที่สูงขึ้นซึ่งเป็นเป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัยที่ต้องการพัฒนาคณาจารย์ ในการเข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการ และเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการ และเป็นตัวชี้วัดหนึ่งในการประกันคุณภาพการศึกษา 
ซึ่งกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม กำหนดให้สถาบันอุดมศึกษา มีตำแหน่ง 
ทางวิชาการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของคณาจารย์ทั้งหมด โดยระบุในคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
และตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ 2563 - 2565) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล เป้าประสงค์ที่ 1.1 คณาจารย์พัฒนา
ศักยภาพเพ่ือให้เป็นไปที่ยอมรับในวงวิชาชีพของตน และเป็นผู้สร้างแรงบัลดาลใจให้นักศึกษา (การพัฒนา
องค์กร) ดัชนีชี้วัดที่ 1.1.3 ร้อยละของอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ปัจจุบันมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร มีผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ รวมจำนวนทั้งสิ้น 519 คน  ประกอบด้วย รองศาสตราจารย์ 
จำนวน 6 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์  จำนวน 153  คน  และอาจารย์ จำนวน 360 คน  
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จำนวนตำแหน่งทางวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
จำแนกตามหน่วยงาน 

หน่วยงาน ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อาจารย์ รวม 

คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม - - 8 23 31 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์ - 3 21 44 68 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน - 1 8 19 28 

คณะบริหารธรุกิจ - - 26 56 82 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - 26 37 63 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์ - 2 33 80 115 

คณะศลิปศาสตร ์ - - 20 59 79 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
ออกแบบแฟช่ัน 

- - 4 22 26 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์
และการออกแบบ 

- - 7 20 27 

รวมท้ังหมด - 6 153 360 519 

ร้อยละ - 1.16 29.48 69.36 100.00 

กองบริหารงานบุคคล 
ข้อมูล ณ วันที่ 7 มกราคม 2564 

ตารางที่ 1-1 จำนวนตำแหน่งทางวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จำแนกตามหน่วยงาน 

การดำเนินการเกี่ยวกับการแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ ตามประกาศ ก.พ.อ. ที่กำหนด ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มีรายละเอียดค่อนข้างมาก 
และมีความยุ่งยากซับซ้อน ดังนั้น ผู้ปฏิบัติงานด้านนี้ต้องมีการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ ให้มีความเข้าใจ 
ในหลักเกณฑ์อย่างถ่องแท้ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วนและชัดเจน ตามประกาศ 
ก.พ.อ. กำหนด ที่แจ้งให้มหาวิทยาลัยทราบและถือปฏิบัติ เนื่องจาก หากเกิดความผิดพลาดจะทำให้มีความ
เสียหายต่อมหาวิทยาลัยได้ ฉะนั้น ผู้เขียนซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติจึงต้องมีการจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน 
การเสนอขอกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ เล่มนี้ขึ้น เพ่ือใช้เป็นคู่มือในการ
ปฏิบัติงานของตนเองและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ 
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1.๒ วัตถุประสงค์ของการเขียนคู่มือปฏิบัติงาน 
๑.๒.๑ เพื่อจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน การเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการและวิธีการ

แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

1.2.2 เพ่ือให้บุคลากรหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องได้มีความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบ 
หลักเกณฑ์ วิธีการปฏิบัติงาน และขั้นตอนการปฏิบัติงาน และใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานแทนกันได ้

๑.๒.3 เพ่ือให้การปฏิบัติงานขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการเป็นระบบและมีมาตรฐาน
เดียวกัน 

1.๓ ประโยชน์ที่จะได้รับ 
 ๑.๓.๑ ได้คู่มือการปฏิบัติงาน การเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการและวิธีการแต่งตั้ง

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

 1.3.2 บุคลากรหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจในกฎระเบียบ หลักเกณฑ์
วิธีการปฏิบัติงาน และขั้นตอนการปฏิบัติงาน และใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานแทนกันได้ 

๑.๓.๒ การปฏิบัติงานขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการเป็นระบบและมีมาตรฐานเดียวกัน 

1.๔ ขอบเขตของคู่มือปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงานตามคู่มือ เรื่อง การเสนอขอกำหนดตำแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 

อุดมศึกษา และพนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
มีจุดมุ่งหมายในการศึกษาตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรง
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560 และ(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
และประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งบุคคลให้ ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2563, (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2563 

1.๕ คำจำกัดความเบื้องต้น 
ก.พ.อ. หมายความว่า คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  
ในสถาบันอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัย   หมายความว่า  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
สภามหาวิทยาลัย หมายความว่า  สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
อธิการบดี   หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
คณะ   หมายความว่า คณะ วิทยาลัย หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มี 

ฐานะเทียบเท่าคณะ ซึ่งมีภารกิจหลักในการจัดการ 
เรียนการสอน ทั้งที่จัดตั้งตามกฎกระทรวงหรือเป็น 
ส่วนงานภายในตามประกาศมหาวิทยาลัย 
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คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ หมายความว่า   คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหน้าที่ประเมิน 
ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ทางวิชาการ ที่ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการพิจารณา 
ตำแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร 

บุคลากร   หมายความว่า   ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงาน
มหาวิทยาลัยซึ่งมีตำแหน่งวิชาการ โดยเป็นผู้ทำหน้าที่ 
สอนและวิจัย ในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พระนคร  

ตำแหน่งทางวิชาการ  หมายความว่า  ตำแหน่งศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
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บทท่ี 2 
โครงสร้าง และบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 

2.1 โครงสร้างการบริหารจัดการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครเกิดข้ึนตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคล พ.ศ. 2548 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 122 ตอนที่ 6 ก วันที่ 18 มกราคม 2548 และ 
มีส่วนราชการตามกฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  กระทรวง 
ศึกษาธิการ พ.ศ. 2549 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 123 ตอนที่ 118 ก วันที่ 27 พฤศจิกายน 
2549 และกฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับที่ 2) ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 124 ตอนที่ 54 ก วันที่ 14 กันยายน 2550 และ กอง
บริหารงานบุคคลจัดตั ้งตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบ่งส่วนราชการภายใน  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ. 2550 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 124 ตอนที่ 163 ก วันที่  26 
ตุลาคม 2550 ภายใต้สังกัดสำนักงานอธิการบดี  

2.1.1  โครงสร้างองค์กร (Organization chart) 
กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร แบ่งส่วนราชการเป็น ๗ งาน 

ประกอบด้วย ๑. งานบริหารทั่วไป  ๒. งานพัฒนาระบบงานและอัตรากำลัง  ๓. งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
๔. งานพัฒนาบุคคล  ๕. งานทะเบียนประวัติและบำเหน็จความชอบ  ๖. งานวินัยและนิติการ  ๗. งานสวัสดิการ 

 

งานพัฒนาบุคคล งานวินัยและนิติการ 

งานบริหารทั่วไป 

งานพัฒนาระบบงาน
และอัตรากำลัง 

งานสรรหา 
และบรรจุแต่งตั้ง 

งานทะเบียนประวัติและ
บำเหน็จความชอบ 

งานสวัสดิการ 

กองบริหารงานบุคคล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ภาพที่ 2-1 แสดงโครงสร้างองค์กร (Organization chart) 



2.1.2  โครงสร้างการบริหารงาน (Administration chart) 

 

 

ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล 

ภาพที่ 2-2  แสดงโครงสร้างการบริหารงาน (Administration chart) 

หัวหน้างานสรรหา 

และบรรจุแต่งต้ัง 
หัวหน้างานทะเบียนประวัติ 

และบำเหน็จความชอบ 

หัวหน้างานพัฒนาบุคคล หัวหน้างานวินัยและนิติการ 

หัวหน้างานบริหารทั่วไป หัวหน้างานสวัสดิการ 

หัวหน้างานพัฒนาระบบงาน 
และอัตรากำลัง 
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2.1.3  โครงสร้างการปฏิบัติงาน (Activity chart) 

 

 

 

3. (ว่าง)
เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทัว่ไป

งานบริหารทั่วไป 

3. นางสาวณัฐสิน ี แสนวงษา
บุคลากรปฏิบัติการ

นายเชาวฤทธิ์ สุขรักษ ์

ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

1. นางสาวเรณ ู เหมือนเอ่ียม
บุคลากรปฏิบัตกิาร
หวัหนา้งาน
ปฏิบัติอกีหน้าทีห่นึ่ง

2. นายวชัรพงศ์  ยิ้มนิยม
เจ้าหนา้ที่บริหารงานทัว่ไป
ปฏิบัตกิาร

1. นางสาวจันจิรา  จันทยานี
บุคลากรชำนาญการ
หัวหน้างาน
ปฏิบัตอิีกหนา้ที่หนึ่ง

2. นางสาวสุรีรตัน์  สุทองสา
บุคลากรปฏิบัติการ

1. นางสาวนันท์ธยาภรณ์
      สมิตินันทน์ 

  บุคลากรปฏิบัติการ 
     หวัหน้างาน 
 

4. นายแสงเมือง   มีสา
บุคลากรปฏิบัตกิาร

6. นางสาวนิศารตัน์ บญุเหลือ
บุคลากรปฏิบัติการ

3. นางสาวพินพร
กาญจนหิรญั

พนกังานธุรการ ระดับ ๔

5. นางสาวสติมา
       สุวรรณแสงศรี 

 บุคลากรปฏิบัติการ 

1. นางสาววันใหม่ สุกใส
บุคลากรชำนาญการพิเศษ
หัวหน้างาน

2. นายสุกิจ  สุคนธ์น้อย
บุคลากรปฏิบัติการ

3. นางสาวธนวรรณ
 สภุิธรรม 

 บุคลากรปฏิบัติการ 

4. นางสาวเบญญาภา
 วิรุฬห์ภญิโญ 

 บุคลากรปฏิบัติการ 

1. นางสาวจงด ี แม้นเหมือน
บุคลากรชำนาญการพิเศษ
หัวหน้างาน

 

3. นางศศิธร แสงพุฒ
ผู้ปฏิบัติงานบรหิาร
ชำนาญงาน

4. นางสาววัณภา
     เหรียญไกร 

 บุคลากรปฏิบัติการ 

งานพัฒนาระบบงาน 

และอัตรากำลัง 

5. นายอนันต์ทรรศน์
ธุระภารพิสัย

นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ปฏิบัตกิาร

งานทะเบียนประวัตแิละ
บำเหน็จความชอบ 

งานวินัยและ 

นิติการ 

งานสรรหา 

และบรรจุแต่งต้ัง 
งานพัฒนาบุคคล งานสวัสดิการ 

1. นายอานันต์  โรจนตันติกุล
นิติกรชำนาญการพิเศษ
หวัหนา้งาน

 2. นางสาวอรทัย หอมแก้ว
นิติกรปฏิบัติการ

3. นายวุฒชิัย ศรีรางวัล
นิติกรปฏบิัติการ

4. นางสาวภัทรานิษฐ์  
 ประสงค์สขุ 

 นิติกรปฏบิัติการ 

5. นายอะนัส  เจ๊ะแว
นิติกรปฏบิัติการ

2. นางสาวตตยิา  ผาสุก
บุคลากรปฏิบัติการ

บัติการ

1. นางสาวสายพณิ ใจทน
บุคลากรชำนาญการพิเศษ
หัวหน้างาน

ร
3. นางสาวพิมพกานต์ 
               นามประเสริฐ

บุคลากร
 

4. (วา่ง)
บุคลากรปฏิบัตกิาร

ภาพที่ 2-3  แสดงโครงสร้างการปฏิบัติงาน (Activity chart) 

4. (ว่าง)
เจา้หนา้ที่บรหิารงานทั่วไป

2. นางสาวเรณ ู เหมือนเอ่ียม
บุคลากรปฏิบัตกิาร2. นางสาวจนัจิรา  จันทยานี

บุคลากรชำนาญการ
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2.1.4  ภาระหน้าที่ของหน่วยงาน 
ตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั ้งที ่ 9/2560 เมื ่อวันที ่ 27 กันยายน 2560 

ได้อนุมัตกิารแบ่งส่วนงานภายในกองบริหารงานบุคคล ดังนี้ 
2.1.4.1 งานบริหารทั่วไป มีหน้าที่ศึกษา วิเคราะห์ นำเสนอความเห็นข้อเสนอแนะ

และให้คำปรึกษาแก่ผู ้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล วางแผน มอบหมายงาน กำกับ แนะนำ ติดตาม
เกี่ยวกับสารบรรณ พัสดุและครุภัณฑ์ การเงินและบัญชี แผนและงบประมาณ เอกสารการพิมพ์ ประชุม
ประกันคุณภาพการศึกษาบริหารความเสี ่ยงและการควบคุมภายใน  การจัดการความรู ้ (KM) อำนวย 
ความสะดวกในการปฏิบัติงานและประสานงานภายในหน่วยงาน 

2.1.4.2 งานพัฒนาระบบงานและอัตรากำลัง มีทำหน้าที่ศึกษา วิเคราะห์ นำเสนอ
ความเห็นข้อเสนอแนะ และให้คำปรึกษาแก่ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล วางแผน มอบหมายงาน 
กำกับ แนะนำ ต ิดตาม การประเม ินค ่างานเพ ื ่อกำหนดระด ับตำแหน่งของข้าราชการพลเร ือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานมหาวิทยาลัย จัดทำกรอบอัตรากำลังบุคลากรสายสนับสนุน และจัดทำ
แผนความต้องการอัตรากำลังพนักงานมหาวิทยาลัยดำเนินการจัดตั้งและยุบเลิกหน่วยงาน 

2.1.4.3 งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง มีหน้าที่ศึกษา วิเคราะห์ นำเสนอความเห็น
ข้อเสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล วางแผน มอบหมายงาน กำกับ แนะนำ 
ติดตามซึ่งรับผิดชอบเกี่ยวกับสรรหา การจ้าง แต่งตั้ง ประเมินผลการปฏิบัติราชการ กำหนดตำแหน่ง 
ทางวิชาการ เลื่อนระดับช่วยราชการ โอนย้าย ลาออก 

2.1.4.4 งานพัฒนาบุคคล ทำหน้าที่ศึกษา วิเคราะห์ นำเสนอความเห็นข้อเสนอแนะ
และให้คำปรึกษาแก่ผู ้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล วางแผน มอบหมายงาน กำกับ แนะนำ ติดตาม  
ซึ่งรับผิดชอบเกี่ยวกับจัดทำแผนพัฒนาศึกษาต่อและขอตั้งงบประมาณเป็นทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากร 
การจัดสรรทุนให้บุคลากรไปศึกษาต่อภายในและต่างประเทศ การให้บุคลากรไปศึกษาต่อภายในประเทศ
และต่างประเทศด้วยทุนประเภทต่าง ๆ การตรวจสอบและคำนวณเงินทุนของบุคลากรที่ผิดสัญญา 

2.1.4.5 งานทะเบียนประวัติและบำเหน็จความชอบ ทำหน้าที่ศึกษา วิเคราะห์ นำเสนอ
ความเห็นข้อเสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล วางแผน มอบหมายงาน กำกับ 
แนะนำ ติดตามเกี่ยวกับทะเบียนประวัติ เงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง บำเหน็จบำนาญเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
การลา และภารกิจเกี่ยวกับงานพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล รับผิดชอบเกี่ยวกับ ระบบ HRM 
การออกรายงานข้อมูลสถิติต่าง ๆ จากระบบ HRM การดำเนินงานและแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในระบบ 
HRM 

2.2.4.6 งานวินัยและนิติการ ทำหน้าที่ศึกษา วิเคราะห์ นำเสนอความเห็นข้อเสนอแนะ
และให้คำปรึกษาแก่ผู ้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล วางแผน มอบหมายงาน กำกับ แนะนำ ติดตาม
เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ การร้องทุกข์ การดำเนินคดีทางศาลและการบังคับคดี การสอบ
ข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ การยกร่าง ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ การตรวจร่าง 
นิติกรรมสัญญา การให้คำปรึกษาตอบข้อหารือเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
การเสริมสร้างพัฒนาวินัยและจรรยาบรรณ 

2.2.4.7 งานสวัสดิการทำหน้าที่ศึกษา วิเคราะห์ นำเสนอความเห็นข้อเสนอแนะและ
ให้คำปรึกษาแก่ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล วางแผน มอบหมายงาน กำกับ แนะนำ ติดตามเกี่ยวกับ
สวัสดิการประกันสังคม คัดเลือกบุคคลดีเด่น สร้างเสริมสุขภาพ 
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2.2 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง 
2.2.1 หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งสายงานบริหารงานบุคคล ที่กำหนดโดย ก.พ.อ. เมื่อวันที่ 21 

กันยายน 2553 ระบุบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของสายงานบริหารงานบุคคล ดังนี้ 
2.2.1.1 ลักษณะงานโดยท่ัวไป 
งานสายนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานบริหารและทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน

ต่าง ๆ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ เพื่อการกำหนดหน่วยงานและความต้องการ
อัตรากำลัง การกำหนดและตรวจสอบเกี่ยวกับตำแหน่ง เงินเดือน การดำเนินงานด้านงานบริหารงานบุคคล
ต่าง ๆ เช่นการสรรหา และจัดสรรบุคคลเข้าปฏิบัติราชการ การดำเนินการเกี่ยวกับตำแหน่งและอัตรา
เงินเดือนการตอบแทนสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ความต้องการและวางแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ทุนพัฒนา
อาจารย์การส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน การธำรงรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดสวัสดิการ การเสริมสร้างสุขภาพและบรรยากาศ การจัดทำทะเบียนประวัติ  
การดำเนินการเกี่ยวกับการออกจากราชการ การติดตามและประเมินผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล การจัดทำข้อมูล และสารสนเทศด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน  
ที่เก่ียวข้อง 

2.2.1.2 ชื่อตำแหน่งในสายงานและระดับตำแหน่ง 
ตำแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตำแหน่ง ดังนี้ 
บุคลากร ระดับเชี่ยวชาญ 
บุคลากร ระดับชำนาญการพิเศษ 
บุคลากร ระดับชำนาญการ 
บุคลากร ระดับปฏิบัติการ  
2.2.1.3 หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการ 

ในการทำงานปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ภายใต้กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
1. ด้านการปฏิบัติการ

1.1 ปฏิบัติการด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล เช่น การกำหนดตำแหน่งและอัตราเงินเดือน
การรับรองคุณวุฒิ การจัดระบบงาน การสรรหา การสอบ การบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย การจัดทำทะเบียน
ประวัติ การจัดหา แก้ไขเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับประวัติการรับราชการ การเลื่อนเงินเดือน การเลื่อนตำแหน่ง
การส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร การจัดสรรทุน การดำเนินการเรื่องการขอบำเหน็จบำนาญและ
เงินทดแทน การพิจารณาดำเนินการทางวินัย เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย กฎ 
มติคณะรัฐมนตรีและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

1.2 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ปัญหาในการสรรหา 
และพัฒนาบุคลากร รวบรวมรายละเอียดข้อมูล เพื่อประกอบการดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคล และประกอบการวางระบบ การจัดทำมาตรฐานหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของหน่วยงาน 
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1.3 ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ให้คำปรึกษา แนะนำ ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ 
ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง  ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

2. ด้านการวางแผน
วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการเพ่ือให้การ

ดำเนินงาน บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
3. ด้านการประสานงาน

3.1 ประสานการทำงานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั ้งภายในและภายนอก
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

4. ด้านการบริการ
4.1 ให้คำปรึกษา แนะนำเบื ้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู ้ ทางด้านการบริหารงาน

ทรัพยากรบุคคล รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับ
ทราบข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 

 4.2 จัดเก็บข้อมูลเบื ้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี ่ยวกับการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล เพื่อให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการได้ทราบ
ข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการ
พิจารณากำหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 
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2.2.2  โครงสร้างของงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

 

 

ภาพที่ 2-4  แสดงโครงสร้างของงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

2.3 บทบาทหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของ นางสาวสติมา สุวรรณแสงศรี ตำแหน่งบุคลากรปฏิบัติการ 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย มีดังนี้ 

2.3.1 ดำเนินการเกี่ยวกับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ของข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย 

2.3.2 บันทึกข้อมูลผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ ลงในระบบ HRM 

2.3.2 บันทึกข้อมูลผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเข้าทำเนียบผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการแห่งชาติ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์  วิจัย และนวัตกรรม 

2.3.4 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

นางสาวสตมิา สุวรรณแสงศรี
บุคลากรปฏิบัติการ 

นางสาวจันจิรา จันทยาน ี
บุคลากรชำนาญการ 

นางสาวนันท์ธยาภรณ์  สมิตินันทน์ 
บุคลากรปฏิบัติการ 

หัวหน้างานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

นายแสงเมือง  มีสา 
บุคลากรปฏิบัติการ 

นางสาวพินพร  กาญจนหิรญั 
พนักงานธุรการ ระดบั ๔ 

นางสาวนิศารตัน์ บุญเหลือ 
บุคลากรปฏิบัติการ 
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 จากภาระหน้าที ่ที ่ได้รับมอบหมายดังกล่าวข้างต้น ผู ้เขียนได้เลือกงานการขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ มาเขียนคู่มือการปฏิบัติงาน โดยมี (Flow Chart) ดังนี้ 

ขั้นตอนการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ Flow Chart 

ผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่ง 
ยื่นเรื่องต่อคณะ 

คณะพิจารณากลั่นกรอง 
ผลงานทางวชิาการ 

ตรวจสอบความถูกต้องและ
ครบถ้วนของเอกสาร 

ของผู้เสนอขอ 

กองบริหารงานบุคคลรับเรื่อง 
และตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วน 

ของเอกสารของผู้เสนอขอ 

ทาบทามและแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
ผลการสอน 

ข้อมูลไม่ครบถ้วน 
ไม่ถูกต้อง 

ข้อมูลไม่ครบถ้วน 
ไม่ถูกต้อง 

ข้อมูลครบถ้วน 
ถูกต้อง 

ข้อมูลครบถ้วน 
ถูกต้อง 

เร่ิมต้น 

A 

ข้อมูลครบถ้วน 
ถูกต้อง 
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ประเมินผลงาน 
ทางวชิาการ 

 

ทาบทามและแต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิฯ 

ประเมินผลการสอน 

แจ้งหน่วยงานต้นสังกัดและผู้เสนอขอฯ 
- กรณีปรับปรุง ให้ปรับปรุงได้ ๒ ครั้ง
ครั้งละ ๓ เดือน
- กรณีไม่ผ่าน ส่งคืนผลงานและเอกสาร
ท่ีเกี่ยวข้องท้ังหมด และถือว่าสิ้นสุด
การเสนอขอในครั้งน้ี

ปรับปรุง / ไม่ผ่าน 

A 

B 

ผ่าน/ ไม่ผา่น/ ปรับปรุง 

ผ่าน 

เสนอคณะกรรมการ 
พิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 

1. พิจารณาผลการประเมินผลการสอน
2. แต่งต้ังประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ

และเลือกสรรกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ
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. 

ภาพที่ ๒-๕ แสดงขั้นตอนการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

จัดทำคำสั่งแต่งตัง้ และแจ้งเวียน
หน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบ 

รายงานผลการดำเนนิงาน
คณะกรรมการพิจารณาตำแหนง่ 

ทางวชิาการ และสภามหาวิทยาลัย 

ผ่าน 

บันทึกข้อมูลในระบบ HRM 
ระบบทำเนียบผู้ดำรงตำแหน่ง 

ทางวชิาการแห่งชาติของ สป.อว 

จัดทำวาระการประชุมเพื่อเสนอ  
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 

คณะกรรมการ 
พิจารณาตำแหน่งทางวชิาการ 

พิจารณาผลการประเมนิ 
ผลงานทางวชิาการ 

B 

แจ้งหน่วยงานต้นสังกัดและผู้เสนอขอฯ 
- กรณีปรับปรุง ให้ปรับปรุงได้ ๒ ครั้ง
ครั้งละ ๓ เดือน
- กรณีไม่ผ่าน ส่งคืนผลงานและเอกสาร
ท่ีเกี่ยวข้องท้ังหมด และถือว่าสิ้นสุด
การเสนอขอในครั้งน้ี

ปรับปรุง / ไม่ผ่าน 

จบ 
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บทท่ี ๓ 
หลักเกณฑ์และวธิีการปฏิบัติงาน 

การพิจารณาแต่งตั้งบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

1. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560 และ(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2561  

2. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2563 (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2563 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2563 

3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  พ.ศ. 2561 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2563 

4. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ผลการสอนในการเสนอขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์  พ.ศ. 2562 และ
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓    

5. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
การพิจารณากลั่นกรองผลงานทางวิชาการในการเสนอขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2563 

3.1 คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ

พิจารณาแต่งตั ้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
พ.ศ. 2561 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2563 และประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการแต่งตั ้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
พ.ศ. 2563 (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2563 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2563 ได้กำหนดองค์ประกอบ และอำนาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ซึ่งเป็นคณะกรรมการที่ดำเนินการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.พ.อ. กำหนด ออกมติเกี่ยวกับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการที่ไม่ขัดหรือแย้งกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณากำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
ตามที่ ก.พ.อ. กำหนด ซึ่งแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยและมีวาระการดำรงตำแหน่ง ๓ ปี ดังนี้ 



คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
องค์ประกอบ อำนาจหน้าที่ 

1. ประธานกรรมการ ซึ่งต้องเป็นกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิทีด่ำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ 

     ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาไม่มีกรรมการสภาสถาบัน 
อุดมศึกษาประเภทผู้ทรงคุณวุฒิที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ 
ให้แต่งตั้งศาสตราจารย์จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ 
ก.พ.อ. กำหนด ซึ่งไม่ใช่กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา
ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิเป็นประธานกรรมการก็ได้ 

1. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
2. พิจารณาความเห็นของคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการ

2. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งต้องเป็นบุคคลที่มิใช่
บุคลากร ของมหาวิทยาลัย โดยคัดสรรจากบัญชีรายชื่อ
ผู ้ทรงคุณวุฒิ เพื ่อแต่งตั ้งเป็นคณะกรรมการพิจารณา
ตำแหน่งทางวิชาการ ที่ ก.พ.อ. กำหนด ซึ่งครอบคลุม
คณะหรือสาขาว ิชาที ่ม ีการจัดการเร ียนการสอนใน
มหาวิทยาลัย จำนวนไม่น้อยกว่าหกคน 

    ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งรองอธิการบดีที่รับผิดชอบ
ด้านวิชาการหรือรองอธิการบดีอ่ืนที่อธิการบดีเห็นสมควร
เป็นเลขานุการ และแต่งตั ้งเจ้าหน้าที ่ไม่เกินสามคน 
เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

3. ประเมินผลการสอนของผู้เสนอขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ หรืออาจแต่งตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือประเมินผลการสอนได้ตามความเหมาะสม
4. พิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการ
ขอทบทวนผลการพิจารณาประเมินผลงาน
ทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการของผู ้ขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย
5. พิจารณาหลักเกณฑ์ วิธ ีปฏิบัติ รวมทั้ง
การกำหนดแบบเอกสารต่าง ๆ เพื่อถือปฏิบัติ 
6. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับ
หรือตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมายในส่วน
ที่เก่ียวข้อง

(ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร, พ.ศ. 2561 ) 

3.2 หลักเกณฑ์การแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  

การดำเนินการเกี่ยวกับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ดำเนินการตามประกาศ 
ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ และเมื่อวันที ่23 มิถุนายน 
2563 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 137 ตอนพิเศษ 147 ง เผยแพร่ ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 
2563 ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 24 มิถุนายน 2563  

ต่อมา ก.พ.อ ในการประชุมครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2563 ได้กำหนด 
บทเฉพาะกาลให้สามารถเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ตามประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ.2560 และ 
ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นระยะเวลา ๒ ปี ตั้งแต่วันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๓ ถึงวันที่ 
๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ ได ้แล้วแต่ความประสงค์ของผู้ยื่นเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการ ตามประกาศ ก.พ.อ. 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
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3.2.1 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

ตำแหน่ง/คุณสมบัติ 
เกณฑ์ ก.พ.อ. พ.ศ. 2560 เกณฑ์ ก.พ.อ. พ.ศ. 2563 

ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 6 ปี หรือ ไม่น้อยกว่า 6 ปี หรือ 
ระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือ ไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือ 

ระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่าหนึ่งปี + พ้นระยะ
ทดลองการปฏิบัติงาน   

ไม่น้อยกว่าหนึ่งปี + พ้นระยะ
ทดลองการปฏิบัติงาน   

รองศาสตราจารย์ ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
และปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง
ดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
และปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง
ดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

ศาสตราจารย์ ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์
และปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง
ดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์
และปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง
ดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(ประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ. 2560, พ.ศ. 2563) 

3.2.2 ผลการสอน 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการสอนในการเสนอขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
และ(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ กำหนดหลักเกณฑ์ และแนวทางการประเมินผลการสอน ดังนี้ 

ตำแหน่ง ชั่วโมงสอน เอกสารหลักฐานที่ใช้ใน

การประเมินการสอน 

ผลการประเมิน 

การสอน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มีชั่วโมงสอนประจำวชิาใดวชิาหนึ่ง 
ทีก่ำหนดไว้ในหลักสูตรของ 
มหาวิทยาลัย ซึ่งเทียบค่าได้ 
ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
ระบบทวิภาค 

เอกสารประกอบการสอน ชำนาญในการสอน 

รองศาสตราจารย์ เอกสารคำสอน 
ชำนาญพิเศษ 
ในการสอน 

ศาสตราจารย์ - - 

 

แนวทางการประเมินผลการสอน 
 ๑. มีการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ โดยกำหนดจุดมุ่งหมายของการสอนให้ชัดเจน

และคัดเลือกการเรียนการสอนให้เหมาะสม เพื่อให้ผลการสอนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้โดยเสนอ
เอกสารหลักฐานที่สามารถประเมินได้ในทุกหัวข้อที ่ผู ้ขอกำหนดตำแหน่งเป็นผู้สอน ซึ ่งมีการอ้างอิง
แหล่งที่มา อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการและกฎหมาย 
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2. มีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีสอนต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและติดตาม
การสอนตลอดเวลา เช่น ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ยกตัวอย่างประกอบ สอดแทรกประสบการณ์จริง หรือใช้
คำถามเพ่ือให้ผู้เรียนคิดและตอบคำถามให้เข้าใจได้ชัดเจน 

3. มีความสามารถที่จะสอนให้ผู้เรียนสามารถเสาะแสวงหาความรู้และพัฒนาองค์ความรู้
ได้ด้วยตนเอง ด้วยความมีวิจารณญาณ รู้ว่าแหล่งความรู้ใดที่ควรเชื่อถือ สามารถเป็นผู้เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต (lifelong learner) 

 4. มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้อย่างมีเหตุผล  
ในวิชาที่สอน 

 5. มีความสามารถให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชาที่เรียนกับวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 6. มีความสามารถจัดให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตามความเหมาะสม 
 7. มีความสามารถในการใช้สื่อการสอนและอุปกรณ์ช่วยสอนที่ทันสมัยเหมาะสมเป็นอย่างดี 

สามารถจำลองสถานการณ์สมมติเพ่ือให้ผู้เรียนเข้าร่วมอย่างกระตือรือร้น 
 8. มีความสามารถที่จะสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ์ การร่วมงาน ( interpersonal 

skill) ความสามารถในการแสดงออก การแก้ปัญหา การปรับ (adaptability) และรับความคิดเห็น 
 9. มีความสามารถในการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนในวิชาที่สอน 

(ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร, พ.ศ. ๒๕๖๒) 

๓.2.3 ผลงานทางวิชาการ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

เกณฑ์ ก.พ.อ. พ.ศ. 2560 เกณฑ์ ก.พ.อ. พ.ศ. 2563 
มีปริมาณผลงานอย่างน้อย 2 รายการ ดังต่อไปนี้ 
วิธีปกติ (คุณภาพดี)  
วิธีพิเศษ (คุณภาพดีมาก)   
(1) ผลงานวิจัย ๒ เรื่อง หรือ 
(2) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการ 
    ในลักษณะอ่ืน ๑ รายการ หรือ  
(3) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานวิชาการรับใช้สังคม  
    ๑ เรื่อง หรือ 
(4) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และตำราหรือหนังสือ ๑ เล่ม 

สาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ อาจใช้ 
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน หรือ ผลงานวิชาการ 
รับใช้สังคม หรือ บทความทางวิชาการ (คุณภาพดีมาก) 
แทนงานวิจัยตาม (๒) (๓) หรือ (๔) ได้ 
 

มีปริมาณผลงานอย่างน้อย 2 รายการ ดังต่อไปนี้ 
วิธีปกติ (คุณภาพ B)  
วิธีพิเศษ (คุณภาพ B+)   
(คุณภาพระดับ B) ดังต่อไปนี้ 
(๑) งานวิจัย ๒ เรื่อง หรือ 
(๒) งานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
      ๑ รายการ หรือ 
(๓) งานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
     ๑ เรื่อง หรือ 
(๔) งานวิจัย ๑ เรื่อง และตำราหรือหนังสือ ๑ เล่ม 

โดยที่งานวิจัยตาม (๑) - (๔) อย่างน้อย ๑ เรื่อง  
ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author)  

สาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ อาจใช้
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน หรือ ผลงานวิชาการ 
รับใช้สังคม (คุณภาพระดับ B) หรือบทความทางวิชาการ 
(คุณภาพระดับ B+) แทนงานวิจัย ตาม (๒) - (๔) ได้ 
โดยที่ผลงานอย่างน้อย ๑ เรื่อง ผู้ขอต้องเป็น
ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
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รองศาสตราจารย์ 

เกณฑ์ ก.พ.อ. พ.ศ. 2560 เกณฑ์ ก.พ.อ. พ.ศ. 2563 
มีปริมาณผลงานอย่างน้อย 3 รายการ และมี 2 วิธี 
ดังต่อไปนี้ 
วิธีที่ ๑   
วิธีปกติ (คุณภาพดี)  
วิธีพิเศษ (คุณภาพดีมาก)  
(1) ผลงานวิจัย ๒ เรื่อง หรือ
(2) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการ

ในลักษณะอ่ืน ๑ รายการ หรือ
(3) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานวิชาการรับใช้

สังคม ๑ เรื่อง
และ 
(4) ตำรา หรือ หนังสือ ๑ เล่ม

---------------------------------------------- 
วิธีที่ ๒  ผลงานทางวิชาการมีปริมาณอย่างน้อย 
ดังต่อไปนี้ 
(1) ผลงานวิจัยอย่างน้อย ๓ เรื่อง (คุณภาพดีมาก)

อย่างน้อย ๒ เรื่อง และ(คุณภาพดี) ๑ เรื่อง
หรือ

(2) ผลงานวิจัย (คุณภาพดีมาก) อย่างน้อย ๒ เรื่อง
และ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน (คุณภาพดี)
หรือ

(3) ผลงานวิจัย (คุณภาพดีมาก) อย่างน้อย ๒ เรื่อง
และผลงานวิชาการรับใชส้ังคม (คุณภาพดี)

การเสนอขอกำหนดตำแหน ่งทางว ิชาการ
สาขาว ิชาทางส ังคมศาสตร ์และมน ุษยศาสตร์  
โดยวิธีที่ ๒ ผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการอาจใช้
ตำรา หรือหนังสือ (คุณภาพดีมาก) อย่างน้อย ๒ เล่ม 
และมี (คุณภาพดี ๑) เล่ม แทนผลงานตาม (1) (2) 
หรือ (3) ได ้

----------------------------------------------------- 
ทั้งนี ้ ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงาน
หลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเดิม  

มีปริมาณผลงานอย่างน้อย 3 รายการ และมี 3 วิธี 
ดังต่อไปนี้ 
วิธีที่ 1  
วิธีปกติ (คุณภาพระดับ B+) 
วิธีพิเศษ (คุณภาพระดับ A)  

(1) งานวิจัย 2 เรื่อง หรือ
(2) งานวิจัย 1 เรื่อง และผลงานทางวิชาการ

ในลักษณะอ่ืน 1 รายการ หรือ
(3) งานวิจัย 1 เร่ือง และผลงานวิชาการรับใช้สังคม

1 เร่ือง
และ 
(4) ตํารา หรือ หนังสือ 1 เล่ม

โดยทีง่านวิจัยตามข้อ (๑) - (3) ต้องได้รับการเผยแพร่ใน 
วารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ 
ก.พ.อ กำหนด หรือฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 อย่างน้อย 1 เร่ือง 
ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) หรือ 
ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding Author) ตํารา 
และหนังสือของผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(First Author) 

------------------------------------- 
วิธีที่ ๒  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่
มีคุณภาพและมีปริมาณ ดังต่อไปนี้ 
(1) งานวิจัย อย่างน้อย 3 เรื่อง

(คุณภาพระดับ A) อย่างน้อย 2 เรื่อง และ
(คุณภาพระดับ B+) อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือ

(๒) งานวิจัย อย่างน้อย ๒ เรื่อง (คุณภาพระดับ A) 
  และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน อย่างน้อย ๑ เรื่อง 

(คุณภาพระดับ B+)  หรือ  
(๓) งานวิจัย อย่างน้อย ๒ เรื่อง (คุณภาพระดับ A) 
     และผลงานวิชาการรับใช้สังคม อย่างน้อย ๑ เรื่อง 
     (คุณภาพระดับ B+) 
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รองศาสตราจารย์ (ต่อ) 

เกณฑ์ ก.พ.อ. 2560 เกณฑ์ ก.พ.อ. 2563 
 โดยที่งานวิจัยตาม (๑) - (๓) ต้องได้รับการเผยแพร่ใน

วารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 
ตามที่ กพอ. กำหนด หรือฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 และ
อย่างน้อย 2 เรื่อง ที่มี (คุณภาพระดับ A) ผู้ขอต้องเป็น
ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) หรือผู้ประพันธ์
บรรณกิจ (Corresponding  author)  
สาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ โดยวิธีที่ ๒   
ผู้ขออาจใช้ตำราหรือหนังสือ อย่างน้อย ๒ เล่ม ที่มี 
(คุณภาพระดับ A) ซึ่งผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(First author) และอย่างน้อย ๑ เล่ม ที่ม ี(คุณภาพระดับ B+)  
แทนผลงานตาม (๑) - (๓) ได้  

ทั้งนี้  วิธีที่ 1 และวิธีที่ 2 ผลงานทางวิชาการทุกประเภท 
ต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแตง่ตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการเดิม  อนุโลมให้ใช้ผลงานเผยแพร่ไม่เกิน  5 ปี 
ก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้ง ผศ. จำนวน 1 ใน 3 ของผลงานเสนอ
ขอตำแหน่ง 

---------------------------------------------- 
วิธีที่ ๓ สำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหน่ง 
ทางวิชาการ สาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชาอ่ืน ๆ 
ตามท่ี ก.พ.อ.กำหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
(๑) งานวิจัยอย่างน้อย ๑๐ เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ 
     ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ   
     Quartile2 ของ Scopus หลังจากท่ีได้รับการ   
     แต่งตั้ง ผศ. โดยอย่างน้อย ๕ เรื่อง ผู้ขอต้องเป็น 
     ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First  author) หรือเป็น 
     ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author)  และ 
(๒) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม 
     (Life-time Citation) อย่างน้อย ๕๐๐ รายการ  
     โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง และ 
(๓) มีค่า Life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า ๘ และ 
(๔) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (Principal investigator) 
     ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน 
     อย่างน้อย ๕ โครงการ (Life-time) 
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รองศาสตราจารย์ (ต่อ) 

เกณฑ์ ก.พ.อ. 2560 เกณฑ์ ก.พ.อ. 2563 
 สำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ

สาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และ
สาขาวิชาอ่ืน ๆ ตามที่ ก.พ.อ. กำหนด ผู้ขอต้องเสนอ
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
(๑) งานวิจัยอย่างน้อย ๕ เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ 
     ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus หลังจากท่ี   
     ได้รับการแต่งตั้ง ผศ. โดยอย่างน้อย ๓ เรื่อง 
     ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author)     
     หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding   
     author) และ 
(๒) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม 
     (Life-time Citation)อย่างน้อย ๑๕ รายการ 
     โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง และ 
(๓) มีค่า Life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า ๔     
     และ 
(๔) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (Principal investigator) 
     ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน 
     อย่างน้อย ๕ โครงการ (Life-time) 

ทั้งนี้ หากคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
พิจารณาเห็นว่าจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
เป็นไปตามที่กำหนด และผลงานทางวิชาการเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดแล้ว ให้นำเสนอต่อสภาสถาบัน 
อุดมศึกษาพิจารณาอนุมัติโดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 
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ศาสตราจารย์ 

เกณฑ์ ก.พ.อ. พ.ศ. 2560 เกณฑ์ ก.พ.อ. พ.ศ. 2563 
ผู้เสนอขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ ๒ วิธี ดังนี้ 

วิธีปกติ (คุณภาพดีมาก)  
วิธีพิเศษ (คุณภาพดีเด่น)  
วิธีที่ ๑  มีปริมาณอย่างน้อย ดังนี้ 

(1) ผลงานวิจัย ๕ เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่
ในวารสารวชิาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด และตำราหรือ
หนังสือ ๑ เล่ม หรือ

(2) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่
ในวารสารวชิาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กำหนด และผลงาน
ทางวิชาการในลักษณะอ่ืนซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่
ในระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด หรือ
ผลงานวชิาการรับใช้สังคม รวมกันทั้งหมด
อย่างน้อย ๕ เรื่อง และตำรา หรือหนังสือ ๑ เล่ม

------------------------------------------------ 
วิธีที่ ๒  ผลงานทางวชิาการต้องประกอบด้วยผลงาน 

ซึ่งม ี(คุณภาพดีเด่น) และมีปริมาณอย่างน้อย ดังนี้   

(1) ผลงานวิจัย ๕ เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่
ในวารสารวชิาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด หรือ

(2) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่
ในวารสารวชิาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด และผลงาน
ทางวิชาการในลักษณะอ่ืนซึ่งต้องได้รับการ
เผยแพร่ในระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด
หรือผลงานวิชาการรับใชส้ังคม รวมกันทั้งหมด
อย่างน้อย ๕ เรื่อง

ผู้เสนอขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ 3 วิธี ดังนี้ 
วิธีปกติ (คุณภาพระดับ A)  
วิธีพิเศษ (คุณภาพระดับ A+)  
วิธีที่ 1  มีปริมาณอย่างน้อย ดังนี้ 
(๑) งานวิจัย อย่างน้อย ๕ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ 
     ในวารสารวชิาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูลระดับ 
     นานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด หรือ 
(๒) งานวิจัย อย่างน้อย ๑  เรื่อง ต้องได้รับการ 
     เผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูล 
     ระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด และ 
     ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ที่ต้องได้รับ 
     การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ ตามที่ ก.พ.อ. 
     กำหนด หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
     รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย ๕ เรื่อง 
และ 
(๓) ตำรา หรือ หนังสือ อย่างน้อย ๑ เล่ม 
     โดยที่ผลงานตาม (๑) - (๒) อย่างน้อย ๒ เรื่อง  
     ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
     หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author)   
     และตำราหรือหนังสือ อย่างน้อย ๑ เล่ม ผู้ขอ 
     ต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author)  

------------------------------------------------ 
วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงาน 
ที่มีคุณภาพและมีปริมาณ ดังต่อไปนี้ 
(๑) งานวิจัย อย่างน้อย ๕  เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ 
     ในวารสารวชิาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาต ิ

  ตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด ที่มี (คุณภาพระดับ A+)     
     อย่างน้อย ๒ เรื่อง และมี (คุณภาพระดับ A)   
     อย่างน้อย ๓ เรื่อง หรือ 
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ศาสตราจารย์ (ต่อ) 
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สาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  
ผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการอาจเสนอผลงาน 
ทางวิชาการได้ ๒ วิธี ดังนี้ 
วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงาน 
ซึ่งม ี(คุณภาพดีมาก) และมีปริมาณอย่างน้อย 
ดังต่อไปนี้ 
(1) ผลงานวิจัย ๒ เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ 
     ในวารสารวชิาการท่ีอยู่ในฐาน ข้อมูลระดับ   
     นานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด หรือฐานข้อมูล  
     TCI กลุ่ม ๑ และตำราหรือหนังสือ ๒ เล่ม หรือ 
(2) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ 
     ในวารสารวชิาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูลระดับ 
     นานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด หรือฐานข้อมูล    
     TCI กลุ่ม ๑ และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  
     หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม รวมกันทั้งหมด  
     อย่างน้อย ๒ เรื่อง  และตำราหรือหนังสือ ๒ เล่ม 

วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงาน 
ซึ่งม ี(คุณภาพดีเด่น) และมีปริมาณ อย่างน้อย 
ดังต่อไปนี้ 
(1) ผลงานวิจัย ๓ เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ 
     ในวารสารวชิาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูลระดับ 
     นานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด หรือฐานข้อมูล  
     TCI กลุ่ม ๑ หรือ 
(2) ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ 
     ในวารสารวชิาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูลระดับ 
     นานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด หรือฐานข้อมูล  
     TCI กลุ่ม ๑ หรือตำราหรือหนังสือ ๑ เล่ม และ      
     ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนหรือผลงานวิชาการ    
     รับใชส้ังคม รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย ๓ เรื่อง หรือ 
(3) ตำราหรือหนังสือ ๓ เล่ม 

---------------------------------------- 
ทั้งนี ้ ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงาน
หลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเดิม  
      

(๒) งานวิจัย อย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ 
     ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 
     ตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด และผลงานทางวิชาการ 
     ในลักษณะอ่ืนที่ต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับ 
     นานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด หรือผลงาน   
     วิชาการรับใช้สังคม รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย ๕ เรื่อง 
     โดยที่ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย ๒ เรื่อง 
     ต้องม ี(คุณภาพระดับ A+) และอีกอย่างน้อย  
     ๓ เรื่อง มี (คุณภาพระดับ A) 
(๓) งานวจิัย อย่างน้อย 10 เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร ่
     ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 
     ตามที่ ก.พ.อ. กำหนด ที่มี (คุณภาพระดับ A) หรือ       

โดยที่ผลงานตาม (๑) - (๒) อย่างน้อย ๒ เรื่อง ที่มี
(คุณภาพระดับ A+) และอย่างน้อย ๑ เรื่อง ที่มี
(คุณภาพระดับ A) ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(First author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding 
author) สำหรับผลงานตาม (๓) อย่างน้อย ๖ เรื่อง ที่ม ี
(คุณภาพระดับ A)  ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First 
author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding  author)  

------------------------------------------------ 

สาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  
ผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการอาจเสนอผลงาน 
ทางวิชาการได้ ๒ วิธี ดังนี้ 
วิธีที่ 1 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงาน 
ที่ม ี(คุณภาพระดับ A) และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้ 
(๑) งานวิจัย อย่างน้อย ๓ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ 
     ในวารสารวชิาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาต ิ
     ตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด หรือ 
(๒) งานวิจัย อย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ 
     ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 
     ตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด และผลงานทางวิชาการ 
     ในลักษณะอ่ืน หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม    
     รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย ๓ เรื่อง  
และ 
(๓) ตำรา หรือ หนังสือ อย่างน้อย ๒ เล่ม 
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ศาสตราจารย์ (ต่อ) 
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 โดยที่ผลงานตาม (๑) - (๒) อย่างน้อย ๒ เรื่อง  
ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 
และตำราหรือหนังสือ อย่างน้อย ๑ เล่ม ผู้ขอต้องเป็น
ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author)  
วิธีที่  2 ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงาน
ที่มีคุณภาพ 
(๑) งานวิจัย อย่างน้อย ๕ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ 
     ในวารสารวชิาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาต ิ
     ตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด โดยที่ผลงานวิจัยอย่างน้อย 
     ๒ เรื่อง ต้องมี (คุณภาพระดับ A+) และอีกอย่างน้อย 
     ๓ เรื่อง มี (คุณภาพระดับ A) หรือ 
(๒) งานวิจัย อย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ 
     ในวารสารวชิาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาต ิ
     ตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด และผลงานทางวิชาการ 
     ในลักษณะอ่ืน หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม      
     รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย ๕ เรื่อง โดยที่ผลงาน  
     ทางวชิาการอย่างน้อย ๒ เรื่อง ต้องมี (คุณภาพระดับ A +) 
     และผลงานทางวิชาการอีกอย่างน้อย ๓ เรื่อง 
     มี (คุณภาพระดับ A) หรือ 
(๓) ตำรา หรือ หนังสือ อย่างน้อย ๓ เล่ม ต้องมี 
     (คุณภาพระดับ A+) อย่างน้อย ๑ เล่ม และ 
     อีกอย่างน้อย ๒ เล่ม ม ี(คุณภาพระดับ A) 

โดยที่ผลงานตาม (๑) - (๒) มี (คุณภาพระดับ A+) 
อย่างน้อย ๒ เรื่อง และมี (คุณภาพระดับ A) อย่างน้อย 
๑ เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 
สำหรับตำราหรือหนังสือ มี(คุณภาพระดับ A+) 
อย่างน้อย ๑ เล่ม และมี (คุณภาพระดับ A) อย่างน้อย 
๒ เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author)  
 

-------------------------------------------------- 
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ศาสตราจารย์ (ต่อ) 

เกณฑ์ ก.พ.อ. พ.ศ. 2560 เกณฑ์ ก.พ.อ. พ.ศ. 2563 
วิธีที่ ๓  สำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหน่ง 
ทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์  แพทยศาสตร์ และสาขาวิชาอ่ืน ๆ 
ตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
(๑) งานวิจัยอย่างน้อย ๑๐ เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ 
     ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ   
     Quartile2 ของ Scopus หลังจากท่ีได้รับการ 
     แต่งตั้ง รศ. โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 
     (First author) หรือเป็นผูป้ระพันธ์บรรณกิจ  
     (Corresponding author) และ 
(๒) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม 
     (Life-time Citation)อย่างน้อย ๑,๐๐๐ รายการ 
     โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง และ 
(๓) มีค่า Life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า ๑๘ 
และ 
(๔) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (Principal investigator) 
     ทีไ่ด้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน 
     อย่างน้อย ๑๐ โครงการ (Life-time) 
     สำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  
สาขาวชิาทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร ์และสาขาวชิา 
อ่ืน ๆ ตามที่ ก.พ.อ. กำหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสาร
หลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
(๑) งานวิจัยอย่างน้อย ๑๐ เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ 
     ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus หลังจาก 
     ที่ได้รับการแต่งตั้ง รศ. โดยผู้ขอต้องเป็น   
     ผู้ประพันธ์อันดับแรก  (First author) หรือเป็น 
     ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 
และ 
(๒) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม 
     (Life-time Citation) ซึ่งไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิง 
     ตนเอง ดังต่อไปนี้ 
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      - สาขาวชิาทางบริหารธุรกิจ อย่างน้อย ๕๐๐ รายการ 
     - สาขาวิชาทางเศรษฐศาสตร์ อย่างน้อย ๒๐๐ รายการ 
และ 
(๓) มีค่า Life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า ๘ 
และ 
(๔) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (Principal investigator) 
ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน อย่างน้อย 
๑๐ โครงการ (Life-time) 
 

ทั้งนี้ หากคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
พิจารณาเห็นว่าจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
เป็นไปตามที่กำหนด และผลงานทางวิชาการเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดแล้ว ให้นำเสนอต่อสภาสถาบัน 
อุดมศึกษาพิจารณาอนุมัติโดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 

 
 

  การนำงานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่ทำเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา ประกาศนียบัตร 
หรือเพ่ือสำเร็จการศึกษา มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการตามข้อนี้จะกระทำมิได้ เว้นแต่ผู้ขอกำหนดตำแหน่ง 
ทางวิชาการได้แสดงหลักฐานว่าได้ทำการศึกษาหรือวิจัยเพ่ิมเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิมจนปรากฏความก้าวหน้า 
ทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัยที่เพิ่มข้ึนจากเดิมเท่านั้น 

  ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการเดิม และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการ
เผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน  

(ประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ. 2560, พ.ศ. 2563) 

 

3.2.4 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ในการพิจารณาบุคลากรให้ดำรงตำแหน่ง 
ทางวิชาการ ต้องคำนึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังนี้ 

 3.2.4.1 ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่นำผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นผลงานของตนและ 
ไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อื่น ไม่นำผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่า
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หนึ่งฉบับ รวมถึงไม่คัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ 
ทั้งนี้ ในลักษณะที่จะทำให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ 

3.2.4.2 ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่นำมาใช้ในผลงานทางวิชาการของ
ตนเองเพ่ือแสดงหลักฐานของการค้นคว้า 

3.2.4.3 ต้องไม่คำนึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคล
ของผู้อื่นและสิทธิมนุษยชน 

3.2.4.4 ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็น เกณฑ์ 
ปราศจากอคติ และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี ่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยโดยหวัง  
ผลประโยชน์ส่วนตัว หรือ เพื่อก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่น และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่ขยาย
ข้อค้นพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 

3.2.4.5 ต้องนำผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 
3.2.4.6 หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการทำการวิจัยในคนหรือสัตว์  

ผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการจะต้องยื่นหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย
ของสถาบันที่มีการดำเนินการ  
(ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร, พ.ศ. 2561 ) 
 
3.3 วิธีการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

3.3.1 การแต่งตั้งโดยวิธีปกติ 
3.3.1.1 ผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ยื่นแบบคำขอ 

รับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการ พร้อมเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน  
ผลงานทางวิชาการ และเอกสารหลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เสนอต่อคณะตามแบบคำขอรับกา รพิจารณา
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  
  3.3.1.2 การพิจารณากลั่นกรองผลงานทางวิชาการ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย 
กำหนด โดยความเห็นชอบของ ก.พ.ว. 
  3.3.1.3 คณะเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
พร้อมคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ  ผลพิจารณาการกลั่นกรอง แบบคำขอ  
รับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ  ผลการสอน  และเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ต่อมหาวิทยาลัย 

3.3.1.4 กองบริหารงานบุคคลตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ผลการพิจารณา
กลั่นกรองผลงานทางวิชาการ แบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการ เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการ
ประเมินผลการสอน การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และเอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง    

3.3.1.5 การประเมินผลการสอนเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยความ
เห็นชอบของ ก.พ.ว. 
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ผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  อาจยื่นเอกสารหลักฐาน
ที่ใช้ในการประเมินผลการสอน ไปยังคณะเพื่อขอรับการประเมินก่อนเสนอผลงานทางวิชาการได้  และผล
การประเมินผลการสอนสามารถเก็บไว้เป็นหลักฐานประกอบการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการได้
เป็นระยะเวลาสองปีนับแต่วันที่ ก.พ.ว. เห็นชอบผลการประเมิน  

3.3.1.6 ก.พ.ว. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาที่เสนอขอ  
3.3.1.7 คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ พิจารณาประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม

และจรรยาบรรณทางวิชาการ  
3.3.1.8 ก.พ.ว. พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
กรณีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ให้นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

เพื่อพิจารณาอนุมัติ และให้อธิการบดีออกคำสั่งแต่งตั้ง และให้แจ้ง ก.พ.อ. ทราบภายในสามสิบวัน นับแต่
วันที่ออกคำสั่งแต่งตั้ง พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามที่ ก.พ.อ. 
กำหนด 

กรณีตำแหน่งศาสตราจารย์  ให้นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ และเมื่อ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแล้ว ให้เสนอ ก.พ.อ. ให้ความเห็นเพื ่อเสนอรัฐมนตรีเพื ่อนำเสนอ
นายกรัฐมนตรีนำความกราบบังคมทูล เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง พร้อมเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามท่ี ก.พ.อ. กำหนด 

กรณีไม่อนุมัติแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  ให้มหาวิทยาลัยแจ้งผู้ขอกำหนด 
ตำแหน่งทางวิชาการทราบพร้อมเหตุผลที่ไม่อนุมัติแต่งตั้ง  

บุคลากรผู้ใดจะลาไปศึกษาหรือฝึกอบรมทั้งในประเทศและต่างประเทศ ลาไปปฏิบัติการวิจัย 
ลาไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ หรือลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ และประสงค์ 
จะขอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ให้เสนอขอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการต่อมหาวิทยาลัย
ก่อนวันที่ได้รับอนุมัติให้ลาไปศึกษาหรือฝึกอบรมทั้งในประเทศและต่างประเทศ ลาไปปฏิบัติการวิจัย ลาไป
ปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ หรือลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศแล้วแต่กรณี และ
ต้องเป็นการขอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการโดยวิธีปกติเท่านั้น  
(ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร, พ.ศ. 2561 ) 

3.3.2 การแต่งตั้งโดยวิธีพิเศษ 
มหาวิทยาลัยอาจเสนอแต่งตั ้งผ ู ้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ หรือ 

รองศาสตราจารย์ ซึ ่งมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ต่างไปจากที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นก็ได้ เช่น การเสนอแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง 
ยังไม่ครบระยะเวลาที่กำหนดให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ หรือการเสนอแต่งตั้งอาจารย์ประจำ  
ให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยที่ผู้นั้นมิได้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาก่อน ให้ดำเนินการ
ตามหลักเกณฑ์ดังนี้  
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ตำแหน่ง เกณฑ์ ก.พ.อ. พ.ศ. 2560 เกณฑ์ ก.พ.อ. พ.ศ. 2563 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ให้เสนอผลงานทางวิชาการ และให้

ดำเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับการ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
โดยวิธีปกติ โดยอนุโลม โดยให้แต่งตั้ง
กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนอย่างน้อย 
ห้าคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและ 
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
โดยการตัดสินของที่ประชุมให้ถือเสียง
ข้างมาก ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการ ต้อง
มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก 

ให้เสนอผลงานทางวิชาการ และให้
ดำเนินการตามวิธีการเช่นเดียว กับ
การแต ่งต ั ้ งให ้ดำรงตำแหน ่งผ ู ้ช ่ วย
ศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ โดยอนุโลม 
โดยให้แต่งตั ้งกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ
จำนวนอย่างน ้อยสามคน พ ิจารณา
ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ โดยการตัดสิน
ของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็น
เอกฉันท์ ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการ ต้องมี
คุณภาพอยู่ในระดับ B+ 

รองศาสตราจารย์ ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะ
วิธีที่ ๑ เท่านั้น และให้ดำเนินการตาม
วิธีการเช่นเดียวกับการแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์  โดยวิธี
ปกต ิ โดยอน ุ โลม โดยให ้แต ่ งตั้ ง
กรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิจำนวนอย่าง
น้อยห้าคน พิจารณาผลงานทางวิชาการ 
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
โดยการตัดสินของที่ประชุมให้ถือเสียง 
ข้างมาก ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการต้อง
มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก 

ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะ
วิธีที่ ๑ เท่านั้น และให้ดำเนินการตาม
วิธีการเช่นเดียวกับการแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์  โดยวิธี
ปกติ  โดยอน ุ โลม โดยให ้แต ่ งตั้ ง
กรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิจำนวนอย่าง
น ้อยสามคน พิจารณาผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางว ิชาการ โดยการต ัดส ินของที่
ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ 
ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการ ต้องมคีุณภาพอยู่
ในระดับ A 

ศาสตราจารย์ ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะ
วิธีที่ ๑ เท่านั้น และให้ดำเนินการตาม
วิธีการเช่นเดียวกับการแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งศาสตราจารย์โดยวิธีปกติโดย
อน ุ โลม โดยให ้แต ่งต ั ้ งกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนอย่างน้อยห้าคน 
พ ิจารณาผลงานทางว ิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  
โดยการตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับ
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสี่ในห้าเสียง 
ท ั ้ งน ี ้  ผลงานทางว ิชาการต ้องมี
คุณภาพอยู่ในระดับดีเด่น  
 

ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะ
วิธีที่ ๑ เท่านั้น และให้ดำเนินการตาม
วิธีการเช่นเดียวกับการแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งศาสตราจารย์โดยวิธีปกติโดย
อน ุ โลม โดยให ้แต ่งต ั ้ งกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนอย่างน้อยสามคน 
พิจารณาผลงานทางว ิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  
โดยการตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับ
คะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ทั ้งนี ้ ผลงาน 
ทางวิชาการ ต้องมีคุณภาพอยู ่ใน
ระดับ A+ 

(ประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ. 2560, พ.ศ. 2563) 
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3.4 วันที่แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
3.4.1 กรณีที ่คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ตั ้งแต่ว ันที ่มหาวิทยาลัย 

รับเรื่อง ให้แต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่มหาวิทยาลัยรับเรื่องพร้อมผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ 
3.4.2 กรณีท่ีมีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ ให้แต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่มหาวิทยาลัยได้รับผลงาน

ทางวิชาการฉบับปรับปรุงครบถ้วนสมบูรณ์   
3.4.3 กรณีที ่มีการส่งผลงานทางวิชาการ หลักฐานความเป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการ และ

หลักฐานความเป็นที่ยอมรับนับถือในวงวิชาการเพิ่มเติม ให้แต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่มหาวิทยาลัยได้รับผลงาน
ทางวิชาการ หลักฐานความเป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการ และหลักฐานความเป็นที่ยอมรับนับถือในวงวิชาการ
เพ่ิมเติม  

3.4.4 กรณีผลงานวิจัย หรือบทความทางวิชาการที่มีหนังสือจากบรรณาธิการวารสารทางวิชาการ
รับรองว่าจะเผยแพร่ให้ได้เม่ือใด ในวารสารฉบับใด และมหาวิทยาลัยได้รับเรื่องไว้พิจารณาก่อน หากผลงาน 
วิจัยหรือบทความทางวิชาการเรื่องนั้นได้รับการประเมินคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ที่กำหนด ให้แต่งตั้งได้ไม่ก่อน
วันที่มีหลักฐานว่าผลงานนั้นได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีข้อบังคับนี้กำหนด   

3.4.5 กรณีผู้ขอรับการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการยื่นเรื ่องเสนอขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการไว้แล้ว และต่อมาได้รับการอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม ลาคลอดบุตร ลาติดตาม  
คู่สมรส ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ หากได้รับการพิจารณาว่าคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ 
อยู่ในเกณฑ์ท่ีข้อบังคับนี้กำหนด โดยไม่มีการปรับปรุงแก้ไข ให้แต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่มหาวิทยาลัย ได้รับเรื่อง 
และก่อนวันที่ได้รับอนุมัติให้ลา 

กรณีมีการปรับปรุงแก้ไขผลงานทางวิชาการ หรือส่งผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติมในระหว่าง 
การลา ให้แต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่ผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการกลับมาปฏิบัติหน้าที่ตามปกติ  

3.4.6 กรณีผู้ขอรับการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการยื่นเรื ่องเสนอขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ และมหาวิทยาลัยรับเรื่องไว้พิจารณาก่อนวันที่เกษียณอายุราชการ ลาออกจากราชการ 
หรือโอนไปรับราชการในหน่วยงานอ่ืน หรือถึงแก่กรรม หากบุคคลนั้นได้รับการพิจารณาว่ามีคุณสมบัติ และ
คุณภาพผลงานทางวิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ตามหลักเกณฑ์ที่ข้อบังคับนี้กำหนด ให้แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ได้ไม่ก่อนวันที่มหาวิทยาลัยได้รับเรื่อง หรือได้รับผลงานทางวิชาการฉบับปรับปรุงสมบูรณ์ แล้วแต่กรณี  
ทั้งนี้ วันที่แต่งตั้งดังกล่าวต้องเป็นวันที่ผู้นั้นยังมีสภาพเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
(ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร, พ.ศ. 2561 ) 

3.5 ข้อควรระวัง/ข้อสังเกตในการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
ผู ้เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ควรตรวจสอบความถูกต้อง ความเรียบร้อย 

ความสมบูรณ์ของเอกสารหลักฐาน และผลงานทางวิชาการที่ใช้ในการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
ก่อนส่งเรื่องให้มหาวิทยาลัย โดยมีตัวอย่างข้อควรระวัง/ข้อสังเกต ดังนี้ 
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3.5.1 แบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการ กรอกข้อมูลไม่ถูกต้อง เช่น 
3.5.1.1 การกรอกชื ่อสาขาวิชา/อนุสาขาวิชา ไม่ตรงตาม ประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง 

การกำหนดชื่อ สาขาวิชาสำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการและการเทียบเคียงสาขาวิชา 
ที่เคยกำหนดไปแล้ว พ.ศ. ๒๕๖๒ 

3.5.1.2 ไม่เรียงลำดับคุณวุฒิ จากคุณวุฒิสูงไปหาคุณวุฒิที่น้อย 
3.5.1.3 การเขียนภาระงานย้อนหลัง 3 ปี เขียนรายวิชาที่สอนไม่ครบตามตารางสอน 
3.5.1.4 การเขียนชื่อผลงานทางวิชาการ ไม่ระบุให้ชัดเจนว่าเป็นผลงานประเภทใด 

เช่น งานวิจัย (บทความวิจัย/รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์) หนังสือ หรือตำรา และไม่เขียนตามหลัก
บรรณานุกรม  

3.5.1.5 ไมร่ะบวุันที่ ในส่วนของเจ้าของประวัติและผู้บังคับบัญชา 

3.5.2 ผลงานประเภทงานวิจัย หรือบทความทางวิชาการ 
3.5.2.1 งานวิจัยต้องไม่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา หรือเพื่อสำเร็จการศึกษา เช่น 

เป็นผลงานที่มาจากวิทยานิพนธ์ 
3.5.2.2 งานวิจัย อาจจัดได้เป็น 3 รูปแบบ ซึ่งแต่ละรูปแบบมีความแตกต่างกัน และ 

ในส่วนของการเผยแพร่ในแต่ละลักษณะ ต้องแสดงเอกสารหลักฐานให้ตรงตามแต่ลักษณะการเผยแพร่  
ผู ้ขอตำแหน่งจึงต้องศึกษาคำนิยาม รูปแบบ การเผยแพร่ ลักษณะคุณภาพ ของงานวิจัยให้ละเอียด  
เพ่ือให้สามารถส่งผลงานที่เป็นตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

3.5.2.3 งานวิจัยหรือบทความทางวิชาการ ที่เผยแพร่ในที่ประชุมทางวิชาการ หรือ
วารสารทางวิชาการ ต้องแสดงหลักฐานส่วนประกอบสำคัญของการเผยแพร่ในครั้งนั้น ได้แก่ หน้าปก คำนำ 
สารบัญ เนื้อเรื ่อง รายชื่อคณะกรรมการบรรณาธิการ ในครั้งนั้นด้วย มิใช่แสดงแต่เฉพาะเนื้อเรื ่องของ
งานวิจัย หรือบทความทางวิชาการ 

3.5.2.4 การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัย หรือบทความทางวิชาการ 
ที่นำเสนอในที่ประชุมทางวิชาการหรือวารสารวิชาการ จะต้องเป็นการเผยแพร่ที่มีคุณภาพและเป็นไปตาม
เกณฑท์ี่ ก.พ.อ. กำหนด คือ การประชุมวิชาการจะต้องมีรูปแบบการจัดที่พึงมี เช่น วัตถุประสงค์ สถานที่จัด 
กรรมการจัดงาน กรรมการพิจารณาบทความซึ่งต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิที่อยู่ในวงวิชาการสาขาวิชานั้นหรือสาขา
ที่เก่ียวข้องที่มาจากหลากหลายสถาบัน และความต่อเนื่องของการจัด เป็นต้น  

3.5.2.5 การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการจะต้องเป็นวารสารที่ได้คุณภาพ และอยู่ใน
ฐานข้อมูลตามที่ ก.พ.อ. กำหนด ดังนี้ 

ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับ 
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๖ (ผลงานทางวิชาการเผยแพร่ ก่อนวันที ่1 ตุลาคม 2562) 

ฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 
- Academic Search Premier (http://www.ebsco.com/home)

(select ebscohost and then academic search premier)
- Agricola (http://agricola.nal.usda.gov)
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 - BIOSIS (http://www.biosis.org) 
 - CINAHL(http://www.ebscohost.com/academic/cinahl-plus-with-full-text) 
 - EiCOMPENDEX (http://www.ei.org) 
 - ERIC (http://www.eric.ed.gov/) 
 - H.W.Wilson (http://www.ebscohost.com) 
   (select ebscohost and then H.W.Wilson) 
 - Infotrieve (http://www.infotrieve.com) 
 - Ingenta Connect (http://www.ingentaconnect.com) 
 - INSPEC (http://www.theiet.org/publishing/inspec) 
 - MathSciNet (http://www.ams.org/mathscinet) 
 - MEDLINE/Pubmed (http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/) 
 - PsyclNFO (http://www.apa.ore/pubs/databases/psycinfo/index.aspx) 
 - Pubmed (http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/) 
 - ScienceDirect (http://www.sciencedirect.com) 
 - SciFinder (https://scifinder.cas.org/) 
 - Scopus (http://www.info.scopus.com) 

 - Social Science Research Network (http://papers.ssrn. com/sol3/  
          DisplayAbstractSearch.cfm) 

 - Web of knowledge  (http://wokinfo.com) 

 ฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ  
 - ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (Thai Journal Ctation Index -- TCI) เฉพาะ 
วารสารที่มีชื่ออยู่ในกลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2 (https://tci-thailand.org/) 
(ประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ. 2556) 

 ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับ 
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 (ผลงานทางวิชาการเผยแพร่ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562) 
  ฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ  
   - ERIC (http://www.eric.ed.gov/) 
   - MathSciNet (http://www.ams.org/mathscinet) 
   - Pubmed (http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/) 
   - Scopus (http://www.info.scopus.com) 
   - Web of Science (เฉพาะในฐานข้อมูล SCIE, SSCI และ AHCI เท่านั้น) 
         (https://mjl.clarivate.com/home) 
   - JSTOR (https://www.jstor.org/) 
   - Project Muse (https://muse jhu.edu)   

  ฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ  
  - ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (Thai Journal Ctation Index -- TCI) เฉพาะ 
วารสารที่มีชื่ออยู่ในกลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2 (https://tci-thailand.org/) 
(ประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ. 2562) 
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3.5.2 ผลงานประเภทตำรา หรือหนังสือ 
3.5.2.1 การใส่เลขหน้าในสารบัญกับเนื้อหา ไม่ตรงกันและการเปลี่ยนตำแหน่งเลขหน้า 

การเว้นเลขหน้า การใส่เลขกำกับภาพหรือกำกับตารางไม่ถูกต้อง 
3.5.2.2 เนื้อหาในตำราหรือหนังสือบางเล่มมีรายละเอียดไม่ครบถ้วน หรือมีเนื้อหาน้อยเกินไป 

และอาจไม่ตรงกับหัวข้อของแต่ละบท ต้องศึกษาค้นคว้าหาความรู้ก่อนดำเนินการเขียนตำราหรือหนังสือ
เรื่องนั้น ๆ 

3.5.2.3 การสะกดชื่อผู้ที่ถูกอ้างอิงไม่ถูกต้อง โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ 
3.5.2.4 การบัญญัติศัพท์ การทับศัพท์ และการเขียนคำศัพท์ ควรยึดหลักตามคำศัพท์

ของราชบัณฑิตยสถาน เนื่องจากจะเป็นประโยชน์มาก โดยเฉพาะตำราหรือหนังสือที่มีคำเป็นภาษาต่างประเทศ 
การแปลศัพท์จะช่วยให้ผู้อ่านเข้าใจในเนื้อหาของตำราหรือหนังสือได้ดียิ่งขึ้น 

3.5.2.5 การใช้บรรณานุกรมบางส่วนยังไม่ถูกต้อง บรรณานุกรมเป็นเอกสาร
ประกอบการอ่านมากกว่าประกอบการเขียนอ้างอิงเพ่ือให้ได้ข้อความหรือข้อสรุป  บรรณานุกรมจะไม่มีชื่อ
ปรากฏอยู่ในเนื้อหา  แต่จะมีชื่อปรากฏอยู่ในบัญชีท้ายเรื่องเท่านั้น 

3.5.2.6 ความทันสมัย ความลุ่มลึก และความสมบูรณ์ของเนื้อหา และควรต้องมีการ
ยกตัวอย่างประกอบคำอธิบาย เพื่อให้ผู้อ่านสามารถทำความเข้าใจได้ด้วยตนเอง  

3.5.2.7 ตำราหรือหนังสือหลายเล่มขาดกรณีศึกษา (case study) ที่สำคัญ ซ่ึงเป็นสิ่งที่จำเป็น 
เพ่ือเพ่ิมความเข้าใจในบทเรียน จะทำให้คุณค่าของตำราหรือหนังสือมีคุณค่าน้อยลง 

3.5.2.8 การเขียนตำราหรือหนังสือควรมีภาษาเป็นของตนเอง โดยใช้คำศัพท์ที่ไม่ซับซ้อน 
มีการจัดเรียงลำดับขั้นตอน สำนวนจะเริ่มต้นด้วยความหมายของตำราหรือหนังสือ และมีทิศทางที่จะเขียน
ต่อไป ต่อจากนั้นจะเป็นข้อเขียนตามลำดับติดต่อกัน ไม่ควรมีข้อความ หรือใช้คำที่มีความหมายเดียวกัน
ซ้ำซ้อนกันโดยไม่มีความจำเป็น ใช้ภาษาพูดเป็นภาษาเขียน มีข้อความที่เขียนวนไปวนมา ซึ่งส่วนมากเป็น
ข้อความที่นำมาจากเอกสารอ่ืนโดยมิได้มีการเปลี่ยนคำหรือเปลี่ยนประโยค   

3.5.2.9 ตำราหรือหนังสือหลายเล่มบอกชื่อผู้เขียนไว้ไม่ถูกต้อง โดยเฉพาะตำราหรือ
หนังสือที่มีผู้เขยีนหลายคนไม่ควรเขียนชื่อและนามสกุลของคนแรกและตามด้วยคำว่า “คณะ” วิธีการเขียน
ที่ถูกต้อง ต้องบอกชื่อพร้อมนามสกุลของผู้เขียนทุกคน 

3.5.2.10 ไม่ควรใช้คำนำหน้าชื่อผู้แต่งหรือเรียบเรียงเอกสารวิชาการว่าเป็น “นาย” 
“นาง” หรือ “นางสาว”  

3.5.2.11 การให้คำจำกัดความในแต่ละเรื ่องบางครั ้งนำมาจากข้อเขียนของผู ้อ่ืน 
แล้วนำมาจัดเรียงกันทำให้ผู้อ่านเข้าใจยาก ผู้เสนอขอต้องนำมาสรุปรวมด้วยข้อความที่ชัดเจนของตนเอง
เพ่ือทำให้ผู้อ่านสามารถเข้าใจได้ง่ายและชัดเจน 

3.5.2.12 การอ้างอิงในเนื้อหา รูปภาพ และตาราง ไม่ถูกต้อง เนื่องจากมีเอกสารบางเล่ม
ไม่มีเอกสารอ้างอิง บางเล่มมีการอ้างอิงเฉพาะรูปภาพหรือตารางเท่านั้น แต่ไม่มีการอ้างอิงในเนื้อห า 
ต้องตรวจสอบและแก้ไขให้ถูกต้อง 
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3.5.2.13 การอ้างอิงควรใช้รูปแบบการอ้างอิงแบบการเขียนหนังสือหรือตำรา พิมพ์ชื่อ 
ผู้เขียนที่ถูกอ้างอิงท้ายบท เรียงเลขที่ตามลำดับการอ้างอิง การเขียนอ้างอิงยังไม่ครบถ้วนและสมบูรณ์ 
หลายแห่งควรมีการอ้างอิง แต่ไม่ปรากฏ ควรตรวจสอบและทำให้ถูกต้อง 

3.5.2.14 ไม่มีการนำเสนอแนวคิด การวิเคราะห์ สังเคราะห์ เปรียบเทียบในข้อดี/ข้อเสีย
ของผู้เขียนเพ่ือแสดงถึงความสามารถของผู้เขียนเอง ควรสอดแทรกความคิดเห็น 

3.2.5.15 มีความบกพร่อง เรื่องการนำเสนอหัวข้อหลักและหัวข้อรอง ความสับสนของ
ชื่อบทกับเนื้อหาที่บรรจุอยู่ภายในบท ชื่อหัวข้อที่ไม่ตรงกันกับเนื้อหาภายในหัวข้อ ซึ่งเป็นผลให้เกิดความ
สับสนในเนื้อหาเป็นอย่างยิ่ง 

3.2.5.16 ใช้ภาษาโดยที่สื่อความหมายผิด ซึ่งเป็นผลให้ทำความเข้าใจได้ยาก 

3.6 ตัวอย่างการประเมินผลงานทางวิชาการที่ไม่เข้าข่าย/ ไม่ผ่านการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิฯ ดังนี้ 
3.6.1 งานวิจัยเป็นเพียงการทดลอง จุดมุ่งหมายไม่ชัดเจน โจทย์การวิจัยไม่ชัดเจนไม่สามารถ

นำเสนอได้ว่าทำไมต้องมีการศึกษาวิจัยในแต่ละประเด็น หัวข้อเรื่อง ไม่ตรงกับเรื่อง (ในเนื้อเรื่องไม่ได้แสดง
การพัฒนาวิธีการอะไรตามหัวข้อเรื่อง)  

3.6.2 ขาดการสังเคราะห์แนวคิด กรอบแนวคิด ไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ขาดการเชื่อมโยง 
ในเนื้อหา 

3.6.3 ภาษาที่ใช้ไม่รัดกุม และไม่เป็นสากล ภาษาที่ใช้เป็นภาษาอังกฤษสื่อสารไม่ถูก ใช้ Tense ผิด 
Gramma ผิดไวยากรณ์ การใช้ภาษา การตีความหมายผิดพลาด ทำให้การถ่ายทอดเนื้อหาสู่ผู้อ่านไม่ได้  

3.6.4 มีความผิดพลาดทางภาษา การใช้ถ้อยคำที่ไม่เป็นระเบียบ การอ้างอิงมีน้อยและไม่ทันสมัย 
งานวิจัยเป็นเพียงการเก็บข้อมูลเบื้องต้น ไม่ลึกซึ้ง ไม่มีพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ที่มีคุณค่าต่อวงวิชาการ 
ไม่ได้แสดงความถูกต้องและลึกซึ้งทางเทคนิค ทฤษฎี ในบทความวิจัยให้ชัดเจน เนื้อหาไม่มีการวิเคราะห์ 
สังเคราะหข์องข้อมูลอย่างชัดเจนในศาสตร์ของตนเอง 

3.6.5 ผลงานเสมือนเป็นแบบฝึกหัดสำหรับนักศึกษา เป็นเหมือนคู่มือแสดงการใช้ (Manual) 
เครื่องมือ / อุปกรณ์ / ผลิตภัณฑ์ 

3.6.7 ผลงานมีลักษณะเป็นรายงานการทดลองมากกว่าบทความวิจัย 
3.6.8 การสื่อความหมายไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน ไม่เพียงพอ คำอธิบายสับสน วกวน ควรมีคำอธิบาย 

ที่ชัดเจน เพ่ือให้ผู้อ่านเกิดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง 
3.6.8 ระเบียบวิธีวิจัย (แนวคิด มโนทัศน์ วิธีการที่ใช้ในการรวบรวม วิเคราะห์และเรียบเรียงข้อมูล) 

ไม่ถูกต้อง แนวคิดท่ีจะทำวิจัยไม่ดี และมีการคัดลอกมาจากบทความอ่ืน  
3.6.9 วิธีการออกแบบที่นำเสนอไม่ชัดเจนว่ามีอะไรใหม่ ไม่มีแนวคิดที่ใหม่เพียงพอ และผลงาน 

ไม่มีความทันสมัยเป็นปัจจุบันเพียงพอ 
3.6.10 วารสารที่เผยแพร่ ไม่มีคุณภาพ ไม่ได้มาตรฐานหรือไม่เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการและ

วารสารไม่ตรงสาขาที่เสนอขอกำหนดตำแหน่ง 
3.6.11 ผลงาน ลอก หรือ ดัดแปลง มาจากผลงานของผู้อื่น การลอกผลงานของผู้อื่น เช่น  รูป ตาราง 

โดยไม่อ้างอิง/ขออนุญาต  
3.6.12 ผลงานไม่เป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ หรือ ไม่สะท้อนถึงสาขาท่ีขอกำหนดตำแหน่ง 
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3.6.13 ผู้ขอมีส่วนร่วมในผลงานน้อย หรือ มีจำนวนปริมาณผลงานไม่มากพอ หรือคุณภาพ 
ที่จะแสดงถึงความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่ขอกำหนดตำแหน่ง 

3.6.14 ไม่ได ้ใช ้ความร ู ้ความสามารถประสบการณ์หร ืองานวิจ ัยของตนเองสอดแทรก 
ไม่มีการเสนอแนวคิดของผู้เขียน เช่น งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาในหนังสือ 

3.6.15 การเขียนขาดหรือไม่ถูกต้องตามรูปแบบของหนังสือ / ตำรา (ไม่มีดัชนีสืบค้น ไม่อ้างอิง
การใช้รูป ไม่มีชื่อแหล่งพิมพ์ สำนักพิมพ์) 

3.6.16 มีความขัดแย้งใน concept ในหนังสือ / ตำรา เล่มเดียวกัน เนื้อหาเรียบเรียงจากตำรา
ต่างประเทศเป็นส่วนมากแปลมาเกือบทั้งหมด ไม่ได้แสดงความสามารถทางวิชาการ มีการอ้างทฤษฎีเก่า ๆ 
ที่ใช้มานาน เอกสารอ้างอิงขาดความทันสมัย 

3.6.17 เนื้อหาในแต่ละบทมีความสับสนและลักลั่นของข้อมูล ข้อมูลต่างๆ ที่นำเสนอไม่มีการเรียบ
เรียงให้เห็นประเด็นที่ต้องการนำเสนอ ขาดความเชื่อมโยงในแต่ละประเด็น 

3.6.18 เนื้อหาไม่ครอบคลุม เกี่ยวกับการอธิบาย มีประโยชน์อย่างไร ไม่มีการทบทวนวรรณกรรม 
3.6.19 ปริมาณงานในแต่ละบทสั้นเกินไป หรือไม่ครบ ทำให้ไม่สามารถสื่อความหมายได้ และ 

อาจทำให้ผู้อ่านเข้าใจผิด 
3.6.20 รูปภาพในหนังสือ/ตำรา ไม่ชัดเจนทำให้ไม่สามารถเข้าใจได้ 
3.6.21 ควรตรวจสอบการใช้ศัพท์บัญญัติให้ถูกต้องตามราชบัณฑิตยสถาน  
3.6.22 เนื้อหาไม่มีการเรียงลำดับ ก่อน – หลัง  ความสอดคล้องในการเขียนแต่ละบท  
3.6.23 เนื้อหาไม่ตรง หรือไม่ครอบคลุมตามหัวข้อเรื่อง ขาดความรู้พ้ืนฐาน 
3.6.24 การอ้างอิง หรือดัดแปลง หรือขออนุญาต ไม่ถูกต้อง ตาราง รูปภาพ ไม่มีการอ้างแหล่งที่มา 
3.6.25 เนื้อหาในตำราซ้ำซ้อนกับเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคำสอน โดยไม่แสดงถึง

การพัฒนาจนเห็นได้ชัดว่าเป็นตำราที่มีความสมบูรณ์ 
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บทท่ี 4 
เทคนิคการปฏิบัติงาน 

คู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง การเสนอขอกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ให้ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ ได้กำหนดขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 

4.1  กิจกรรม/แผนการปฏิบัติงาน 

4.1.1 ตารางแสดงแผนการปฏิบัติงานประจำปี 

กิจกรรม 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
1. ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
ตำแหน่งทางวิชาการ
2. โครงการเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ผลงานทางวิชาการประจำปี

4.1.2 ตารางแสดงแผนการปฏิบัติงานรายบุคคล 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

1. ผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่งยื่นเรื่องต่อคณะ
2. คณะพิจารณากลั่นกรองผลงานทางวิชาการตรวจสอบความถูกต้องและ
ครบถ้วนของเอกสารของผู้เสนอขอ

ภายใน 30 วัน 

3. กองบริหารงานบุคคลรับเรื่องและตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วน
ของเอกสารของผู้เสนอขอ

ภายใน 1 วัน 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการสอน ภายใน 10 วัน 
5. การประเมินผลการสอน ภายใน 20 วัน 
6. จ่ายค่าตอบแทนกรรมการประเมินผลการสอน ภายใน 1 วัน 
7. แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ภายใน 10 วัน 
8. ประเมินผลงานทางวิชาการ ภายใน 30 วัน 
9. จ่ายค่าตอบแทนกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ภายใน 1 วัน 
10. ก.พ.ว. พิจารณาผลการประเมิน ภายใน 1 วัน 
11. จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง ภายใน 1 วัน 



4.2 เทคนิคการทำงานเชิงรุก 
  เนื่องจาก ก.พ.อ. มีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์ในการขอตำแหน่งทางวิชาการ ทำให้มี 
ผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่งที่อยู่ระหว่างดำเนินการตามเกณฑ์เดิม และผู้เสนอขอกำนดตำแหน่งที่ยื่นขอ
ตำแหน่งตามเกณฑ์ใหม่ ทำให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานต้องศกึษาหลักเกณฑ์ให้มีความแม่นยำ ในการปฏิบัติงาน 
ตามหลักเกณฑ์เดิมและหลักเกณฑ์ใหม่ ทั้งนี้ ผู้ขอกำหนดตำแหน่งอาจมีความสับสนในเรื่องของหลักเกณฑ์
และวิธีการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น ก.พ.อ. จึงมีการซักซ้อม
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ให้กับสถาบันอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยจึงเล็งเห็นถึงความสำคัญดังกล่าว จึงจัดโครงการเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาผลงานทางวิชาการ
ประจำปี ให้กับคณาจารย์ เป็นการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณากำหนดตำแหน่ง
ทางวิชาการ กระตุ้นให้คณาจารย์มีทักษะ กระบวนการ และเทคนิคในการจัดทำผลการสอน และผลงาน 
ทางวิชาการ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้มีการพัฒนาผลการสอนและผลงานทางวิชาการ สามารถนำมาใช้ในการ
เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ มีการส่งเสริมจูงใจโดยสนับสนุนรางวัลสำหรับผู้ซึ่งได้รับการแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้คณาจารย์เร่งผลิตผลงานทางวิชาการ ด้วยการ
สนับสนุนให้ได้รับเงินสนับสนุนสำหรับผู้ซึ่งได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ตามระดับตำแหน่ง 
และมีการกำหนดแผนพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยฯ เพ่ือเป็นการส่งเสริม
ให้มีตำแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น   

  ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศ (ระบบฐานข้อมูลการขอกำหนดตำแหน่ง) ซึ่งเป็น
ระบบการจัดเก็บฐานข้อมูลของผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ โดยผู้เสนอขอตำแหน่งทางวิชาการ
สามารถติดตามความคืบหน้าขั้นตอนเสนอขอกำหนดตำแหน่งของตนเองได้ ทั้งนี้ การเสนอขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ มีการส่งผลงานในลักษณะเล่มผลงาน เล่มรายงาน ดังนั้นเพ่ือเป็นการลดขั้นตอน 
ความยุ่งยากในการส่งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องในการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ในอนาคต
อาจจะมีการพัฒนาระบบสารสนเทศที่มอียู่ดังกล่าว ให้สามารถรองรับการส่งเอกสารในรูปแบบออนไลน์ด้วย 
อีกทางหนึ่ง โดยให้ผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่งสามารถส่งเอกสารหลักฐานในรูปแบบไฟล์ โดยการแนบไฟล์
ผลงานเข้าระบบซึ่งทำให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถตรวจสอบเอกสารได้ง่ายขึ้น และสามารถแจ้งผลการตรวจสอบ
เอกสารให้กับผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่งทราบได้ในทันที และสามารถส่งต่อผู้ทรงคุณวุฒิได้โดยง่าย และ
รวดเร็ว อีกทั้งยังเป็นการช่วยประหยัดระบบกระดาษเอกสารต่าง ๆ ให้น้อยลง และอำนวยความสะดวก 
ให้กับผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการด้วย 

4.3  เทคนิคการปฏิบัติงาน 
4.3.1 ผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่งส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องต่อคณะต้นสังกัด  

เพ่ือให้คณะพิจารณากลั่นกรองผลงานทางวิชาการ ตรวจสอบคุณสมบัติ ความถูกต้องและครบถ้วนของ
เอกสารของผู้เสนอขอ ก่อนส่งมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

4.3.1.1 แบบ ก.พ.อ. 03  จำนวน 5 ชุด 
 4.3.1.2 เอกสารประกอบการสอน (ผศ.) / เอกสารคำสอน (รศ.)  จำนวน 5 ชุด 
 4.3.1.3 ข้อมูลของผู้เสนอขอรับการประเมินความสามารถในการสอน  จำนวน 5 ชุด 
 4.3.1.4 สำเนาตารางสอนย้อนหลัง 3 ปี   จำนวน 5 ชุด 
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4.3.1.5 แบบประเมินผลการสอนโดยผู้บังคับบัญชาชั้นต้น จำนวน 5 ชุด 
 (หัวหน้าสาขาวิชา/คณบดี)  

4.3.1.6 แบบรับรองการเผยแพร่เอกสารประกอบการสอน/ จำนวน 5 ชุด 
 เอกสารคำสอน  

4.3.1.7 ผลงานทางวิชาการ (งานวิจัย/ตำรา/หนังสือ ฯลฯ) จำนวน 5 ชุด 
 - หลักฐานการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ต้นฉบับและสำเนา
 (โดยมีหน้าปก หน้าสารบัญ หน้าบรรณาธิการรับรองผลงานทั้งเรื่อง)
 - หลักฐานการตีพิมพ์วารสารทางวิชาการท่ีเป็นไปตามหลักเกณฑ์
 ที่ ก.พ.อ.กำหนดในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ หรือฐานข้อมูลระดับชาติ  

4.3.1.8 แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ จำนวน 5 ชุด 
4.3.1.9 แบบรับรองการมีส่วนร่วมผลงานทางวิชาการ จำนวน 5 ชุด 

4.3.๒ กองบริหารงานบุคคลรับเรื่องการเสนอขอกำหนดตำแหน่งจากหน่วยงานต้นสังกัด ตรวจสอบ 
คุณสมบัติของผู้เสนอขอฯ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง โดยตรวจสอบจากแบบกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ และ
เอกสารหลักฐานที่ยื่นประกอบการเสนอขอกำหนดตำแหน่ง (ตัวอย่างที่ 1) 

4.3.3 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการสอน 
4.3.3.1 บันทึกเสนอประธานคณะกรรมการประเมินผลการสอน เลือกสรรคณะกรรมการ 

ประเมินผลการสอน (ตัวอย่างที่ 2) 
4.3.3.2 จัดทำหนังสือเรียนเชิญเป็นกรรมการประเมินผลการสอน พร้อมแบบตอบรับ

และแบบคำขอรับเงินผ่านธนาคาร (ตัวอย่างท่ี 3) 
4.3.3.3 เมื่อคณะกรรมการตอบรับการประเมินครบถ้วน จัดทำบันทึกเสนอประธาน

คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ลงนามคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการสอน 
(ตัวอย่างท่ี 4)  

4.3.3.4 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการสอน (ตัวอย่างท่ี 5) 

๔.3.4 การประเมินผลการสอน 
4.3.4.1 จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการประเมินผลการสอน พร้อมแบบประเมิน 

เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน และแบบประเมินความสามารถในการสอน (ตัวอย่างที่ 6) 
4.3.4.2 สรุปผลการประเมินผลการสอน แจ้งประธานคณะกรรมการประเมินผลการสอน 

- กรณีผลการประเมิน ผ่าน/ไม่ผ่าน บันทึกเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ (ตัวอย่างท่ี 7) 

- กรณีปรับปรุง จัดทำหนังสือแจ้งหน่วยงานต้นสังกัดและผู้ เสนอขอทราบ
(ปรับปรุงได้ ๒ ครั้ง ครั้งละ ๓ เดือน นับตั้งแต่วันที่ผู้เสนอขอลงนามรับทราบผล) (ตัวอย่างที่ 8) 

4.3.5  การประชุมคณะกรรมการประเมินผลการสอน 
4.3.5.1 จัดทำหนังสือเชิญประชุม (ตัวอย่างท่ี 9) 
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4.3.5.2 จัดทำหนังสือขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการประชุม (ตัวอย่างที่ 10) 
4.3.5.3 จัดทำหนังสือขออนุมัติยืมเงินทดรองจ่าย (ตัวอย่างที่ 11) 
4.3.5.4 จัดทำหนังสือขอคืนเงินยืมทดรองจ่าย (ตัวอย่างที่ 12) 
4.3.5.5 ขอใช้หอ้งประชุม โดยผ่านระบบจองห้องประชุม (ตัวอย่างที่ 13) 
4.3.5.6 จัดทำวาระการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการสอน (ตัวอย่างที่ 14) 

4.3.6 จัดทำหนังสือขออนุมัติเบิกเงินค่าตอบแทนกรรมการประเมินผลการสอน  (ตัวอย่างที่ 15) 
4.3.7 การแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ

จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ เมื่อคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) 
พิจารณาอนุมัติผลการสอน กลั่นกรองผลงานทางวิชาการและแต่งตั้งประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ และ
เลือกสรรกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ จากบัญชีรายชื่อที่ ก.พ.อ. กำหนด แล้ว ดำเนินการ ดังนี้ 

4.3.7.1 จัดทำหนังสือเรียนเชิญเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ พร้อมแบบตอบรับ และ
แบบคำขอรับเงินผ่านธนาคาร (ตัวอย่างท่ี 16) 

4.3.7.2 เมื่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ตอบรับเป็นกรรมการครบแล้ว บันทึกเสนอ
ประธานคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ลงนามคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ 
(ตัวอย่างที่ 17) 

4.3.7.3 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ (ตัวอย่างที่ 18) 
4.3.8 การประเมินผลงานทางวิชาการ   

4.3.8.1 จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการประเมินผลงานทางวิชาการ พร้อมส่ง 
ผลงานทางวิชาการ เอกสารที่เกี่ยวข้อง และแบบประเมิน (ตัวอย่างที่ 19)  

4.3.8.2 สรุปผลการประเมินเสนอต่อประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ 
- กรณี ผลการประเมิน  ไม่ เป็ น เอกฉันท์ /ไม่ ผ่ าน เป็ น เอกฉันท์  ป ระชุ ม

คณะกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิฯ เพ่ือสรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ ก่อนนำเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการ พิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ  

- กรณผีลการประเมิน ผ่านเป็นเอกฉันท ์เสนอต่อประธานคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิฯ เพ่ือนำเรื่องเข้าที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 

4.3.8.3 จัดทำบันทึกเสนออธิการบดีพิจารณาสั่งการนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ 
พิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ (ตัวอย่างท่ี 20)  

4.3.9 การประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ ดำเนินการดังนี้ 
 4.3.9.1 จัดทำหนังสือเชิญประชุม (ดำเนินการ ตามตัวอย่างที่ 9) 
 4.3.9.2 จัดทำหนังสือขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการประชุม (ดำเนินการ ตามตัวอย่างที่ 10) 
 4.3.9.3 จัดทำหนังสือขออนุมัติยืมเงินทดรองจ่าย (ดำเนินการ ตามตัวอย่างที่ 11) 
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 4.3.9.4 จัดทำหนังสือขอคืนเงินยืมทดรองจ่าย (ดำเนินการ ตามตัวอย่างที่ 12) 
 4.3.9.5 ขอใช้ห้องประชุม โดยผ่านระบบจองห้องประชุม (ดำเนินการ ตามตัวอย่างที่ 13) 

4.3.9.6 จัดทำวาระการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ  (ตัวอย่างที่ 21)
4.3.10 จัดทำหนังสือขออนุมัติเบิกเงินค่าตอบแทนกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงาน 

ทางวิชาการ (ดำเนินการ ตามตัวอย่างที่ 15) 
4.3.11 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ เพ่ือพิจารณาผลการประเมิน 

ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ ดำเนินการดังนี้ 
4.3.11.1 หนังสือเชิญประชุม (ตัวอย่างที่ 22) 
4.3.11.2 หนงัสือขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการประชุม (ดำเนินการ ตามตัวอย่างที่ 10) 
4.3.11.3 หนังสือขออนุมัติยืมเงินทดรองจ่าย (ดำเนินการ ตามตัวอย่างที่ 11)  
4.3.11.4 หนังสือขอคืนเงินยืมทดรองจ่าย (ดำเนินการ ตามตัวอย่างที่ 12) 
4.3.11.5 ขอใช้ห้องประชุม โดยผ่านระบบจองห้องประชุม (ดำเนินการ ตามตัวอย่างที่ 13) 
4.3.11.6 จัดทำวาระการประชมุคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ (ตัวอยา่งที่ 23) 
4.3.11.7 กรณีผ่านการประเมิน เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติการกำหนด

ตำแหน่งทางวิชาการ จัดทำวาระเสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย (ตัวอย่างท่ี 24) 
4.3.11.8 กรณีผลการประเมิน ปรับปรุง/ไม่ผ่าน จัดทำหนังสือแจ้งผลการประเมิน 

ให้หน่วยงานต้นสังกัด และผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่งทราบ (ตัวอย่างท่ี 25) 
4.3.12 การจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง 

4.3.12.1 จัดทำบันทึกเสนออธิการบดีพิจารณาลงนามคำสั่งแต่งตั้ง (ตัวอย่างที่ 26) 
4.3.12.2 คำสั่งแต่งตั้งและการให้ได้รับเงินเดือนตามตำแหน่งตามมาตรา ๑๘ (ก) แห่ง

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ พร้อมบัญชีแนบท้ายคำสั่ง 
(ตัวอย่างท่ี 27)  

4 .3 .12 .3  คำสั่ งแต่ งตั้ งพนักงานมหาวิทยาลั ย ให้ ดำรงตำแหน่ งทางวิชาการ 
พร้อมบัญชีแนบท้ายคำสั่ง (ตัวอย่างท่ี 28) 

4.3.12.4 จัดทำหนังสือประทับตราแจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัด (ตัวอย่างที่ 29)  
4.3.12.5 จัดทำหนังสือส่งคำสั่งให้หน่วยงานต้นสังกัดของผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่ง 

(ตัวอย่างที่ 30) 
4.3.12.6 จัดทำหนังสือส่งกองคลังเพ่ือเบิกจ่ายเงินสนับสนุนสำหรับผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้

ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (ตัวอย่างที่ 31)   
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4.3.13 การบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศ 
  4.3.13.1 บันทึกข้อมูลผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการลงในระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (HRM) (ตัวอย่างที่ 32)  

4.3.13.2 บันทึกข้อมูลในระบบการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ (ตัวอย่างที่ 33) 
 4.3.13.4 บันทึกข้อมูลผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

ลงในระบบทำเนียบผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการแห่งชาติ  
4.3.14 สรุปข้อมูล ในแบบสรุปข้อมูลและขั้นตอนการเสนอขอกำหนดตำแหน่ ง  ของผู้  

ที่ได้แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ส่งให้ งานทะเบียนประวัติและบำเหน็จความชอบ เพ่ือดำเนินการขึ้น
ทะเบียนผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  

4.3.15 รายงานผลการดำเนินการต่อคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ และ 
สภามหาวิทยาลัย เดือนละ 1 ครั้ง  
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4.4 รายละเอียดของกระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ลำดับ 
ที ่

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

แผนภูมิสายงาน 
(Flowchart) 

ขั้นตอน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 

   
 
 
 

  

1 ผู้เสนอขอ 
กำหนด
ตำแหน่ง 

 ผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่ง  
ส่งเอกสารต่อคณะท่ีสังกัด ดังน้ี 
1. แบบ ก.พ.อ. 03  
2. เอกสารประกอบการสอน (ผศ.) /    
    เอกสารคำสอน (รศ.)  
3. ข้อมูลของผู้เสนอขอรับ 
   การประเมินความสามารถ 
   ในการสอน  
4. สำเนาตารางสอนย้อนหลัง 3 ปี  
5. แบบประเมินผลการสอน 
    โดยผู้บังคับบัญชาชั้นต้น   
    (หัวหน้าสาขาวิชา/คณบดี)  
6. แบบรับรองการเผยแพร่  
    เอกสารประกอบการสอน/  
    เอกสารคำสอน  
7. ผลงานทางวิชาการ  
   (งานวิจัย/ตำ รา/หนังสือ ฯลฯ)    
   7.1 หลักฐานการเผยแพร่ 
          ผลงานทางวิชาการ  
           (โดยมีหน้าปก หน้าสารบัญ    
          หน้าบรรณาธิการ 
          รับรองผลงานท้ังเรื่อง) 
    7.2 หลักฐานการตีพิมพ์ 
          วารสารทางวิชาการท่ี 
          เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
           ท่ี ก.พ.อ. กำหนด 
          ในฐานข้อมูล 
          ระดับนานาชาติ  
          หรือระดับชาติ 
8. แบบรับรองจริยธรรมและ  
    จรรยาบรรณทางวิชาการ  
9. แบบรับรองการมีส่วนร่วม 
    ผลงานทางวิชาการ  
 
 

- 1. แบบ ก.พ.อ. 03  
2. เอกสารประกอบการสอน (ผศ.) /    
    เอกสารคำสอน (รศ.)  
3. ข้อมูลของผู้เสนอขอรับ 
   การประเมินความสามารถ 
   ในการสอน  
4. สำเนาตารางสอนย้อนหลัง 3 ปี  
5. แบบประเมินผลการสอน 
    โดยผู้บังคับบัญชาชั้นต้น   
    (หัวหน้าสาขาวิชา/คณบดี)  
6. แบบรับรองการเผยแพร่  
    เอกสารประกอบการสอน/  
    เอกสารคำสอน  
7. ผลงานทางวิชาการ  
   (งานวิจัย/ตำ รา/หนังสือ ฯลฯ)    
   7.1 หลักฐานการเผยแพร่ 
          ผลงานทางวิชาการ  
           (โดยมีหน้าปก  
              หน้าสารบัญ    
          หน้าบรรณาธิการ 
          รับรองผลงานท้ังเรื่อง) 
    7.2 หลักฐานการตีพิมพ์ 
          วารสารทางวิชาการท่ี 
          เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
           ท่ี ก.พ.อ. กำหนด 
          ในฐานข้อมูล 
          ระดับนานาชาติ  
          หรือระดับชาติ 
8. แบบรับรองจริยธรรมและ  
    จรรยาบรรณทางวิชาการ  
9. แบบรับรองการมีส่วนร่วม 
    ผลงานทางวิชาการ  
 

เร่ิมต้น 

ผู้เสนอขอ
กำหนดตำแหน่ง 
ยื่นเรื่องต่อคณะ 

A 
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ไม่ถูกต้อง 

ไมถู่กต้อง 

 

ลำดับ 
ที ่

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

แผนภูมิสายงาน 
(Flowchart) 

ขั้นตอน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

2 
 
 

คณะ/
คณะกรรมการ 
กลั่นกรอง 

 
 

  
  
 
   

 
 
 
 
 
 

1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง   
     คณะกรรมการกลั่นกรอง    
     จำนวน ๓ คน  
2. ตรวจสอบคุณสมบัติ 
     ความถูกต้องและครบถ้วน    
     ของเอกสารก่อนส่งมหาวิทยาลัย 
    2.1 ไม่ถูกต้องส่งกลับแก้ไข 
     2.2 ครบถ้วนถูกต้อง  
            ส่งผลงานของผู้เสนอขอ   
          คำสั่งแต่งตั้งกรรมการ 
          กลั่นกรอง  ผลการกลั่นกรอง  
          และเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง         
          ให้มหาวิทยาลยั โดย 
          กองบริหารงานบุคคล    
          รับเรื่อง 

ภายใน  
30 วัน 

1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ   
    กลั่นกรอง 
2. แบบพิจารณากลั่นกรอง    
    ผลงานทางวิชาการ 

3 กบ.สอ.  

 

 

 

 

 

 

 

1. ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ของผู้เสนอขอฯ และเอกสาร 
ท่ีเกี่ยวข้อง โดยตรวจสอบ 
จากแบบกลั่นกรองผลงาน 
ทางวิชาการ และเอกสาร
หลักฐานท่ียื่นประกอบการ
เสนอขอกำหนดตำแหน่ง 
    1.1 ข้อมูลไม่ครบถ้วน/  
           ไม่ถูกต้อง ส่งกลับ 
           ต้นสังกัด 
    1.2 ข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง 
          เสนอแต่งตั้ง 
          คณะกรรมการ   
          ประเมินผลการสอน 

 
ภายใน 
๑ วัน 

1. หนังสือเสนอขอกำหนด 
    ตำแหน่งทางวิชาการ  
2. แบบพิจารณากลั่นกรอง    
    ผลงานทางวิชาการ 
3. ก.พ.อ. 03 หรือ ก.พ.อ. 04 
4. เอกสารหลักฐานต่างๆ  
    ของผู้เสนอขอกำหนด      
    ท่ีใช้ประกอบการเสนอขอ  
    ตำแหน่ง 

4 กบ.สอ./ 
 

 1. บันทึกเสนอประธาน   
    คณะกรรมการประเมิน 
    ผลการสอน เลือกสรร  
    คณะกรรมการประเมิน 
    ผลการสอน  
2. จัดทำหนังสือเรียนเชิญ 
     เป็นกรรมการประเมิน 
     ผลการสอน พร้อมแบบ 
    ตอบรับ และแบบคำขอ 
    รับเงินผ่านธนาคาร  
 
 
 
 

ภายใน 
๑0 วัน 

1. หนังสือเรียนเชิญ 
    เป็นกรรมการประเมิน 
    ผลกการสอน 
2. แบบตอบรับ 
3. แบบคำขอรับเงิน 
    ผ่านธนาคาร 
4. หนังสือเสนอประธาน  
    ก.พ.ว. ลงนามคำสั่งฯ 
5. คำสั่งแต่งตั้งฯ 

คณะพิจารณา 
กลั่นกรองผลงานทางวิชาการ 

ตรวจสอบความถูกต้อง 
และครบถ้วนของเอกสาร 

ของผู้เสนอขอ 

กองบริหารงานบุคคล 
รับเรื่อง และตรวจสอบ 

ความถูกต้องและครบถ้วน 
ของเอกสารของผู้เสนอขอ 

แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 

ประเมินผลการสอน 

A 

B 

ถูกต้อง 

ถูกต้อง 
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ประเมินการสอน 

ปรับปรุง 

ผ่าน 

ไมผ่่าน 

ลำดับ 
ที ่

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

แผนภูมิสายงาน 
(Flowchart) 

ขั้นตอน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

3. เมื่อคณะกรรมการตอบรับ
การประเมินครบถ้วน
จัดทำบันทึกเสนอประธาน
คณะกรรมการพิจารณา
ตำแหน่งทางวิชาการ
ลงนามคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมิน
ผลการสอน

4. จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ประเมินผลการสอน

5 กบ.สอ./
คณะกรรมการ 
ประเมิน 
ผลการสอน 

 

1. จัดหนังสือขอความอนุเคราะห์
ในการประเมินผลการสอน
พร้อมแบบประเมินเอกสาร
ประกอบการสอน/เอกสาร
คำสอน และแบบประเมิน
ความสามารถในการสอน

2. สรุปผลการประเมินผลการสอน
แจ้งประธานคณะกรรมการ
ประเมินผลการสอน
2.1 กรณีผลการประเมิน

 ผ่าน/ไม่ผ่าน บันทึก  
 เสนอเข้าท่ีประชุม  
 คณะกรรมการพิจารณา 
 ตำแหน่งทางวิชาการ    

   2.2 กรณีปรับปรุง 
 จัดทำหนังสือแจ้ง 
 หน่วยงานต้นสังกัดและ 
 ผู้เสนอขอทราบ  
 (ปรับปรุงได้ ๒ ครั้ง  
 ครั้งละ ๓ เดือน นับตั้งแต ่
 วันท่ีผู้เสนอขอลงนาม   
 รับทราบผล) 

3. การประชุมคณะกรรมการ
ประเมินผลการสอน
3.1  จัดทำหนังสือเชิญประชุม
3.2 จัดทำหนังสือขออนุมัติ

       ค่าใช้จ่ายในการประชุม 
 3.3 จัดทำหนังสือขออนุมัติ  

   ยืมเงินทดรองจ่าย 
   3.4 จัดทำหนังสือขอคืนเงิน 

 ยืมทดรองจ่าย 

ภายใน 
20 วัน 

1. หนังสือขอความอนุเคราะห์
ในการประเมินผลการสอน
พร้อมแบบประเมินเอกสาร
ประกอบการสอน/เอกสาร
คำสอน และแบบประเมิน
ความสามารถในการสอน

2. บันทึกเสนอเข้าท่ีประชุม
ก.พ.ว. (แจ้งผลการประเมิน
ผ่าน/ไม่ผ่าน

3. หนังสือแจ้งผลการประเมิน
(กรณีปรับปรุง)

4. แบบรับทราบผลการ
ประเมิน

5. หนังสือเชิญประชุม
6. หนังสือขออนุมัติค่าใช้จ่าย

ในการประชุม
7. หนังสือขออนุมัติยืมเงิน

ทดรองจ่าย
8. หนังสือขอคืนเงินยืม

ทดรองจ่าย
9. วาระการประชุม

คณะกรรมการประเมิน
ผลการสอน

10. หนังสือขออนุมัติเบิกเงิน
ค่าตอบแทนกรรมการ
ประเมินผลการสอน

B 

C 

ประชุม 
ก.พ.ว. 

แจ้งผล
และสง่คืน 
ผลงานฯ 
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ประเมิน 
ผลงานทางวิชาการ 

 

ลำดับ 
ที ่

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

แผนภูมิสายงาน 
(Flowchart) 

ขั้นตอน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

       3.5 ขอใช้ห้องประชุม 
          โดยผ่านระบบ 
          จองห้องประชุม          

3.6 จัดทำวาระการประชุม 
          คณะกรรมการประเมิน   

      ผลการสอน  
3.4 จัดทำหนังสือขออนุมัติ  
      เบิกเงินค่าตอบแทน  
      กรรมการประเมิน 

     ผลการสอน   

  

6 กบ.สอ./
คณะกรรมการ
พิจารณา
ตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 

 

 
 
 

เมื่อคณะกรรมการพิจารณา
ตำแหน่งทางวิชาการ พิจารณา
อนุมัติผลการสอน กลั่นกรอง
ผลงานทางวิชาการ และแต่งตั้ง
ประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ 
และเลือกสรรกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ 
จากบัญชีรายชื่อท่ี ก.พ.อ. กำหนด 
แล้ว ดำเนินการ ดังน้ี 
1. จัดทำหนังสือเรียนเชิญเป็น    
    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ   
    พร้อมแบบตอบรับ และ 
    แบบคำขอรับเงินผ่านธนาคาร  
2. เมื่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ  
    ตอบรับเป็นกรรมการครบ 
    บันทึกเสนอประธาน  
    คณะกรรมการพิจารณา 
    ตำแหน่งทางวิชาการ 
    ลงนามคำสั่งแต่งตั้งฯ    
3. จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง  
    คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ  

ภายใน 
๑0 วัน 

1. หนังสือเรียนเชิญเป็น    
    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ 
2. แบบตอบรับ 
3. แบบคำขอรับเงิน 
    ผ่านธนาคาร 
4. หนังสือเสนอประธาน  
    ก.พ.ว. ลงนามคำสั่งฯ 
5. คำสั่งแต่งตั้งฯ    
 

7 กบ.สอ./
คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิฯ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

1. จัดทำหนังสือขอความ   
    อนุเคราะห์ในการประเมิน 
    ผลงานทางวิชาการพร้อมส่ง 
    ผลงานทางวิชาการ เอกสาร 
    ท่ีเกี่ยวข้องและแบบประเมิน  
2. สรุปผลการประเมินเสนอ 
    ต่อประธานคณะกรรมการ     
    ผู้ทรงคุณวุฒิฯ  
    4.1 กรณีผลการประเมิน 
          ไม่เป็นเอกฉันท์/ 
          ไม่ผ่านเป็นเอกฉันท์   
          ประชุมคณะกรรมการ 
          ผู้ทรงคุณวุฒิฯ เพื่อสรุปผล   
              ก่อนนำเข้าท่ีประชุม ก.พ.ว.  

ภายใน 
30 วัน 

1. หนังสือขอความอนุเคราะห ์  
    ในการประเมินผลงาน 
    ทางวิชาการ พร้อม 
    แบบประเมิน 
2. หนังสือเสนออธิการบดี 
    พิจารณาสั่งการนำเข้าท่ี 
    ประชุม ก.พ.ว. 
3. หนังสือเชิญประชุม 
4. หนังสือขออนุมัติค่าใช้จ่าย    
     ในการประชุม  
5. หนังสือขออนุมัติยืมเงิน 
    ทดรองจ่าย  
6. หนังสือขอคืนเงินยืม 
    ทดรองจ่าย  

แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
ผู้ทรงคณุวุฒฯิ 
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ประชุม
คณะกรรมการ

พิจารณาตำแหน่ง
ทางวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ 
ที ่

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

แผนภูมิสายงาน 
(Flowchart) 

ขั้นตอน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

   4.2 กรณีผลการประเมิน   
      ผ่านเป็นเอกฉันท์        
      เสนอต่อประธาน 
      คณะกรรมการผู้ทรง  
      คุณวุฒิฯ เพื่อนำเรื่อง   
      เข้าท่ีประชุม ก.พ.ว. 

3. จัดทำบันทึกเสนออธิการบดี 
    พิจารณาสั่งการนำเข้าท่ีประชุม      
    ก.พ.ว. 

 7. วาระการประชุม    
    คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
    ประเมินผลงานทางวิชาการ  
8. หนังสือขออนุมัติเบิกเงิน 
    ค่าตอบแทนกรรมการ 
    ผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน 
    ผลงานทางวิชาการ  

 

8 คณะกรรมการ
พิจารณา
ตำแหน่ง 
ทางวชิาการ/ 
สภา มทร.พ./ 
กบ.สอ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 

ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
ตำแหน่งทางวิชาการ เพื่อพิจารณา 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงาน
ทางวิชาการ ดำเนินการดังน้ี 
1. จัดทำหนังสือเชิญประชุม 
2. จัดทำหนังสือขออนุมัติ 
    ค่าใช้จ่ายในการประชุม  
3. จัดทำหนังสือขออนุมัติ 
    ยืมเงินทดรองจ่าย  
4. จัดทำหนังสือขอคืนเงิน 
    ยืมทดรองจ่าย  
5. ขอใช้ห้องประชุม โดยผ่าน 
    ระบบจองห้องประชุม  
6. จัดทำวาระการประชุม 
    คณะกรรมการพิจารณา 
    ตำแหน่งทางวิชาการ    
7. กรณีผ่านการประเมิน 
    เสนอสภามหาวิทยาลัย   
    พิจารณาอนุมัติการกำหนด  
    ตำแหน่งทางวิชาการ  
    จัดทำวาระเสนอต่อท่ี 
    ประชุมสภามหาวิทยาลัย  
8. กรณีผลการประเมิน  
    ปรับปรุง/ไม่ผ่าน  
    จัดทำหนังสือแจ้งผลการ  
     ประเมินให้หน่วยงาน 
     ต้นสังกัด และผู้เสนอขอ    
     กำหนดตำแหน่งทราบ  

ภายใน 
1 วัน 

1. หนังสือเชิญประชุม 
2. หนังสือขออนุมัติค่าใช้จ่าย 
    ในการประชุม  
3. หนังสือขออนุมัติยืมเงิน 
    ทดรองจ่าย  
4. หนังสือขอคืนเงินยืม 
    ทดรองจ่าย  
5. วาระการประชุม 
    คณะกรรมการพิจารณา 
    ตำแหน่งทางวิชาการ    
7. วาระประชุมสภามหาวิทยาลยั  
8. หนังสือแจ้งผลการประเมิน 
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ลำดับ 
ที ่

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

แผนภูมิสายงาน 
(Flowchart) 

ขั้นตอน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

9 สภา มทร.พ./ 
กบ.สอ. 

 1. จัดทำบันทึกเสนออธิการบดี 
    พิจารณาลงนามคำสั่งแต่งตั้ง  
2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งและ 
    การให้ได้รับเงินเดือน 
    ตามตำแหน่งตามมาตรา  
    ๑๘ (ก) แห่งพระราชบัญญัติ  
    ระเบียบข้าราชการพลเรือน 
    ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗     
    พร้อมบัญชีแนบท้ายคำสั่ง 
3. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งพนักงาน 
    มหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่ง  
    ทางวิชาการ พร้อมบัญชี   
    แนบท้ายคำสั่ง 
4. จัดทำหนังสือประทับตรา 
    แจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัด  
5. จัดทำหนังสือส่งคำสั่งให้ 
    หน่วยงานต้นสังกัดของ 
    ผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่ง  
6. จัดทำหนังสือส่งกองคลัง 
    เพื่อเบิกจ่ายเงินสนับสนุน 
    สำหรับผู้ท่ีได้รับการแต่งตั้ง  
    ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  

ภายใน 
1 วัน 

1. มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลยั 
2. คำสั่งแต่งตั้งและการให้ได้รับ 
    เงินเดือนตามตำแหน่ง 
   ตามมาตรา ๑๘ (ก) แห่ง    
   พระราชบัญญัตริะเบียบ 
    ข้าราชการพลเรือนใน 
    สถาบันอุดมศึกษา  
    พ.ศ. ๒๕๔๗  พร้อมบัญชี 
    แนบท้ายคำสั่ง 
3. คำสั่งแต่งตั้งพนักงาน 
    มหาวิทยาลัยให้ดำรง 
    ตำแหน่งทางวิชาการ     
    พร้อมบัญชีแนบท้ายคำสั่ง 
4. หนังสือประทับตรา 
    แจ้งเวียนหน่วยงาน 
    ในสังกัด  
5. หนังสือส่งคำสั่งให้หน่วยงาน  
   ต้นสังกัดของผู้เสนอขอ 
    กำหนดตำแหน่ง  
6.  หนังสือส่งกองคลัง 
    เพื่อเบิกจ่ายเงินสนับสนุนฯ 

10 กบ.สอ.  1. บันทึกข้อมูลผู้ท่ีได้รับแต่งตั้ง 
    ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
    ลงในระบบบริหารทรัพยากร 
    บุคคล (HRM)  
2. บันทึกข้อมูลในระบบ 
    การขอกำหนดตำแหน่ง 
    ทางวิชาการ  
3. บันทึกข้อมูลผู้ท่ีได้รับแต่งตั้ง 
   ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
   ในระบบทำเนียบผู้ดำรง   
   ตำแหน่งทางวิชาการแห่งชาติ 

ภายใน 
1 วัน 

1. ผลการประเมิน 
2. มติที่ประชุม ก.พ.ว. 
3. มติที่ประชุมสภา  
    มหาวิทยาลัย 
4. คำสั่งแต่งตั้งฯ 

11 กบ.สอ.  จัดทำข้อมูลรายงานผลการ
ดำเนินการต่อคณะกรรมการ
พิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ  
และสภามหาวิทยาลัย  
เดือนละ 1 ครั้ง  
 

ภายใน 
1 วัน 

ข้อมูลผู้เสนอขอกำหนด
ตำแหน่งและผลการประเมิน 

    
 
 

  

จัดทำคำสั่งแตง่ตั้ง 

การบันทึกข้อมูล
ในระบสารสนเทศ 
 
 
 

 

การรายงาน 
ผลการดำเนินการ 
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4.5 การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
มหาวิทยาลัยฯ มีการกำกับติดตามผลการดำเนินการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

ที่อยู่ในระหว่างดำเนินการ โดยรายงานผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 

4.5.1 รายงานผลการดำเนินการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการท่ีอยู่ในระหว่าง 
ดำเนินการ 

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รวม

1. เกณฑ์ ก.พ.อ. พ.ศ. 2550 (ผู้ย่ืนเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ระหว่างวันท่ี 1 พ.ย. 60 - 31 ต.ค. 61)

รวมจ านวน

2. เกณฑ์ ก.พ.อ. พ.ศ. 2560 (ผู้ย่ืนเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ระหว่างวันท่ี 1 พ.ย. 61 - 23 มิ.ย. 65)

รวม

รวม

3. เกณฑ์ ก.พ.อ. พ.ศ. 2563 (ผู้ย่ืนเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ต้ังแต่วันท่ี 24 มิ.ย. 63 เป็นต้นไป)

รวม

รวม

4. กรณีส่งผลการประเมินการสอน ล่วงหน้า (เก็บผลการประเมินไว้ได้ 2 ปี)

รวม

รวม
ประเมินผลการสอน

รวมจ านวน

      3.2.2 ประเมินผลงานทางวิชาการ

รวมเกณฑ์ 63

4.1 ด าเนินการแล้ว 
4.1.1 กรณีผ่าน
4.1.2 กรณีไม่ผ่าน

4.2 อยู่ระหว่างด าเนินการ

รวมเกณฑ์ 60

3.1 ด าเนินการแล้ว 
       3.1.1 กรณีผ่าน
       3.1.2 กรณีไม่ผ่าน

3.2 อยู่ระหว่างด าเนินการ
      3.2.1 ประเมินผลการสอน

2.1 ด าเนินการแล้ว 
       2.1.1 กรณีผ่าน
       2.1.2 กรณีไม่ผ่าน

2.2 อยู่ระหว่างด าเนินการ
      2.2.1 ประเมินผลการสอน
      2.2.2 ประเมินผลงานทางวิชาการ

การด าเนินการ

1.1 ด าเนินการแล้ว 
1.1.1 กรณีผ่าน
1.1.2 กรณีไม่ผ่าน

ข้อมูล ณ วันที่............... 

ตารางที่ 4-1 รายงานผลการดำเนินการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการท่ีอยู่ในระหว่างดำเนินการ 
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4.5.2 จำนวนผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการที่อยู่ในระหว่างดำเนินการ 

รวม รวม รวม รวม รวม
(คน) (คน) (คน) (คน) (คน)

1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์

3. คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน

4. คณะบริหารธุรกิจ

5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

6. คณะวิศวกรรมศาสตร์

7. คณะศิลปศาสตร์

8. คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน

9. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ

รวม (คน)

รวมจ านวน (แยกประเภท)

ศ. รศ. ผศ.ศ. รศ. ผศ. ศ. รศ. ผศ.ศ. รศ. ผศ. () รศ. ผศ.

ตารางแสดงจ านวนผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการท่ีอยู่ในระหว่างด าเนินการ 

หน่วยงาน

เกณฑ์ ก.พ.อ. 60 เกณฑ์ ก.พ.อ. 63
กรณีส่งประเมินผลการสอน

ล่วงหน้า 

(เก็บผลไว้ได้ 2 ปี)

รวม

ท้ังหมด

(คน)

กรณีส่งประเมินผลการสอน +

ผลงานทางวิชาการ

กรณีส่งประเมินผลงาน

ทางวิชาการ อย่างเดียว

(ผ่านประเมินการสอนภายใน 2 ปี)

กรณีส่งประเมินผลการสอน + 

ผลงานทางวิชาการ

กรณีส่งประเมินผลงาน

ทางวิชาการ อย่างเดียว

(ผ่านประเมินการสอนภายใน 2 ปี)

 
ข้อมูล ณ วันที่.............. 

ตารางที่ 4-2 จำนวนผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการที่อยู่ในระหว่างดำเนินการ 

4.5.3 รายละเอียดของผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการที่อยู่ในระหว่างดำเนินการ 

ลำดับ 
ที ่ ชื่อ-สกลุ สาขาวิชา อนุสาขาวิชา 

รายงานที่ประชุม ก.พ.ว.  
คร้ังท่ี ...../................ 
เมื่อวันที่ .................... 

รายงานที่ประชุม  
ก.พ.ว. คร้ังนี้ 

คณะ...................................................... 

ตำแหน่งศาสตราจารย์ 
1    อยู่ระหว่าง............................ 

................................................ 
อยู่ระหว่าง......................... 
.......................................... 

2    อยู่ระหว่าง............................ 
................................................ 

อยู่ระหว่าง......................... 
.......................................... 

ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 
4    อยู่ระหว่าง............................ 

................................................ 
อยู่ระหว่าง......................... 
.......................................... 

5    อยู่ระหว่าง............................ 
................................................ 

อยู่ระหว่าง......................... 
.......................................... 

ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
7    อยู่ระหว่าง............................ 

................................................ 
อยู่ระหว่าง......................... 
.......................................... 

8    อยู่ระหว่าง............................ 
................................................ 

อยู่ระหว่าง......................... 
.......................................... 

ข้อมูล ณ วันที่............. 

ตารางที่ 4-3 รายละเอียดของผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการท่ีอยู่ในระหว่างดำเนินการ 
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4.6 วิธีการให้ผู้รับบริการพึงพอใจ 
มหาวิทยาลัย ฯ มีการดำเนินการให้ผู้รับบริการพึงพอใจ ดังนี้ 
4.6.1 มีแบบฟอร์ม และหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

ในเว็บไซต์กองบริหารงานบุคคล https://hrm.offpre.rmutp.ac.th/wordpress/?p=3931 
4.6.2 มีการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการจัดทำเอกสารประกอบการสอน/เอกสาร

คำสอน และผลงานทางวิชาการในการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ในทุกปีงบประมาณ  
 4.6.3 แนะนำวิทยาการที่ความเชี่ยวชาญในแต่ละสาขาวิชาให้ตรงตามความต้องการของหน่วยงาน 
ในกรณีที่หน่วยงานมีความประสงค์จะจัดโครงการอบรมผลงานงานทางวิชาการเฉพาะด้านเอง รวมถึงแนะนำที่
ปรึกษา เพ่ือให้คำแนะนำในการจัดทำผลงานทางวิชาการ  
 4.6.4 มีการตอบคำถาม ชี้แจงข้อสงสัย และให้คำแนะนำถูกต้องตามหลักเกณฑ์ 

4.6.5 มีความสุภาพ มีความเอาใจใส่ กระตือรือร้นในการให้บริการต่อผู้รับบริการ 
4.6.6 มีระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการจ่ายเงินสนับสนุนสำหรับ 

ผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งวิชาการ พ.ศ. 2561 โดยจ่ายจากเงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย ในอัตราดังนี้ 

ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์     20,000  บาท 
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์       40,000  บาท 
ตำแหน่งศาสตราจารย์          100,000  บาท 

4.6.7 มีการกำกับติดตามผลการประเมิน ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ประเมินผลงาน 
ทางวิชาการ กรรมการประเมินผลการสอน เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาการประเมินที่กำหนดไว้  
(โดยประสานทางโทรศัพท์/สื่ออิเล็กทรอนิกส์) 

4.6.8 มีระบบฐานข้อมูลการขอกำหนดตำแหน่ง http://academic.rmutp.ac.th/Login.aspx  
ซึ่งเป็นระบบการจัดเก็บข้อมูลของผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ และผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่ง
ทางวิชาการสามารถตรวจสอบความคืบหน้าขั้นตอนการพิจารณาของผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการได้ 
ตลอดเวลา 

 
 

ภาพที่ 4-1 ระบบฐานข้อมูลการขอกำหนดตำแหน่ง 
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4.6.9 จัดทำสรุปรายการเอกสารประกอบการยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ เพ่ือให้เข้าใจ 
ได้ง่าย และสามารถตรวจสอบรายการเอกสารของตนเองว่าครบถ้วนหรือไม่ ก่อนส่งขอกำหนดตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 

ภาพที่ 4-2 รายการเอกสารประกอบการยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  
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บทท่ี  ๕ 
ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง การเสนอขอกำหนดตำแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
และพนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ใหดำรงตำแหนงทางวิชาการ ผูจัดทำ 
ไดรวบรวมปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากประสบการณการปฏิบัติงานดานการเสนอขอ 
กำหนดตำแหนงทางวิชาการ พบวา มีปญหาและอุปสรรค ดังนี้ 

๕.๑ ปญหาอุปสรรค และแนวทางการแกไขตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน รายละเอียดข้ันตอน ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข 

1. ผูเสนอขอกำหนด

ตำแหนงยื่นเร่ืองตอคณะ

ผูเสนอขอกำหนดตำแหนงสง

เอกสารและหลักฐานที่เก่ียวของ

ตอคณะตนสังกัด เพื่อใหคณะ

พิจารณากลั่นกรองผลงาน 

ทางวชิาการ ตรวจสอบคุณสมบัต ิ

ความถูกตองและครบถวนของ

เอกสารของผูเสนอขอ กอนสง

มหาวิทยาลัย 

- ผูเสนอขอกำหนดตำแหนง

ไมทราบวาตองสงเอกสาร

หลักฐานอะไรบาง เพื่อ

ประกอบการเสนอขอ

กำหนดตำแหนง

- จัดทำสรุปเกณฑ

การขอกำหนดตำแหนง

ทางวิชาการ

- จัดทำสรุปรายการ

เอกสารประกอบการยื่น

ขอกำหนดตำแหนง

ทางวชิาการ เพื่อใหผู

ขอกำหนดตำแหนง

และผูที่เก่ียวของ

ทราบ

2. คณะกลั่นกรองผลงาน

ทางวชิาการ

คณะพิจารณากลั่นกรองผลงาน 

ทางวิชาการ ตรวจสอบความถูกตอง 

และครบถวนของเอกสาร 

- ผูเสนอขอกำหหนดตำแหนง

สงเอกสารหลักฐานที่เก่ียวของ

และกรอกขอมูล ในการเสนอขอ

กำหนดตำแหนงทางวิชาการ

ไมครบถวน จึงตองสงกลบั

ใหแกไขใหถูกตอง

- จัดทำสรุปเกณฑ

การขอกำหนดตำแหนง

ทางวิชาการ

- จัดทำสรุปรายการ

เอกสารประกอบการยื่น

ขอกำหนดตำแหนง

ทางวชิาการ

เพื่อใหผูขอกำหนด

ตำแหนง และผูที่

เก่ียวของเขาใจไดงาย



ข้ันตอนการปฏิบัติงาน รายละเอียดข้ันตอน ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข 

3. กองบริหารงานบุคคล

รับเร่ือง และตรวจสอบความ

ถูกตองและครบถวนของ

เอกสารของผูเสนอขอ

ตรวจสอบคุณสมบตัิของผูเสนอ

ขอกำหนดตำแหนง และ

เอกสารที่เก่ียวของ โดย

ตรวจสอบจากแบบกลั่นกรอง

ผลงานทางวชิาการ และ

เอกสารหลักฐานที่ยื่น

ประกอบการเสนอขอกำหนด

ตำแหนง 

- คณะกรรมการกลัน่กรอง

ผลงานทางวชิาการ

กรอกขอมูลในแบบกลัน่กรอง

ไมครบถวน และตรวจเอกสาร

หลักฐานของผูเสนอขอ

กำหนดตำแหนง ไมเปนไป

ตามเกณฑ

- ผูเสนอขอกำหหนดตำแหนง

สงเอกสารหลักฐานที่เก่ียวของ

และกรอกขอมูล ในการเสนอขอ

กำหนดตำแหนงทางวิชาการ

ไมครบครบถวน

จึงตองสงกลบัไปแกไข

ใหถูกตอง

- จัดโครงการอบรม

การกลั่นกรองผลงาน

ทางวชิาการ เพื่อสราง

ความรู ความเขาใจ

เก่ียวกับหลักเกณฑ

และวิธีการการพิจารณา

กลั่นกรองผลงาน

ทางวชิาการ เพื่อให

สามารถกลั่นกรอง

ผลงานทางวชิาการได

อยางมีประสทิธิภาพ

มีคุณภาพ และเปน

มาตรฐานเดียวกัน

- จัดทำสรุปเกณฑ

การขอกำหนดตำแหนง

ทางวิชาการ

- จัดทำสรุปรายการ

เอกสารประกอบการยื่น

ขอกำหนดตำแหนง

ทางวชิาการ เพื่อใหผู

ขอกำหนดตำแหนง

และผูที่เก่ียวของ

เขาใจไดงาย

4. การแตงตั้งคณะกรรมการ

ประเมินผลการสอน

1) เสนอประธานเพื่อเลือกสรร
คณะกรรมการประเมินผลการสอน
2) จัดทำหนังสือทาบทาม
คณะกรรมการประเมิน
ผลการสอน ตามทีป่ระธาน
เลือกสรร

- เนื่องจากผูเสนอขอกำหนด

ตำแหนง ยื่นเสนอขอใน

สาขาวชิาที่หลากหลาย

ทั้งนี้ บางสาขาวชิาใน

มหาวิทยาลยั มีผูดำรง

ตำแหนง ผศ. รศ. คอนขางนอย

หรือไมมี จึงตองแตงตั้ง

กรรมการภายนอกแทน

- จัดทำหนังสือขอขอมูล

ผูดำรงตำแหนงทาง

วิชาการในแตละ

มหาวิทยาลยั

เพื่อเปนขอมูลรายชื่อ

ผูดำรงตำแหนง

ทางวชิาการในแตละ

สาขาวชิา
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ข้ันตอนการปฏิบัติงาน รายละเอียดข้ันตอน ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข 

3) คณะกรรมการตอบรับการ
ประเมินครบถวน จัดทำหนงัสือ
เสนอประธานคณะกรรมการ
พิจารณาตำแหนงทางวชิาการ
ลงนามคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการสอน

- การทาบทามคณะกรรมการ

ประเมินผลการสอน ตามที่

ประธานเลือกสรร หากกรรมการ

ทานใดทานหนึง่ตอบปฏิเสธ

ตองดำเนินการทาบทาม

ลำดับถัดไป ตามที่ประธาน

ไดเลือกสรรไวแลว ทำให

การดำเนินการเกิดความลาชา

ใหประธานเลือกสรร

เปนกรรมการประเมิน 

ผลการสอน 

- กอนจัดทำหนังสือ

ทาบทาม ดำเนินการ

ทาบทามทางโทรศัพท

ตามลำดับทีป่ระธาน

เลือกสรรไวแลว หากมี

ทานใดทานหนึ่งปฏิเสธ

สามารถทาบทาม

ลำดับถัดไป ไดทนัที

เพื่อลดระยะเวลาใน

การปฏิบัติงาน

5. การประเมินผลการสอน ๑) จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห 
ในการประเมินผลการสอนและ 
สงผลการสอน (เอกสารประกอบ 
การสอน (ผศ.) /เอกสารคำสอน (รศ.))  
ขอมูลแบบประเมินความสามารถ 
ในการสอน พรอมแบบประเมิน 
ใหคณะกรรมการประเมนิผลการสอน 
๒) คณะกรรมการประเมินผลการสอน 
เปนระยะเวลา ๒๐ วัน นับแต
วันที่ไดรับเร่ือง 
๓) ประเมนิเรียบรอยแลว ใหสง
แบบประเมนิคืนกองบริหารงานบุคคล  
4) ผลการพิจารณาปรับปรุง/
ไมผาน สงคืนคณะ

- กรณีปรับปรุง  ใหปรับปรุง
ได ๒ คร้ัง  คร้ังละ ๓ เดือน 

- กรณีไมผาน  สงผลงาน
และเอกสารที่เก่ียวของทั้งหมด
คืนคณะ และถือวาการเสนอขอ 
ในคร้ังนี้สิ้นสุด 

- มหาวิทยาลยัไดกำหนด
ระยะเวลาในการประเมิน
ผลการสอน  20 วนั
แตกรรมการบางทานสง
เกินระยะเวลาที่กำหนด

- กอนถึงระยะเวลาที่
กำหนด ประสานทาง
โทรศัพท เพื่อติดตาม
ผลการประเมิน
- หากเกินระยะเวลา
ที่กำหนดมาก จัดทำ
หนังสือขอความ
อนุเคราะหสงผล
การประเมิน
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ข้ันตอนการปฏิบัติงาน รายละเอียดข้ันตอน ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข 

6. การแตงตัง้คณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิฯ  
 

 

 

 

 

 

1) ก.พ.ว. พิจารณาอนุมัต ิ
ผลการสอน กลัน่กรองผลงาน 
ทางวชิาการและแตงตั้ง
ประธานกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ
ประเมินผลงานทางวิชาการ 
เพื่อเลือกสรรกรรมการผูทรง 
คุณวุฒิฯ จากบัญชีรายชื่อที่ 
ก.พ.อ. กำหนด เพื่อประเมิน 
ผลงานทางวชิาการ 
2) จัดทำรายงานการประชุม
คณะกรรมการพจิารณาตำแหนง
ทางวิชาการ 
3) ทาบทามกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิฯ 
4) กรรมการตอบรับครบถวน 
เสนอประธานกรรมการ
พิจารณาตำแหนงทางวชิาการ 
ลงนามคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวฒุิฯ 

- การทาบทามคณะกรรมการ 

ผูทรงคุณวุฒปิระเมินผลงาน 

ทางวิชาการ ตามทีป่ระธาน 

เลือกสรร หากกรรมการ

ทานใดทานหนึ่งตอบปฏิเสธ 

มหาวทิยาลยัจะตองดำเนนิการ 

ทาบทามกรรมการลำดับถัดไป 

ตามที่ประธานไดเลือกสรร

ไวแลว ทำใหการดำเนนิการ 

ลาชา 

 

 

- กอนจัดทำหนังสือ

ทาบทาม ดำเนินการ

ทาบทามทางโทรศัพท  

ตามลำดับทีป่ระธาน

เลือกสรรไวแลว หากม ี

ทานใดทานหนึ่งปฏิเสธ 

สามารถทาบทาม 

ลำดับถัดไป ไดทนัที 

เพื่อลดระยะเวลาใน

การปฏิบัติงาน 

7. ประเมินผลงาน 

ทางวิชาการ 

 

1) คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ 
ประเมินผลงานทางวิชาการ        
เปนระยะเวลา ๓๐ วัน  
นับแต วนัที่ไดรับเร่ือง 
2) ประเมินเรียบรอยแลว 
ใหสง ผลการประเมินคืน 
กองบริหารงานบุคคล 
- กรณีผลการประเมินไมเปน
เอกฉันท ประธานกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิฯ ประชุม
กรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ  
เพื่อสรุปผลการประเมิน 
ผลงานทางวชิาการ แลว
นำเสนอคณะกรรมการ
พิจารณาตำแหนงทางวชิาการ 

- มหาวิทยาลยัไดกำหนด

ระยะเวลาในการประเมิน 

ผลงานทางวิชาการ 30 วัน 

แตกรรมการบางทานสงผล 

การประเมินเกินระยะเวลา

ที่กำหนด 

- การนัดประชุมกรรมการ

ผูทรงคุณวฒุิฯ คอนขางยาก 

เนื่องจาก บางทานอยู

ตางจังหวัด และแตละทาน 

มีภารกิจคอนขางมาก  

และวันวางไมตรงกัน 

 

 

- กอนถึงระยะเวลาที่

กำหนด ประสานทาง

โทรศัพท เพื่อติดตาม

ผลการประเมิน 

- หากเกินระยะเวลา 

ที่กำหนดมาก จัดทำ

หนังสือขอความ

อนุเคราะหสงผล 

การประเมิน 

- จัดประชุมแบบ

ผสมผสาน และ 

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

สามารถประชุม 

ไดสะดวกมากข้ึน 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน รายละเอียดข้ันตอน ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข 

- กรณีผานเปนเอกฉันท

จัดทำหนังสือเชิญประชุม

คณะกรรมการพิจารณา

ตำแหนงทางวิชาการ

จัดเตรียมวาระการประชุม

คณะกรรมการพิจารณา

ตำแหนงทางวิชาการ

8. การประชุมคณะกรรมการ

พิจารณาตำแหนงทางวชิาการ

พิจารณาผลการประเมนิ

ผลงานทางวชิาการ

พิจารณาอนุมติ กลัน่กรอง 

ผลการประเมินของกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒปิระเมินผลงาน

ทางวชิาการ 

- ผลการพิจารณาปรับปรุง/

ไมผาน สงคืนคณะ

- กรณีปรับปรุง ใหปรับปรุงได

๒ คร้ัง  คร้ังละ 3 เดือน

- กรณีไมผาน  สงผลงานและ

เอกสารที่เก่ียวของทั้งหมดคืน

และถือวาการเสนอขอในคร้ัง

นี้สิ้นสุด

กรณีปรับปรุง ผูเสนอขอ

กำหนดตำแหนงไมสง 

ตามระยะเวลาที่กำหนด 

มีการติดตามและ 

แจงเตือนระยะเวลา

ลวงหนา 1 อาทิตย 

กอนครบระยะเวลา

กำหนดสง  

9. การจัดทำคำสั่งแตงตั้ง 1) จัดทำวาระการประชุม

เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัย

อนุมัติ

2) สภามหาวิทยาลัยมีมติ

อนุมัติ จัดทำคำสั่งแตงตั้ง

และแจงคณะ กองคลัง

ผูเสนอขอฯ และเวียนแจงทุก

หนวยงานทราบ

- - 
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๕.๒ ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนางาน 

5.2.1 ปจจุบันอัตราขาราชการในมหาวิทยาลัยลดนอยลง โดยมีพนักงานมหาวิทยาลัยเปนสวนมาก 
ซ่ึงเปนกลไกสำคัญตอการพัฒนาและบริหารงานในสวนงานตางๆ ของมหาวิทยาลัย การผลักดันใหบุคลากร
ท่ีมีตำแหนงวิชาการ โดยเฉพาะพนักงานมหาวิทยาลัยซ่ึงเปนบุคลากรสวนมาก มหาวิทยาลัยจึงไดมีการพัฒนา
สงเสริม สนับสนุนใหมีการเตรียมความพรอมเขาสูตำแหนงทางวิชาการ ในการจัดทำผลการสอนและผลงาน
ทางวิชาการ เพ่ือใชในการเสนอขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 
 5.2.2 มีการจัดทำขอบังคับ ประกาศมหาวิทยาลัย ระเบียบ หรือหลักเกณฑท่ีเก่ียวกับการเสนอขอ 
กำหนดตำแหนงทางวิชาการ การกำหนดสิทธิประโยชน สำหรับขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือใช
เปนมาตรฐานเดียวกัน เพ่ือปองกันความเหลื่อมล้ำ ในเรื่องของหลักเกณฑการเสนอขอกำหนดตำแหนง 
ทางวิชาการ รวมถึงเงินประตำแหนงของขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย เวนแตขาราชการท่ีไดรับเงิน
คาตอบแทนรายเดือนเทากับอัตราเงินประจำตำแหนงท่ีไดรับอยูเดิม ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย 
การจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของขาราชการและลูกจางประจำสวนราชการ พ.ศ. 2547, 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2550, (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2552 และ(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2553    

5.2.3 จัดทำขอมูลรายละเอียดผูมีคุณสมบัติครบถวน/ผูท่ีจะมีคุณสมบัติครบถวนในการเสนอขอ
กำหนดตำแหนงทางวิชาการในแตละระดับ โดยแจงเปนรายบุคคลผานคณะทุก ๖ เดือน 

5.2.4 เพ่ือเปนการกระตุนและเปนแรงจูงใจใหคณาจารย มีผลการสอนและผลงานทางวิชาการ 
เพ่ือใชในการเสนอขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ ใหมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยฯ 
ตามท่ีกำหนดไวใน ก.พ.ร. และการจัดทำ SAR มหาวิทยาลัยฯ จึงมีระเบียบวาดวยการจายเงินสนับสนุน
สำหรับผูซ่ึงไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงทางวิชาการ ดังนี้ 
      ตำแหนงผูชวยศาสตราจารย     20,000   บาท    
      ตำแหนงรองศาสตราจารย     40,000   บาท 
      ตำแหนงศาสตราจารย  100,000   บาท 

5.2.5 มหาวิทยาลัยไดอนุมัติงบประมาณสนับสนุนในการจัดโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
ทุกปงบประมาณ เพ่ือใหความรู ความเขาใจในหลักเกณฑเพ่ือพัฒนาผลการสอนและผลงานทางวิชาการ 
แกคณาจารยเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูตำแหนงทางวิชาการ  

5.2.6 มหาวิทยาลัยควรมีการจัดตั้งระบบพ่ีเลี้ยง หรือระบบท่ีปรึกษา แยกตามสาขาเชี่ยวชาญ 
เพ่ือชวยดูแล ติดตาม ผลงานทางวิชาการใหเฉพาะ และเสนอแนะแนวทางท่ีถูกตอง ตลอดจนชวยกลั่นกรอง
ผลงานกอนสงมหาวิทยาลัย 

5.2.7 การพัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือรองรับการจัดเก็บขอมูลรายชื่อกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
ประเมินผลงานทางวิชาการ และรายชื่อกรรมการประเมินผลการสอน ในแตละดาน ท่ีเปนกรรมการใหกับ
มหาวิทยาลัย และรายงานขอมูลสถิติการเปนกรรมการของแตละทาน เพ่ือเปนขอมูลประกอบ 
การปฏิบัติงาน และเสนอรายชื่อตอประธานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ และ
ประธานคณะกรรมการประเมินผลการสอน  
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ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการเสนอขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 

ระดับมหาวิทยาลัย 
1. จัดตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพผลงานดานวิจัย ผลงานทางวิชาการ (ภายใน)

ทางหนวยงานในมหาวิทยาลัย ไดแก หนวยงานท่ีรับผิดชอบสงขอตำแหนงทางวิชาการ
และหนวยงานท่ีรับผิดชอบดูแลดานวิจัย ควรมีจัดการประชุมรวมกัน เพ่ือสรุปจัดตั้งคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพผลงานทางวิชาการ โดยเฉพาะผลงานวิจัยของคณาจารย เฉกเชนเดียวกับรูปแบบการประเมิน 
ผลงานวิจัยท่ีไดรับทุนภายนอก จะมีการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิสาขานั้น ๆ สืบเนื่องจากสภาพปญหา 
ท่ีผานมา ผลงานทางวิชาการของคณาจารย โดยเฉพาะผลงานวิจัย เม่ือสิ้นสุดโครงการทางมหาวิทยาลัย 
ยังไมมีการจัดตั้งคณะกรรมการรับรอง และประเมินคุณภาพผลงานวิจัย ทำใหงานวิจัยบางสวนท่ีคณาจารย
นำสงเปนผลงานทางวิชาการท่ีอาจมีขอบกพรอง หรืออาจถูกตีตกจากคณะกรรมการได  

     ดังนั้น ขอเสนอแนะท่ีเปนไปได คือ ใหทางมหาวิทยาลัยจัดต้ังคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพผลงานทางวิจัย ผลงานทางวิชาการ (ภายใน) โดยมีการเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไดรับการ
ยอมรับในวงการวิชาการและวิจัย เปนผูรวมตรวจสอบงานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการอ่ืน ท่ีคณาจารย 
ทำแลวเสร็จและสงมาในข้ันแรก นอกจากนี้ การประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิทำใหคณาจารย ไดรับผลสะทอน 
(Feedback) ของผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการของตนเอง แลวพัฒนาใหดีข้ึนตามลำดับไปดวย  

2. จัดตั้งคลินิกผลงานทางวิชาการ
สืบเนื่องจากคณาจารยเสนอผลงานทางวิชาการท่ีคุณภาพไมเปนไปตามหลักเกณฑ

ท่ี ก.พ.อ. กำหนด การเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ ไมอยูในฐานขอมูลท่ี ก.พ.อ. กำหนด มหาวิทยาลัย
ควรมีการจัดตั้ง คลินิกผลงานทางวิชาการ สำหรับผูตองการคำปรึกษาการสงผลงานทางวิชาการ โดยจัดหา
ผูเชี่ยวชาญดานงานวิจัยเฉพาะทาง ใหคำแนะนำการเขียนผลงานทางวิชาการ เพ่ือใหไดรับการพิจารณา
ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ พรอมท้ังมีการจัดหาเจาหนาท่ีชวยสนับสนุนการทำสื่อการสอน 
และชวยจัดพิมพผลงานทางวิชาการ จัดใหมีคณะกรรมการพัฒนาผลงานทางวิชาการ โดยแตงตั้งจาก
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยทำหนาท่ีตรวจผลงาน/ ใหขอเสนอแนะ เพ่ือใหคณาจารยท่ีเสนอขอ
กำหนดตำแหนงไดปรับปรุง แกไขกอนสงใหมหาวิทยาลัย ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพของ
ผลงานทางวิชาการ 

3. โครงการเงินทุน สำหรับจัดทำผลงานวิชาการ

การสงผลงานทางวิชาการมีคาใชจายตาง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน ทางมหาวิทยาลัยควรมีการ

สนับสนุนงบประมาณสำหรับการทำผลงานทางวิชาการ เปนทุนตั้งตน สำหรับคณาจารยท่ีตองการสงผลงาน 

ทางวิชาการ ท้ังนี้ เพ่ือใหม่ันใจวาจะมีผลงานสงตามท่ีไดรับเงินอุดหนุนสนับสนุนการทำผลงานวิชาการไป

แลวตลอดจนควรมีการจูงใจดวยวิธีตาง ๆ เพ่ือเปนการสนับสนุนใหคณาจารยเขาสูตำแหนงทางวิชาการ 
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4. การเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑในการขอตำแหนงทางวิชาการ 
    เนื่องจากหลักเกณฑในการขอตำแหนงทางวิชาการ ท่ีมีหลายฉบับ มีความซับซอน และ 

มีรายละเอียดคอนขางมาก ทำใหผูปฏิบัติ ผูท่ีเก่ียวของท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบตำแหนงทางวิชาการ และ
คณาจารย เกิดความสับสน ขาดความรูความเขาใจในหลักเกณฑ มหาวิทยาลัยควรจัดอบรมในหลักเกณฑ
การขอตำแหนงทางวิชาการ เพ่ือใหความรู และความเขาใจในหลักเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการตรงกัน 
โดยเชิญเจาหนาท่ี ท่ี เก่ียวของกับการออกหลักเกณฑในการขอตำแหนงทางวิชาการ ในสำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) มาบรรยายใหความรูกับผูท่ี
เก่ียวของท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบตำแหนงทางวิชาการในมหาวิทยาลัย มีความเขาใจท่ีตรงกันในหลักเกณฑ
ดังกลาว 

5. มหาวิทยาลัยควรจัดทำขอมูลสรุปสั้น ๆ ท่ีเก่ียวกับเกณฑการขอกำหนดตำแหนง 
ทางวิชาการ ท่ีเปนปจจุบัน พรอมท้ังเผยแพรลงทางเว็บไซต หรือทางสื่อประชาสัมพันธท่ีผูสนใจสามารถ
เขาถึงไดงาย  

ระดับหนวยงาน 
เพ่ือเปนการสงเสริม สนับสนุนใหคณาจารยเขาสูตำแหนงทางวิชาการ ในระดับหนวยงาน  

มีขอเสนอแนะดังนี้ 

1. จัดตั้งระบบพ่ีเลี้ยง ผูเชี่ยวชาญ/ ผูทรงคุณวุฒิ (แยกตามสาขา และคณะ) เพ่ือใหคำปรึกษา 
แนะนำในการจัดทำผลการสอน (เอกสารประกอบการสอน เอกสารคำสอน) และผลงานทางวิชาการ 
(งานวิจัย หนังสือ ตำรา ฯลฯ) กอนนำสงมหาวิทยาลัย โดยอาจดำเนินการในลักษณะ สงทีมพ่ีเลี้ยงคณะละ 
3-4 ทาน (มากนอยตามจำนวนสาขาวิชา) มารวมกันเปนชุดคณะกรรมการพ่ีเลี้ยงมีหนาท่ี กำกับติดตาม 
ดูแล และเสนอ แนะแนวทางท่ีถูกตอง ชวยกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ ตลอดจนกระตุนใหคณาจารย 
ในสาขาวิชาภายในคณะสงผลงานทางวิชาการ ตามเปาหมายในปงบประมาณท่ีแตละคณะคาดการณไว 

    2. จัดหาขอมูลของสำนักพิมพท่ีใชในการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
3. จัดเขาคายวิชาการ/ Workshop เพ่ือใหคณาจารยมีการแลกเปลี่ยนซ่ึงกันและกัน 

ซ่ึงจะชวยทำใหเกิดความเขาใจเก่ียวกับการเสนอขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการมากข้ึน ซ่ึงการเขาคาย
วิชาการ/ Workshop เปนเครื่องมือท่ีสามารถกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงได  

     4. จัดหาผูพิมพเอกสาร และวัสดุอุปกรณประจำคณะ เพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับคณาจารย 
5. ควรมีการวางกรอบระยะเวลาใหอาจารยประจำลาไปทำผลงานทางวิชาการ หรือ

จัดสรรภาระงานสอนใหเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด แตมีเวลาพอท่ีจะทำผลงานทางวิชาการ เชน การลด
ชั่วโมงในการสอนและวิชาท่ีสอน 

6. ควรมีการประชาสัมพันธและเวียนแจงขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวกับการขอตำแหนง 
ทางวิชาการใหเปนปจจุบัน ซ่ึงหนวยงานตองตระหนักและใหความสำคัญกับการเสนอขอกำหนดตำแหนง
ทางวิชาการ และสงขอมูลขาวสารใหคณาจารยรับทราบขอมูลอยางท่ัวถึง 
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รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
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(ตัวอย่างที่ 1) 
แบบที่ 1 กรณีผลการสอน+ผลงานทางวิชาการ

แบบการพิจารณากลั่นกรองผลงานทางวิชาการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคลและเอกสารแนบในการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ

1. ข้อมูลส่วนบุคคล
ชื่อ – สกุลผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ............................................................................................ ......... 
ประเภทบุคลากร  ข้าราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  ตำแหน่ง.................................................................. 
สังกัดสาขาวิชา/หมวดวิชา ................................................... คณะ................................................................... 
ขอกำหนดตำแหน่ง    ผู้ช่วยศาสตราจารย์   รองศาสตราจารย์   ศาสตราจารย์  โดยวิธี  ปกติ  พิเศษ 
  วิธีที่ ๑    วธิีที่ ๒    วธิีที่ ๓  ในสาขาวิชา.................................. รหัส ................................................. 
อนุสาขาวิชา..............................................................................รหัส ................................................................ 
ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์   พ.ศ. 2560   พ.ศ. 2563  

2. ผลการพิจารณากลั่นกรองและตรวจสอบผลงานทางวิชาการและเอกสารที่เกี่ยวข้อง
รายการ ผลการพิจารณา 

2.1 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
(1) วุฒิการศึกษา
  ปริญญาตรี ....................................................................
  ปริญญาโท ....................................................................
  ปริญญาเอก ..................................................................

(2) ชื่อวิทยานิพนธ์.................................................................... 
ได้รับการจ้างด้วยคุณวุฒิ............ ตั้งแต่.....................................
และผ่านการทดลองปฏิบัติงาน ตั้งแต่.......................................
โดยมรีะยะเวลาการปฏิบัติงาน.............ป.ี..........เดือน............วัน 
(นับถึงวันที่ยื่นเสนอขอใน ก.พ.อ.๐๓ เมื่อวันที่............................) 

 ตรง   ไม่ตรง
..............................................................
..............................................................

2.2 ผลงานที่เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการเสนอตรง
กับสาขาวิชา........................................................รหัส
........................ อนุสาขาวิชา ..................................................
รหัส........................ 

 ตรง   ไม่ตรง
..............................................................
..............................................................

2.3 รายวิชาที่สอนย้อนหลัง ๓ ปี 
ระดับ รายวิชาที่สอน หน่วยกิต ปีการศึกษา 

........................................................................ ............................. 
หลักฐาน : สำเนาตารางสอนย้อนหลัง 3 ปี 1 ชุด 

 ครบ   ไม่ครบ
 ถูกต้อง   ไม่ถูกต้อง

.................................................................
...................................................................
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(ตัวอย่างที่ 1) 
แบบที่ 1 กรณีผลการสอน+ผลงานทางวิชาการ 

รายการ ผลการพิจารณา 
2.4 แบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
และแบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
.................................................................................................................................. 
หลักฐาน : - แบบ ก.พ.อ.03 กรณปีกต ิจำนวน 5 ชุด/กรณพิีเศษ    
                 จำนวน 7 ชุด 

- แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
  กรณปีกต ิจำนวน 5 ชุด / กรณพิีเศษ จำนวน 7 ชุด 

 ครบ           ไม่ครบ 
 ถูกต้อง        ไม่ถูกต้อง 

.................................................................  
...................................................................  

2.5 ผลการสอน  
 เอกสารประกอบการสอน   เอกสารคำสอน        
รายวิชา.......................................... รหัสวิชา............................... 
ซ่ึงได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้วในปีการศึกษา........................... 
หลักฐาน :  - เอกสารประกอบการสอน / เอกสารคำสอน  

- ข้อมูลของผู้เสนอขอรับการประเมินความสามารถในการสอน 
  กรณปีกติ จำนวน 5 ชุด / กรณพิีเศษ จำนวน 7 ชุด 

 ครบ           ไม่ครบ 

 ถูกต้อง        ไม่ถูกต้อง 

.................................................................  
...................................................................  

 

2.6 ผลงานทางวิชาการ จำนวน .......... เรื่อง ประกอบด้วย       
 งานวิจัย จำนวน ...........เรื่อง 
 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม จำนวน..........เรื่อง 
 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและ

การเรียนรู้ จำนวน ............ เรือ่ง 
 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ  

จำนวน ............ เรื่อง 
 กรณีศึกษา จำนวน ............ เรื่อง 
 งานแปล จำนวน ............ เรื่อง 
 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการ

ในลักษณะเดียวกัน  จำนวน ............ เรื่อง  
 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี       

จำนวน ............ เรื่อง 
 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะศิลปะ จำนวน……….เรื่อง 
 สิทธิบัตร จำนวน ............ เรื่อง 
 ซอฟต์แวร์ จำนวน ............ เรือ่ง 
 ผลงานวิชาการรับใช้สังคม จำนวน ............ เรื่อง 
 ตำรา จำนวน ............ เรื่อง 
 หนังสือ จำนวน ............ เรื่อง 
 บทความทางวิชาการ จำนวน ............ เรื่อง 

 

          
           ครบ           ไม่ครบ 

           อยู่ในเกณฑ์  ไม่อยู่ในเกณฑ์ 

.................................................................  
...................................................................  
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(ตัวอย่างที่ 1) 
แบบที่ 1 กรณีผลการสอน+ผลงานทางวิชาการ 

ส่วนที่ ๒ ผลงานทางวิชาการและเอกสารแนบประกอบการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ (ระบุขอ้มูลให้ครบทุกเร่ือง) 
ประเภท :  งานวิจัย / บทความทางวิชาการ 

ชื่อเรื่อง ....................................................................................................................................................................................................... 

ปีที่พิมพ์, แหล่งพิมพ์, จำนวนหน้า  ............................................................................................................................................................ 
การตีพิมพ์ 
   ตีพิมพ์เผยแพร่เรียบร้อยแล้ว 
  รอตีพิมพ์เผยแพร่  
  หนังสือตอบรับการตีพิมพจ์าก

บรรณาธิการ  
  หนังสือรับรองว่า ผลงานทีส่่งมามีเนื้อหา

เหมือนกับฉบับที่ตีพิมพ ์

การเผยแพร่ 
  บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 
ฐานข้อมูลระดับนานาชาต ิ
       ERIC             MathSciNet  
       Pubmed       Scopus  
       Web of Science (เฉพาะในฐานข้อมูล SCIE 
SSCI และ AHCI เท่านัน้) ………………………………….. 
       JSTOR           Project Muse 
ฐานข้อมูลระดับชาต ิ
TCI  กลุ่ม 1             กลุ่ม 2 
  บทความวิจัยในหนังสือรวมบทความวิจัย 

ที่มีการบรรณาธิการประเมินและตรวจสอบคุณภาพ 
  บทความวิจัยเสนอต่อที่ประชุมทางวิชาการและได้

มีการนำไปรวมเล่มเผยแพร่ในหนังสือประมวลผล
การประชุมทางวชิาการ (Proceedings) 

  รายงานวิจยัฉบับสมบูรณ ์
หนังสือรับรองว่า มีการประเมินคุณภาพโดย

ผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมประวตัิผู้ทรงคุณวุฒิ และ
หลักฐานว่าเผยแพร่ไปยงัวงวชิาการและ
วิชาชีพอย่างกวา้งขวาง 

 ครบ  ไม่ครบ 

 อยู่ในเกณฑ์  ไม่อยู่ใน
เกณฑ ์

.................................... 

.................................... 
 

สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน 
- ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ ......... โดยเป็น..................... 
- ผู้ร่วมจัดทำผลงานทางวิชาการ  จำนวน .......... คน 
(ระบุสัดส่วนร้อยละ) 

สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน  
........................................................................................................................................................................... 
หลักฐาน :  - หลักฐานการการตพีิมพ์/เผยแพร่ในฐานข้อมูล 

- แบบรับรองการมีส่วนร่วมผลงานทางวิชาการ  
- กรณีบทความวิจัยสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ให้ส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ด้วย 

 ครบ  ไม่ครบ 

 อยู่ในเกณฑ์  ไม่อยู่ใน
เกณฑ ์

.................................... 

.................................... 

  มี   ไม่มี เนื่องจาก ........................................................................................... 
- หนังสือรับรองจากคณะอนุกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน / คณะอนุกรรมการจริยธรรมการ

วิจัยในสัตว์ 
 

  มี   ไม่มี เนื่องจาก ....................................................................................... 
- หนังสืออนุญาตจากสำนักพิมพ์หรือเจ้าของผลงาน  การอ้างอิง ตาราง รูปภาพ แผนภูมิ  หากมีการนำมาใช้

จะต้องได้รับการอนุญาตจากเจ้าของลิขสิทธิ์  หรือถ้านำมาใช้โดยดัดแปลงจะต้องอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูล 
  มี   ไม่มี เนื่องจาก ............................................................................................. 

กรณีปกติ ต้นฉบับ จำนวน 1 ชดุ และสำเนา จำนวน 5 ชุด / กรณีพิเศษ ต้นฉบับ จำนวน 1 ชดุ  
และสำเนา จำนวน 7 ชุด 
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(ตัวอย่างที่ 1) 
แบบที่ 1 กรณีผลการสอน+ผลงานทางวิชาการ 

 
ส่วนที่ ๒ ผลงานทางวิชาการและเอกสารแนบประกอบการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ (ระบุขอ้มูลให้ครบทุกเร่ือง) 
ประเภท :  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  :  สิทธิบตัร 

ชื่อเรื่อง ...................................................................................................................................................................................... 

ปีที่พิมพ์, แหล่งพิมพ์, จำนวนหน้า  ........................................................................................................................................... 
การเผยแพร่ 
  มีหลักฐานการนำสิทธบิัตรไปใช้หรือประยุกต์ใช้อย่างแพร่หลายในวงวชิาการ หรือวิชาชีพ 
ที่เก่ียวข้อง โดยเผยแพรสู่่สาธารณชนมาแล้วไมน่้อยกว่า ๔ เดือน 
.................................................................................................................................................................... 
สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน 
- ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ ......... โดยเป็น..................... 
- ผู้ร่วมจัดทำผลงานทางวิชาการ  จำนวน .......... คน (ระบุสัดส่วนร้อยละ) 
.................................................................................................................................................................... 
หลักฐาน :  - หลักฐานการนำสทิธิบัตรไปใชห้รือประยุกตใ์ช้ 

 - แบบรบัรองการมีส่วนร่วมผลงานทางวิชาการ  
กรณปีกติ ต้นฉบับ จำนวน 1 ชดุ และสำเนา จำนวน 5 ชุด / กรณีพิเศษ  

                  ต้นฉบับ จำนวน 1 ชุด และสำเนา จำนวน 7 ชุด  
 

 ครบ  ไม่ครบ 

 อยู่ในเกณฑ์  ไม่อยู่ใน
เกณฑ์ 
.......................................... 
.......................................... 
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(ตัวอย่างที่ 1) 
แบบที่ 1 กรณีผลการสอน+ผลงานทางวิชาการ 

 

ประเภท :  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  :  ตำรา / หนงัสือ 

ชื่อเรื่อง ....................................................................................................................................................................................... 

ปีที่พิมพ์, แหล่งพิมพ์, จำนวนหน้า  .......................................................................................................................................... 
การเผยแพร่ 
  เผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์  
  เผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ  

เช่น การเผยแพร่ในรูปของซีดีรอม 
  เผยแพร่เป็น e-book โดยสำนักพิมพ์ซึ่งเป็นที่ 

ยอมรับ 
ระยะเวลาการเผยแพร่................................................ 

การประเมินคุณภาพ 
  มีหลักฐานการผ่านการประเมิน โดยคณะ 

ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือ
สาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) 
ที่มาจากหลากหลายสถาบัน   

 ครบ  ไม่ครบ 

 อยู่ในเกณฑ์  ไม่อยู่
ในเกณฑ์ 
.................................. 
.................................. 

สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน 
- ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ ......... โดยเป็น..................... 
- ผู้ร่วมจัดทำผลงานทางวิชาการ  จำนวน .......... คน (ระบุสัดส่วนร้อยละ) 

หลักฐาน :  - หลักฐานการเผยแพร ่
 - หลักฐานการประเมินคุณภาพ 
 - แบบรบัรองการมีส่วนร่วมผลงานทางวิชาการ  

กรณปีกติ ต้นฉบับ จำนวน 1 ชดุ และสำเนา จำนวน 5 ชุด / กรณีพิเศษ ต้นฉบับ จำนวน 1 ชดุ 
และสำเนา จำนวน 7 ชุด  
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3. สรุปผลการพิจารณากลั่นกรอง 
 

 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลงานทางวิชาการ พิจารณาแล้วมีความเห็นว่าผู้ขอ
กำหนดตำแหน่งราย ชื่อ – สกุล.....................................................ตำแหน่ง.............................................. 
สาขาวิชา............................................................คณะ................................................................................ 

 มีคุณสมบัติเหมาะสม และเห็นควรนำเสนอผลงานทางวิชาการและเอกสารที่เกี่ยวข้องนำเสนอ
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ................................... โดยวิธี ................ 
ในสาขาวิชา.................................................... อนุสาขาวิชา................................................... .........ต่อไป 

 ควรเพิ่มเติมหรือแก้ไขเอกสารที่เกี่ยวข้องในการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการและให้เสนอ
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลงานทางวิชาการพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง ดังนี้ 
..................................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
......................................................................................... ............................................................................. 

 
 

 
ลงชื่อ ........................................................................... 
(.................................................................................) 
ตำแหน่ง........................................................................ 

ประธาน 
 

 ลงชื่อ ........................................................................... 
(.................................................................................) 
ตำแหน่ง........................................................................ 

กรรมการ 
 

ลงชื่อ ........................................................................... 
(.................................................................................) 
ตำแหน่ง........................................................................ 

กรรมการและเลขานุการ 
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(ตัวอย่างที่ 1) 
แบบที่ 2 กรณีส่งเฉพาะผลการสอน 

แบบการพิจารณากลั่นกรองผลงานทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคลและเอกสารแนบในการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

1. ข้อมูลส่วนบุคคล 

ชื่อ – สกุลผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ............................................................................................ ..........  
ประเภทบุคลากร  ข้าราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  ตำแหน่ง............................................................... .  
สังกัดสาขาวิชา/หมวดวิชา ...................................................... คณะ..................................................................  
ขอกำหนดตำแหน่ง    ผู้ช่วยศาสตราจารย์   รองศาสตราจารย์   
ในสาขาวิชา............................................................................ รหัส .....................................................................................  
อนุสาขาวิชา.................................................................รหัส ..............................................................................  

 

2. ผลการพิจารณากลั่นกรองและตรวจสอบผลงานทางวิชาการและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
รายการ ผลการพิจารณา 

2.1 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
 (1) วุฒิการศึกษา 
  ปริญญาตรี .............................................................. 
  ปริญญาโท ...............................................................  
  ปริญญาเอก ..............................................................  

ได้รับการจ้างด้วยคุณวุฒิ............ ตั้งแต่................................ 
และผ่านการทดลองปฏิบัติงาน ตั้งแต่.........................................
โดยมรีะยะเวลาการปฏิบัติงาน............ปี.............เดือน..........วัน 
(นับถึงวันที่ยื่นเสนอขอใน ก.พ.อ.๐๓ เมื่อวันที่...........................) 

 ตรง           ไม่ตรง 

.............................................................. 

.............................................................. 
 

2.2 รายวิชาที่สอนย้อนหลัง ๓ ปี  
ระดับ รายวิชาที่สอน หน่วยกิต ปีการศึกษา 
  

 
 
 

 

 

........................................................................ ............................. 
หลักฐาน : สำเนาตารางสอนย้อนหลัง 3 ปี 1 ชุด 

           ครบ           ไม่ครบ 

           ถูกต้อง        ไม่ถูกต้อง 

.............................................................. 

.............................................................. 
 
 
 

 
 

2.3 แบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
และแบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
.................................................................................................................................... 
หลักฐาน : - แบบ ก.พ.อ.03  จำนวน 5 ชุด   

- แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 จำนวน 5 ชุด  

 ครบ           ไม่ครบ 
 ถูกต้อง        ไม่ถูกต้อง 

.................................................................  
...................................................................  
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(ตัวอย่างที่ 1) 
แบบที่ 2 กรณีส่งเฉพาะผลการสอน 

รายการ ผลการพิจารณา 
2.4 ผลการสอน  
 เอกสารประกอบการสอน   เอกสารคำสอน        
รายวิชา.......................................... รหัสวิชา.................................... 
ซ่ึงได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้วในปีการศึกษา................................ 
..........................................................................................................  
หลักฐาน :  - เอกสารประกอบการสอน / เอกสารคำสอน  

- ข้อมูลของผู้เสนอขอรับการประเมินความสามารถในการสอน 
  จำนวน 5 ชุด  

 ครบ           ไม่ครบ 

 ถูกต้อง        ไม่ถูกต้อง 

.............................................................. 

.............................................................. 

3. สรุปผลการพิจารณากลั่นกรอง 
 

 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลงานทางวิชาการ พิจารณาแล้ว เมื่อวันที่..................
มีความเห็นว่าผู้ขอกำหนดตำแหน่งราย ชื่อ – สกุล.......................................................................................
ตำแหน่ง...................................................สาขาวิชา......................................................................................
คณะ................................................................................................................................................ .............. 
 มีคุณสมบัติเหมาะสม และเห็นควรนำเสนอผลการสอนและเอกสารที่เกี่ยวข้องนำเสนอมหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณาประเมินผลการสอนต่อไป 
 ควรเพิ่มเติมหรือแก้ไขเอกสารที่เกี่ยวข้องในการขอรับการประเมินผลการสอนและให้เสนอ
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลงานทางวิชาการพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง ดังนี้ 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................................. ......................... 
 

 
ลงชื่อ ........................................................................... 
(.................................................................................) 
ตำแหน่ง........................................................................ 

ประธาน 
 

 ลงชื่อ ........................................................................... 
(.................................................................................) 
ตำแหน่ง........................................................................ 

กรรมการ 
 

ลงชื่อ ........................................................................... 
(.................................................................................) 
ตำแหน่ง........................................................................ 

กรรมการและเลขานุการ 
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(ตัวอย่างที่ 1) 
แบบที่ 3 กรณีส่งเฉพาะผลงานทางวิชาการ 

แบบการพิจารณากลั่นกรองผลงานทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคลและเอกสารแนบในการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

1. ข้อมูลส่วนบุคคล 

ชื่อ – สกุลผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ......................................................................................... .....  
ประเภทบุคลากร  ข้าราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  ตำแหน่ง................................................... .......  
สังกัดสาขาวิชา/หมวดวิชา ...................................................... คณะ.................................................... .......  
ขอกำหนดตำแหน่ง    ผู้ช่วยศาสตราจารย์   รองศาสตราจารย์   ศาสตราจารย์  โดยวิธี  ปกติ  พิเศษ  
  วิธีที่ ๑    วธิีที่ ๒    วธิีที่ ๓  ในสาขาวิชา..................................... รหัส ......................................... 
 อนุสาขาวิชา....................................................................................รหัส .................................................... 
ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์   พ.ศ. 2560   พ.ศ. 2563   

 

2. ผลการพิจารณากลั่นกรองและตรวจสอบผลงานทางวิชาการและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
รายการ ผลการพิจารณา 

2.1 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
 (1) วุฒิการศึกษา 
  ปริญญาตรี .....................................................................  
  ปริญญาโท .....................................................................  
  ปริญญาเอก ...................................................................  

(2) ชื่อวิทยานิพนธ์..................................................................... 
ได้รับการจ้างด้วยคุณวุฒิ............ ตั้งแต่..................................... 
และผ่านการทดลองปฏิบัติงาน ตั้งแต่....................................... 
โดยมรีะยะเวลาการปฏิบัติงาน.............ป.ี..........เดือน...........วัน 
(นับถึงวันที่ยื่นเสนอขอใน ก.พ.อ.๐๓ เมื่อวันที่........................) 

 ตรง           ไม่ตรง 

.............................................................. 

.............................................................. 
 

2.2 ผลงานที่เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการเสนอตรง
กับสาขาวิชา..................................................รหสั........................ 
 อนุสาขาวิชา ...........................................รหัส........................ 

 ตรง           ไม่ตรง 

.............................................................. 

.............................................................. 
2.3 รายวิชาที่สอนย้อนหลัง ๓ ปี  
ระดับ รายวิชาที่สอน หน่วยกิต ปีการศึกษา 
  

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

........................................................................ ............................. 
หลักฐาน : สำเนาตารางสอนย้อนหลัง 3 ปี 1 ชุด 
 

           ครบ           ไม่ครบ 

           ถูกต้อง        ไม่ถูกต้อง 

.................................................................  
...................................................................  
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(ตัวอย่างที่ 1) 
แบบที่ 3 กรณีส่งเฉพาะผลงานทางวิชาการ 

รายการ ผลการพิจารณา 
2.4 แบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
และแบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
......................................................................................................................................... 
หลักฐาน : - แบบ ก.พ.อ.03 กรณีปกติ จำนวน 5 ชุด/กรณีพิเศษ  
                  จำนวน 7 ชุด 

- แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
  กรณปีกต ิจำนวน 5 ชุด / กรณพิีเศษ จำนวน 7 ชุด 

 ครบ           ไม่ครบ 
 ถูกต้อง        ไม่ถูกต้อง 

.............................................................. 

.............................................................. 

2.5 ผลการสอน  
 เอกสารประกอบการสอน   เอกสารคำสอน        
รายวิชา.......................................... รหัสวิชา.............................. 
ซ่ึงได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้วในปีการศึกษา.......................... 
และ ก.พ.ว. ได้รับทราบผลการสอนแล้วเมื่อวันที่........................ 
 

 ครบ           ไม่ครบ 

 ถูกต้อง        ไม่ถูกต้อง 

...............................................................  

...............................................................  
 

2.6 ผลงานทางวิชาการ จำนวน .......... เรื่อง ประกอบด้วย       
 งานวิจัย จำนวน ............ เรื่อง 
 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม จำนวน......... เรื่อง 
 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและ 

การเรียนรู้ จำนวน ............ เรือ่ง 
 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ  

จำนวน ............ เรื่อง 
 กรณีศึกษา จำนวน ............ เรื่อง 
 งานแปล จำนวน ............ เรื่อง 
 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการใน

ลักษณะเดียวกัน  จำนวน ............ เรื่อง  
 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี       

จำนวน ............ เรื่อง 
 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ จำนวน ....เรื่อง 
 สิทธิบัตร จำนวน ............ เรื่อง 
 ซอฟต์แวร์ จำนวน ............ เรือ่ง 
 ผลงานวิชาการรับใช้สังคม จำนวน ............ เรื่อง 
 ตำรา จำนวน ............ เรื่อง 
 หนังสือ จำนวน ............ เรื่อง 
 บทความทางวิชาการ จำนวน ............ เรื่อง 

 

          
       ครบ           ไม่ครบ 

       อยู่ในเกณฑ์  ไม่อยู่ในเกณฑ์ 
...............................................................  
...............................................................  
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(ตัวอย่างที่ 1) 
แบบที่ 3 กรณีส่งเฉพาะผลงานทางวิชาการ 

ส่วนที่ ๒ ผลงานทางวิชาการและเอกสารแนบประกอบการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ (ระบุขอ้มูลให้ครบทุกเร่ือง) 
ประเภท :  งานวิจัย / บทความทางวิชาการ 

ชื่อเรื่อง ....................................................................................................................................................................................................... 

ปีที่พิมพ์, แหล่งพิมพ์, จำนวนหน้า  ........................................................................................................................................................ 
การตีพิมพ์ 
   ตีพิมพ์เผยแพร่เรียบร้อยแล้ว 
  รอตีพิมพ์เผยแพร่  
  หนังสือตอบรับการตีพิมพจ์าก

บรรณาธิการ  
  หนังสือรับรองว่า ผลงานทีส่่งมามีเนื้อหา

เหมือนกับฉบับที่ตีพิมพ ์

การเผยแพร่ 
  บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 
ฐานข้อมูลระดับนานาชาต ิ
       ERIC             MathSciNet  
       Pubmed       Scopus  
       Web of Science (เฉพาะในฐานข้อมูล SCIE 
SSCI และ AHCI เท่านัน้) ………………………………… 
       JSTOR           Project Muse 
ฐานข้อมูลระดับชาต ิ
TCI  กลุ่ม 1             กลุ่ม 2 
  บทความวิจัยในหนังสือรวมบทความวิจัย 

ที่มีการบรรณาธิการประเมินและตรวจสอบคุณภาพ 
  บทความวิจัยเสนอต่อที่ประชุมทางวิชาการและได้

มีการนำไปรวมเล่มเผยแพร่ในหนังสือประมวลผล
การประชุมทางวชิาการ (Proceedings) 

  รายงานวิจยัฉบับสมบูรณ ์
หนังสือรับรองว่า มีการประเมินคุณภาพโดย

ผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมประวตัิผู้ทรงคุณวุฒิ และ
หลักฐานว่าเผยแพร่ไปยงัวงวชิาการและ
วิชาชีพอย่างกวา้งขวาง 

 ครบ  
 ไม่ครบ 

 อยู่ในเกณฑ์  
 ไม่อยู่ในเกณฑ ์

.................................. 

.................................. 
 

สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน 
- ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ ......... โดยเป็น..................... 
- ผู้ร่วมจัดทำผลงานทางวิชาการ  จำนวน .......... คน 
(ระบุสัดส่วนร้อยละ) 

สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน  
........................................................................................................................................................................... 
หลักฐาน :  - หลักฐานการการตพีิมพ์/เผยแพร่ในฐานข้อมูล 

- แบบรับรองการมีส่วนร่วมผลงานทางวิชาการ  
- กรณีบทความวิจัยสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ให้ส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ด้วย 

 ครบ  
 ไม่ครบ 

 อยู่ในเกณฑ์  
 ไม่อยู่ในเกณฑ ์

.................................. 

.................................. 
  มี   ไม่มี เนื่องจาก ........................................................................................... 

- หนังสือรับรองจากคณะอนุกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน / คณะอนุกรรมการจริยธรรมการ
วิจัยในสัตว์ 

 

  มี   ไม่มี เนื่องจาก ....................................................................................... 
- หนังสืออนุญาตจากสำนักพิมพ์หรือเจ้าของผลงาน  การอ้างอิง ตาราง รูปภาพ แผนภูมิ  หากมีการนำมาใช้

จะต้องได้รับการอนุญาตจากเจ้าของลิขสิทธิ์  หรือถ้านำมาใช้โดยดัดแปลงจะต้องอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูล 
  มี   ไม่มี เนื่องจาก ............................................................................................. 

กรณีปกติ ต้นฉบับ จำนวน 1 ชดุ และสำเนา จำนวน 5 ชุด / กรณีพิเศษ ต้นฉบับ จำนวน 1 ชดุ  
และสำเนา จำนวน 7 ชุด 
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(ตัวอย่างที่ 1) 
แบบที่ 3 กรณีส่งเฉพาะผลงานทางวิชาการ 

 
ส่วนที่ ๒ ผลงานทางวิชาการและเอกสารแนบประกอบการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ (ระบุขอ้มูลให้ครบทุกเร่ือง) 
ประเภท :  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  :  สิทธิบตัร 

ชื่อเรื่อง ....................................................................................................................................................................................................... 

ปีที่พิมพ์, แหล่งพิมพ์, จำนวนหน้า  ......................................................................................................................................................... 
การเผยแพร่ 
  มีหลักฐานการนำสิทธบิัตรไปใช้หรือประยุกต์ใช้อย่างแพร่หลายในวงวชิาการ หรือวิชาชีพ 
ที่เก่ียวข้อง โดยเผยแพรสู่่สาธารณชนมาแล้วไมน่้อยกว่า ๔ เดือน 
........................................................................................................................................................................... 
สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน 
- ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ ......... โดยเป็น................ 
- ผู้ร่วมจัดทำผลงานทางวิชาการ  จำนวน .......... คน (ระบุสัดส่วนร้อยละ) 
.......................................................................................................................................................................... 
หลักฐาน :  - หลักฐานการนำสทิธิบัตรไปใชห้รือประยุกตใ์ช้ 

 - แบบรบัรองการมีส่วนร่วมผลงานทางวิชาการ  
กรณปีกติ ต้นฉบับ จำนวน 1 ชดุ และสำเนา จำนวน 5 ชุด / กรณีพิเศษ ต้นฉบับ จำนวน 1 ชดุ 

และสำเนา จำนวน 7 ชุด  
 

 ครบ  
 ไม่ครบ 

 อยู่ในเกณฑ์  
 ไม่อยู่ในเกณฑ์ 
.................................. 
.................................. 
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(ตัวอย่างที่ 1) 
แบบที่ 3 กรณีส่งเฉพาะผลงานทางวิชาการ 

ประเภท :  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  :  ตำรา / หนงัสือ 

ชื่อเรื่อง ......................................................................................................................................................................................... 

ปีที่พิมพ์, แหล่งพิมพ์, จำนวนหน้า  ............................................................................................................................................ 
การเผยแพร่ 
  เผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์  
  เผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ  

เช่น การเผยแพร่ในรูปของซีดีรอม 
  เผยแพร่เป็น e-book โดยสำนักพิมพ์ซึ่งเป็นที่ 

ยอมรับ 
ระยะเวลาการเผยแพร่................................................ 

การประเมินคุณภาพ 
  มีหลักฐานการผ่านการประเมิน โดยคณะ 

ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือ
สาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) 
ที่มาจากหลากหลายสถาบัน   

 ครบ  
 ไม่ครบ 

 อยู่ในเกณฑ์  
 ไม่อยู่ในเกณฑ์ 
.................................. 
.................................. 

สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน 
- ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ ......... โดยเป็น..................... 
- ผู้ร่วมจัดทำผลงานทางวิชาการ  จำนวน .......... คน (ระบุสัดส่วนร้อยละ) 

หลักฐาน :  - หลักฐานการเผยแพร ่
 - หลักฐานการประเมินคุณภาพ 
 - แบบรบัรองการมีส่วนร่วมผลงานทางวิชาการ  

กรณปีกติ ต้นฉบับ จำนวน 1 ชดุ และสำเนา จำนวน 5 ชุด / กรณีพิเศษ ต้นฉบับ จำนวน 1 ชดุ 
และสำเนา จำนวน 7 ชุด  
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(ตัวอย่างที่ 1) 
แบบที่ 3 กรณีส่งเฉพาะผลงานทางวิชาการ 

3. สรุปผลการพิจารณากลั่นกรอง 
 

 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลงานทางวิชาการ พิจารณาแล้วมีความเห็นว่าผู้ขอ
กำหนดตำแหน่งราย ชื่อ – สกุล............................................ตำแหน่ง.........................................................
สาขาวิชา.........................................................................คณะ.................................................................... 

 มีคุณสมบัติเหมาะสม และเห็นควรนำเสนอผลงานทางวิชาการและเอกสารที่เกี่ยวข้องนำเสนอ
มหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ..................................................................
โดยวิธี ....................................ในสาขาวิชา.................................... อนุสาขาวิชา.......................... ......ต่อไป 

 ควรเพิ่มเติมหรือแก้ไขเอกสารที่เกี่ยวข้องในการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการและให้เสนอ
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลงานทางวิชาการพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง ดังนี้ 
.................................................................................................................... .................................................. 
............................................................................................................................. ......................................... 
................................................................................................................................................................... ... 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 

 
 

ลงชื่อ ........................................................................... 
(.................................................................................) 
ตำแหน่ง........................................................................ 

ประธาน 
 

 ลงชื่อ ........................................................................... 
(.................................................................................) 
ตำแหน่ง........................................................................ 

กรรมการ 
 

ลงชื่อ ........................................................................... 
(.................................................................................) 
ตำแหน่ง........................................................................ 

กรรมการและเลขานุการ 
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(ตัวอย่างที่ 2) 

   บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ   งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง   กองบริหารงานบุคคล   โทร. ๘๓๑๑ ,๘๑๕๕                                      

ที่    วันที่                     
เร่ือง เลือกสรรกรรมการประเมินผลการสอน   

เรียน  ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล 

 ด้วย................................ ข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดสาขาวิชา........................ 
คณะ................................... ได้ส่งผลการสอน ผลงานทางวิชาการ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเสนอขอ
กำหนดตำแหน่ง................................ สาขาวิชา................ (รหัส............) อนุสาขาวิชา................ (รหัส...........)  

โดยมหาวิทยาลัยได้รับเรื่องเมื่อวันที่ ........................... นั้น งส. ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของข้าราชการ/
พนักงานมหาวิทยาลัยรายดังกล่าวแล้ว ปรากฏว่ามีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรง
ตำแหน่ง ผศ. รศ. และ ศ. พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รายละเอียดปรากฏ
ตามแบบการพิจารณากลั่นกรองผลงานทางวิชาการ ดังแนบ 

ในการนี้ ประธานคณะกรรมการประเมินผลการสอน (รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ และ
พัฒนาคณาจารย์) ต้องเป็นผู้เลือกสรรกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนของข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย 
รายดังกล่าว เพื่อมหาวิทยาลัยจะได้ทาบทามกรรมการตามที่ได้รับการเลือกสรรต่อไป พร้อมนี้ งส. ได้จัดทำ
รายชื่อกรรมการประเมินผลการสอนเพ่ือให้เลือกสรรเป็นกรรมการประเมินผลการสอของ………………………….. 
ดังแนบมาพร้อมนี้   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาเสนอรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ และพัฒนาคณาจารย์ 
เลือกสรรกรรมการประเมินผลการสอน จำนวน ๓ คน สำรอง ๒ คน ดังรายชื่อแนบ หรือตามแต่จะ
เห็นสมควร 
    
 
     ลงชื่อ...................................... 
     วันที่........................................ 
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(ตัวอย่างที่ 3) 

   บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ   งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง   กองบริหารงานบุคคล   โทร. ๘๓๑๑ ,๘๑๕๕                                      

ที่    วันที่                     
เร่ือง เรียนเชิญเป็นกรรมการประเมินผลการสอน   

เรียน  ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล 

     ด้วย งส. ได้จัดทำหนังสือทาบทามกรรมการประเมินผลการสอนเพ่ือประเมินผลการสอน 
ของ........................................ผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่ง......................................สาขาวิชา..............................
(รหัส............) อนุสาขาวิชา......................................(รหัส.............) สังกัดสาขาวิชา........................................... 
คณะ………………………………………………………………เรียบร้อยแล้ว โดยกรรมการดังกล่าวได้รับการเลือกสรร 
จากรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ และพัฒนาคณาจารย์ ในฐานะประธานกรรมการประเมินผลการสอน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาลงนามในหนังสือเรียนเชิญเป็นกรรมการประเมิน 
ผลการสอน ดังแนบ  

 
     ลงชื่อ...................................... 

        วันที่........................................ 
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(ตัวอย่างที่ 3) 

   ที่ อว ๐๖๕๒.๑๙/ 
   

 
 
 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   
   399 ถนนสามเสน แขวงวชิรพยาบาล  
   เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 

               …………………….. 

เรื่อง    เรียนเชิญเป็นกรรมการประเมินผลการสอน 

เรียน     

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. แบบตอบรับ  1 ชุด 
  ๒. แบบคำขอรับเงินผ่านธนาคาร 1 ชุด 

ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีความประสงค์จะประเมินผลการสอนของ 
ข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัดที่เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ และมหาวิทยาลัยพิจารณา
แล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ มีประสบการณ์และความชำนาญในสาขาวิชา.................................เป็นอย่างยิ่ง 
จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็นกรรมการประเมินผลการสอนของ ............................................................. ผู้เสนอขอ
กำหนดตำแหน่ง................................... สาขาวิชา...................... (รหัส............ ) อนุสาขาวิชา........................... 
(รหัส.............) ผลงานที่เสนอขอคือ เอกสารประกอบการสอนวิชา/เอกสารคำสอนวิชา................................... 
รหัสวิชา........................................... 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา ผลเป็นประการใด กรุณาให้คำตอบในแบบฟอร์ม   ที่
แนบมาพร้อมนี้ และส่งกลับไปยังมหาวิทยาลัยฯ โดยบรรจุในซองซึ่งได้แนบมาด้วยแล้ว ภายในระยะเวลา 10 วัน นับ
แต่วันที่รับเรื่อง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร หวังเป็นอย่างยิ่งว่าท่านจะให้ความอนุเคราะห์เป็น
กรรมการประเมินผลการสอนให้แก่มหาวิทยาลัยฯ และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ด้วย 

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 (............................................) 
 ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล ปฏิบัติราชการแทน             
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

กองบริหารงานบุคคล  สำนักงานอธิการบดี 
โทร. ๐๒-๖๖๕-๓๗๗๗ ต่อ ๘๑๕๕,๘๓๑๑ 
โทรสาร ๐๒-๖๖๕-๓๗๓๘            

......................ร่าง/พิมพ์ ตรวจ 
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(ตัวอย่างที่ 3) 
แบบตอบรับเป็นกรรมการประเมินผลการสอน  

ของ ………………………………………….. 
 

  ไม่ขัดข้อง     ขัดข้อง 
 

ในการนี้ ได้ให้ที่อยู่ซึ่งสามารถติดต่อได้โดยสะดวก พร้อมทั้งหมายเลขโทรศัพท์  
โทรศัพท์มือถือ  E-mail ดังนี้ 
............................................................................................................................. .................................................
..............................................................................................................................................................................
................................................................................................................ .............................................................. 
 
  สาขาวิชาอ่ืนที่สามารถพิจารณาได้ 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................................................................. .
..................................................................................................................... ......................................................... 
 
  ปัจจุบันดำรงตำแหน่งทางวิชาการ   ผศ.  รศ.  ศ.
   
  คุณวุฒิทางการศึกษา / สาขาวิชา / สถาบันการศึกษา 
............................................................................................................. .................................................................
............................................................................................................................. .................................................
..............................................................................................................................................................................  
 
 
       ลงชื่อ................................................................ 
                (………………………………………………………………)  
       วันที่..........เดือน.............................พ.ศ............ 

 

ติดต่อผู้ประสานงาน ……………………………………………………………… 

โทร. …………………………………………………………………………………….. 

โทรสาร. ………………………………………………………………………………. 
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(ตัวอย่างที่ 3) 
แบบคำขอรับเงินผ่านธนาคาร 

การจ่ายเงินค่าตอบแทนกรรมการประเมินผลการสอน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
 
วันที่............เดือน....................................พ.ศ................. 

เรียน   ผู้อำนวยการกองคลัง 
 
  ข้าพเจ้า.........................................................................อยู่บา้นเลขท่ี........................................ 
ถนน.....................................ตำบล/แขวง..............................................อำเภอ/เขต............................................
จังหวัด..........................................รหัสไปรษณีย์.................................โทรศัพท์................................................
โทรสาร..........................................E-mail…………………………………….....บัตรประจำตัว.......................................
เลขที่บัตรประชาชน........................................วนัออกบัตร........................วนัหมดอายุ.........................................  

มีความประสงค์ให้ กองคลัง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โอนเงินค่าตอบแทน
กรรมการประเมินผลการสอน จำนวนเงิน ……………………….………. บาท (……………………………………….....…..)
เข้าบัญชีเงินฝากธนาคาร..................................................................สาขา....................................................... 
ชื่อบัญชี........................................................เลขที่บัญชี..................................................................................... 
   

ทั้งนี้  หากมีค่าธรรมเนียม  หรือค่าใช้จ่ายอ่ืนใดที่ธนาคารเรียกเก็บ  ข้าพเจ้ายินยอมให้หักเงิน
ดังกล่าว จากเงินที่จะได้รับจากทางราชการ   
 
 

ลงชื่อ......................................................ผู้ยื่นคำขอ  

                (………………………………………………………………)  
     วันที่..........เดือน.............................พ.ศ............ 
 
หมายเหตุ :   เอกสารที่ต้องแนบมาด้วย 
    1.  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน ที่ไม่หมดอายุ พร้อมรับรองสำเนา 
         หรือกรณี ใช้สำเนาบัตรประจำตัวข้าราชการ/บัตรพนักงาน ที่ไม่หมดอายุ ต้องมีสำเนาทะเบียนบ้าน 
         พร้อมรับรองสำเนาแนบมาด้วย 
     2. สำเนาสมุดคู่ฝากของตนเอง(ที่มีเลขท่ีบัญชี)พร้อมรับรองสำเนา      
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(ตัวอย่างที่ 4) 

   บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ   งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง   กองบริหารงานบุคคล   โทร. ๘๓๑๑ ,๘๑๕๕                                      

ที่    วันที่        
เร่ือง คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการสอน 

เรียน  ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล 

ตามที่ งส. ได้ทาบทามกรรมการประเมินผลการสอน ของ.......................................................  
ผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่ง....................................สาขาวิชา........................................................ (รหัส..............) 
อนุสาขาวิชา.................................. (รหัส.............) นั้น ผลการทาบทาม ดังนี้ 

1. .............................................................. ตอบรับ/ขัดข้อง เนื่องจาก................................. 
2. .............................................................. ตอบรับ/ขัดข้อง เนื่องจาก................................. 
3. .............................................................. ตอบรับ/ขัดข้อง เนื่องจาก................................. 

ในการนี้ ได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลกสนสอน เรียบร้อยแล้ว ดังแนบ 

จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา  
๑. ลงนามหนังสือถึงประธานกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการเพ่ือพิจารณาลงนาม

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการสอน ดังแนบ 
   

        
                        ลงชื่อ...................................... 

        วันที่........................................ 
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(ตัวอย่างที่ 4) 
 

                          
 

ที่ อว ๐๖๕๒.๑๙/                                                  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
                        ๓๙๙ ถนนสามเสน แขวงวชิรพยาบาล  

        เขตดุสิต กรุงเทพฯ  ๑๐๓๐๐ 

       .................................... 

เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการสอน 

เรียน   ประธานคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการสอน 

  ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 
ผลการสอนในการเสนอขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๒ และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการสอนของผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ นั้น 
บัดนี้ ฝ่ายเลขานุการได้ทาบทามกรรมการประเมินผลการสอนเพื่อประเมินผลการสอนของ................................
ผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่ง................................ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชา............................... (รหัส............) 
อนุสาขาวิชา.................................. (รหัส.............) เรียบร้อยแล้ว   

          จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และโปรดพิจารณาลงนามในคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน                     
ผลการสอน ดังแนบ 

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
       (.........................................) 
 ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล ปฏิบัติราชการแทน             
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี 
โทร. ๐๒-๖๖๕-๓๗๗๗ ต่อ ๘๑๕๕,๘๓๑๑ 
โทรสาร. ๐๒-๖๖๕-๓๗๓๘                              ...................  ร่าง/พิมพ์ ตรวจ
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คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ที่              / 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการสอน 
___________________________ 

ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่ ศธ ๐๕๐๙(๒)/ว ๑๖๘๖ ลงวันที่ ๒ พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๖๐ คำสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครที่ ๕๖/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
๒๕๖๒ และที่ ๕/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรรมการพิจารณาตำแหน่งทาง
วิชาการ ประกอบกับประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 
ผลการสอนในการเสนอขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ลงวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) ลงวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๓ จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการสอนของ .......................................................... คณะ............................................. 
ผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่ง.................. สาขาวิชา.....................................อนุสาขาวิชา............................
ดังต่อไปนี้ 

๑. ……………………………………………………………………  ประธาน 
๒. ……………………………………………………………………  กรรมการ 
๓. ……………………………………………………………………  กรรมการ 
๔. …………………………………………………………………….  กรรมการ 

  ๕. ……………………………………………………………………  เลขานุการ 
  ๖. ……………………………………………………………………  ผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการทำหน้าที่ประเมินผลการสอนดำเนินการอยู่ในชั้นความลับทุกขั้ นตอน และให้
ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ.อ. และคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ กำหนด 

        สั่ง ณ วันที่              
 
 

      (.......................................................) 
          ประธานคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ  
                มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

...................... รา่ง/พิมพ์ ตรวจ  
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   บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ   งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง    กองบริหารงานบุคคล   โทร. 8311, 8155                                      

ที่    วันที่               
เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ในการประเมินผลการสอน 

เรียน   ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล  

ด้วย งส. ได้จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม 
และจรรยาบรรณทางวิชาการ ของ .................................  ผูเ้สนอขอกำหนดตำแหน่ง.........................................  
สาขาวิชา.....................................อนุสาขาวิชา............................สังกัดคณะ.................................  เรียบร้อยแล้ว 

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาลงนามในหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการประเมิน 
ผลงานทางวิชาการฯ ดังแนบ 
 
 
     ลงชื่อ...................................... 

        วันที่........................................ 
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(ตัวอย่างที่ 6) 

   บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  กองบริหารงานบุคคล   โทร. 8311, 8155                                      

ที่    วันที่               
เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ในการประเมินผลการสอน 

เรียน   

ตามที่ท่านได้ให้ความอนุเคราะห์ตอบรับเชิญเป็นกรรมการประเมินผลการสอนของข้าราชการ/
พนักงานมหาวิทยาลัย ในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่เสนอขอกำหนดตำแหน่ง………………. 
สาขาวิชา..........................อนสุาขาวิชา............................ของ...............................สังกัดคณะ...............................นั้น 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ขอขอบคุณมาก และพร้อมนี้ได้ส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องเพ่ือขอให้ท่าน
พิจารณาดำเนินการประเมินผลการสอนต่อไป  ดังนี้     

๑. เอกสารประกอบการสอน/เอกสาคำสอนวิชา.................................. จำนวน  ๑  ชุด 
    รหัสวชิา .................................................... 

         ๒. ข้อมูลของผู้เสนอขอรับการประเมินความสามารถในการสอน   จำนวน  ๑  ชุด  
         ๓. แบบประเมินเอกสารประกอบการสอน/เอกสาคำสอน    จำนวน  ๑  ชุด 

        ๔. แบบประเมินความสามารถในการสอน      จำนวน  ๑  ชุด                                                                       

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  และหากจะกรุณาแจ้งผลการประเมินในระยะเวลาประมาณ      
๒๐  วนั  นับแต่วันที่รับเรื่อง ให้มหาวิทยาลัยฯ ทราบด้วย จักขอบคุณอย่างยิ่ง 

 
(.....................................................) 

   ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล ปฏิบัติราชการแทน             
         อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

 …………………/ร่าง พิมพ์ ตรวจ 
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ที่ อว ๐๖๕๒.๑๙/ 
    

  
 
 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร          
   ๓๙๙ ถนนสามเสน แขวงวชิรพยาบาล  
   เขตดุสิต กรุงเทพฯ  ๑๐๓๐๐

 

                       ....................................... 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะห์ในการประเมินผลการสอน 

เรียน       

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑. เอกสารประกอบการสอน/เอกสาคำสอนวิชา.................................. จำนวน  ๑  ชุด 
    รหัสวชิา .................................................... 

         ๒. ข้อมูลของผู้เสนอขอรับการประเมินความสามารถในการสอน   จำนวน  ๑  ชุด  
         ๓. แบบประเมินเอกสารประกอบการสอน/เอกสาคำสอน    จำนวน  ๑  ชุด 

        ๔. แบบประเมินความสามารถในการสอน      จำนวน  ๑  ชุด                                                                       

ตามที่ท่านได้ให้ความอนุเคราะห์ตอบรับเชิญเป็นกรรมการประเมินผลการสอนของ ข้าราชการ/
พนักงานมหาวิทยาลัย ในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่เสนอขอกำหนดตำแหน่ง……………….
สาขาวิชา..........................อนุสาขาวิชา............................ของ ...............................สังกัดคณะ...............................นั้น
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ขอขอบคุณมาก และพร้อมนี้ได้ส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องตามสิ่งที่ส่งมาด้วย  
๑ – ๔ เพ่ือขอให้ท่าน พิจารณาดำเนินการประเมินผลการสอนต่อไป                    

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  และหากจะกรุณาแจ้งผลการประเมินในระยะเวลาประมาณ  
๒๐ วัน  นับแต่วันที่รับเรื่อง ให้มหาวิทยาลัยฯ ทราบด้วย จักขอบคุณอย่างยิ่ง 

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 (..........................................) 
 ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล ปฏิบัติราชการแทน             
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

กองบริหารงานบุคคล  สำนักงานอธิการบดี 
โทร. ๐๒-๖๖๕-๓๗๗๗ ต่อ ๘๑๕๕,๘๓๑๑ 
โทรสาร ๐๒-๖๖๕-๓๗๓๘            

.............. ร่าง/พิมพ์ ตรวจ 
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(ตัวอย่างที่ 6) 
แบบประเมินผลงานทางวิชาการประเภทเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคำสอน 

 
ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน 

1. ชื่อ – สกุล ผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  ........................................................................................ 
ข้าราชการ / พนักงานมหาวิทยาลัย  ตำแหน่ง..................  สังกัด.................................................................................................  
เสนอขอกำหนดตำแหน่ง    ผู้ช่วยศาสตราจารย์     รองศาสตราจารย์  
ในสาขาวิชา.................................................................  อนุสาขาวิชา.................................................................. ..........  

๒. ผลงานที่เสนอขอคือ .................................................................................................................................  
 

องค์ประกอบการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
4 3 2 1 

1. ความถูกต้องและความทันสมัยของเนื้อหา 
หมายถึง เนื้อหา ทฤษฎี สูตร กฎ การทดลอง 
ข้อมูลการตีความหมาย หลักฐานการอ้ างอิง 
ศักราช ฯลฯ ถูกต้องตามหลักวิชาการของศาสตร์
ในสาขาวิชานั้น ๆ และเป็นที่ยอมรับกันในปัจจบุัน 

 

    

๒.๒ ความครอบคลุมรายวิชา หมายถึง เอกสาร
ประกอบการสอน หรือเอกสารคำสอน ฉบับนั้น 
ครอบคลุมทุกหัว เรื่องที่ เป็นสาระสำคัญ ของ
รายวิชาที่ผู้เสนอขอรับผิดชอบ 

 

    

๒.๓ การจัดลำดับเนื้อหา หมายถึง การจัดลำดับ
ขัน้ตอนในการเสนอเนื้อหาที่จะสอน ทำให้เข้าใจง่าย 
 

 
    

๒.๔ รูปแบบในการเขียน หมายถึง รูปแบบในการ
เขียนที่ระบุความคิดรวบยอดได้ชัดเจนและอธิบาย 
ขยายความคิดรวบยอด สามารถสื่อความหมายได้ดี 
ซึ่ ง อ าจ มี ภ าพ  แ ผ น ภู มิ  ต า ร า ง  แ ถ บ เสี ย ง 
ภาพเคลื่อนไหว ภาพเลื่อน หรือสื่ อการสอน
ออนไลน์อ่ืน ๆ ฯลฯ ประกอบเพ่ือความเข้าใจและ
น่าสนใจ มีความประณีตในการ จัดรูปแบบการเขียน 
มีการอ้างอิงแหล่งวิชาการที่ถูกต้องตามกฎหมาย  
มีแบบแผนในการเขียนอ้างอิง จัดทำบรรณานุกรม 
และภาคผนวกไว้อย่างเหมาะสม 

 

    

 
 
  

 

90



(ตัวอย่างที่ 6) 

องค์ประกอบการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
4 3 2 1 

๒.๕ การศึกษาค้นคว้าเอกสารประกอบการสอน/
เอกสารคำสอน หมายถึง การศึกษาค้นคว้า ตำรา 
หนังสือ เอกสาร และงานวิจัยที่จะช่วยให้ผู้เรียนมี
ความรู้ความสามารถในรายวิชานั้น หรือให้ผู้อ่าน
ได้มีความรู้ และสามารถสืบค้นเพ่ืมเติมได้อย่าง
กว้างขวาง 

 

    

๒.๖ ความถูกต้องในการใช้ภาษา หมายถึง การ
ใช้สำนวนในการเขียนเป็นแบบแผนของภาษาใช้
ศัพท์บัญญัติ และใช้ศัพท์เทคนิคถูกต้องตามหลัก
วิชาการ 

 

    

๒.๗ การเสนอแนวคิดของตนเอง หมายถึง การแสดง
ความคิดเห็นเพ่ิมเติม เข่น ข้อวิพากษ์  วิจารณ์  
ข้อเสนอแนะ การประยุกต์เนื้อหาสาระต่าง ๆ  คำสรุป 
หรือการให้แนวคิดและความรู้ใหม่ที่ เกิดจากการ
วิเคราะห์และสังเคราะห์ 

 

    

๒.๘ คุณค่าของเอกสารประกอบการสอน/
เอกสารคำสอน หมายถึง ความสำคัญ ความ
น่าเชื่อถือ และประโยชน์ฃองเอกสารประกอบการ
สอนหรือเอกสารคำสอน ในการนำไปใช้
ประกอบการสอน หรือ สื่อการศึกษาคันคว้า
เพ่ิมเติมและสามารถนำไปใช้อ้างอิงได้ 

 

    

รวม      

คะแนนเฉลี่ยที่ได้  =  คะแนนรวม 8 ข้อ 
                                  8 

 
    

 

สรุปผลการประเมินเอกสารประกอบการสอน / เอกสารคำสอน 
 

  ดีมาก  (คะแนน 3.26 – 4.00) 
 ดี  (คะแนน 2.51 – 3.25) 
 ควรปรับปรุง (  2.50) 

ความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ 
.......................................................................................................................................................................................... 
 
      (ลงชื่อ)...........................................................ผู้ประเมิน 
                       (                                             )                                         
                                 วันที่..............เดือน......................พ.ศ............. 
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(ตัวอย่างที่ 6) 
หมายเหตุ       
 
 1.  คุณภาพที่ผ่านการประเมินผลงานโดยรวมควรอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 2.  เกณฑ์การตัดสินให้ถือผลการประเมินจากคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 2 ใน 3 คน  
หากผลการประเมินไม่เป็นไปตามเกณฑ์การตัดสิน ให้มีการประชุมคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 
เป็นกรณี ๆ ไป  
 3. กรณีคณะกรรมการประเมินผลการสอนมีมติให้ปรับปรุงผลการสอน (ความสามารถในการสอนหรือ
ผลงานสอนอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือท้ังสองอย่าง) สามารถปรับปรุงได้ 2 ครั้ง ครั้งละ 3 เดือน 
 4. หากการประเมินผลการสอน (ความสามารถในการสอนและผลงานสอน) ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด                              
ถือเป็นการสิ้นสุดการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการในครั้งนั้น ๆ 
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(ตัวอย่างที่ 6) 
แบบประเมินความสามารถในการสอน 

เพ่ือกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย 
ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน 

ชื่อ – สกุล..............................................................................ตำแหน่ง..................................................……………… 

สังกัด ...................................................................................................................................................... ................ 

เสนอขอกำหนดตำแหน่ง.................................... สาขาวิชา................................ อนุสาขาวิชา............................ 
 

องค์ประกอบการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
4 3 2 1 

1.  มีการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ           
โดยกำหนดจุดมุง่หมายของการสอนให้ชัดเจนและ
คัดเลือกการเรียนการสอนให้เหมาะสม เพื่อให้ผล
การสอนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้โดยเสนอ
เอกสารหลักฐานที่สามารถประเมินได้ในทุกหัวข้อ
ที่ผู้ขอกำหนดตำแหน่งเปน็ผูส้อน  ซึ่งมีการอ้างอิง
แหล่งที่มา อย่างถูกต้องตามหลกัวิชาการและ
กฎหมาย 

 

    

2.  มีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีสอนต่างๆ 
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและติดตามการสอน
ตลอดเวลา เช่น ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ยกตัวอย่าง
ประกอบ สอดแทรกประสบการณ์จริง หรือใช้
คำถามเพื่อให้ผู้เรียนคิดและตอบคำถามให้เข้าใจได้
ชัดเจน 

 

    

3.  มีความสามารถที่จะสอนให้ผู้เรียนสามารถ
เสาะแสวงหาความรู้และพัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วย
ตนเอง ด้วยความมีวิจารณญาณ รู้ว่าแหล่งความรู้
ใดที่ควรเชื่อถือ สามารถเป็นผู้เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต (lifelong learner) 

 

    

4.  มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์
และสังเคราะห์ความรู้อย่างมีเหตุผลในวชิาทีส่อน 

 
    

5.  มีความสามารถให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพนัธ์
ของวิชาที่เรียนกับวชิาอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
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(ตัวอย่างที่ 6) 
 

องค์ประกอบการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
4 3 2 1 

6.  มีความสามารถจัดให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตามความเหมาะสม 

 
    

7.  มีความสามารถในการใชส้ื่อการสอนและ
อุปกรณ์ช่วยสอนที่ทนัสมัยเหมาะสมเป็นอยา่งดี 
สามารถจำลองสถานการณ์สมมติเพื่อให้ผู้เรียนเข้า
ร่วมอย่างกระตือรือร้น 

 

    

8.  มีความสามารถที่จะสอดแทรกเทคนิคการมี
ปฏิสัมพันธ์ การร่วมงาน (interpersonal skill) 
ความสามารถในการแสดงออก การแก้ปัญหา การ
ปรับ (adaptability) และรับความคิดเห็น 

 

    

9.  มีความสามารถในการประเมินความรู้ความ
เข้าใจของผู้เรียนในวิชาทีส่อน 

 
    

รวม  
    

คะแนนเฉลี่ยทีไ่ด้  =  คะแนนรวม 9 ข้อ 
                                  9 

 
 

 
สรุปผลการประเมิน 
 

ผู้ขอรับการประเมินมีผลการสอนอยู่ในระดับ    ดีมาก    ดี   ควรปรับปรุง 
และมี  ความชำนาญพิเศษในการสอน (สำหรับรองศาสตราจารย์) 
         ความชำนาญในการสอน (สำหรับผูช้่วยศาสตราจารย)์ 
         ไม่เข้าเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ 
 
ความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
 
      (ลงชื่อ)...........................................................ผู้ประเมิน 
                    (                                               ) 
                               วันที่..............เดือน......................พ.ศ............. 
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(ตัวอย่างที่ 6) 
1. วิธีการประเมินผลการสอนของคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 

      วิธีการประเมินผลการสอนของคณะกรรมการประเมินผลการสอน  สามารถดำเนินการได้หลายวิธี   
เช่น 

  1.1  พิจารณาจากข้อมูลของผู้ขอรับการประเมิน 
  1.2  พิจารณาจากเอกสารที่ใช้ประกอบการสอน   

1.3  พิจารณาจากข้อมูลที่ได้จากนักศึกษา 
  1.4  สอบถามจากคณาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิหรืออาจารย์อาวุโส 
  1.5  เชิญผู้ขอรับการประเมนิผลการสอนมาให้ข้อมูล 

2.  เกณฑ์การประเมินผลการสอน 
2.1 ประเมินตามหัวข้อการประเมิน โดยแต่ละหัวข้อกำหนดคะแนนเต็ม 4 คะแนน 
2.2 เกณฑ์การประเมินผลการสอน ให้เป็นไปดังนี้ 

(๑) ผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องมีผลการประเมิน โดยมีคะแนนเฉลี่ย 
2.50 ขึ้นไป จึงถือว่ามีผลการประเมินในระดับชำนาญในการสอน  

(๒) ผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ต้องมีผลการประเมิน โดยมีคะแนนเฉลี่ย 
3.00 ขึ้นไป จึงถือว่ามีผลการประเมินในระดับชำนาญพิเศษในการสอน  

2.3  เกณฑ์การตัดสินสำหรับผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์  ให้ถือผลการประเมินจากคณะกรรมการประเมินผลการสอน 2 ใน 3 คน หากผลการประเมินไม่
เป็นไปตามเกณฑ์การตัดสิน  ให้มีการประชุมคณะกรรมการการประเมินผลการสอนเป็นกรณี ๆ ไป 

 2.4  กรณีคณะกรรมการประเมินผลการสอนมีมติให้ปรับปรุงผลการสอน สามารถปรับปรุงได้                
2 ครั้ง ครั้งละ 3 เดือน 

 2.5  หากการประเมินผลการสอน (ความสามารถในการสอนและผลงานสอน) ไม่เป็นไป           
ตามเกณฑ์ที่กำหนด  ถือเป็นการสิ้นสุดการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการในครั้งนั้น ๆ  
 
 

----------------------------------------------- 
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(ตัวอย่างที่ 7) 

   บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ   งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง     กองบริหารงานบุคคล   โทร.   8311, 8155                                      

ที่    วันที่                 
เร่ือง  การเสนอขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

เรียน  ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล 

  ด้วย ........................................ข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดสาขาวิชา..................... 
คณะ....................................... ได้ส่งผลการสอน ผลงานทางวิชาการ และเอกสารที่เก่ียวข้องเพ่ือเสนอขอกำหนด
ตำแหน่ง.................................. สาขาวิชา.....................................อนุสาขาวิชา...................................................... 
ในการนี้ กรรมการประเมินผลการสอนได้พิจารณา เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอนวิชา......................
รหัสวิชา.................... เรียบร้อยแล้ว และมีความเห็นว่า ........................................................... มีความชำนาญ/
ชำนาญพิเศษในการสอน และให้ ผ่าน/ไม่ผ่าน การประเมิน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาเสนออธิการบดี 
 ๑. เพ่ือโปรดทราบผลการประเมินผลการสอนของคณะกรรมการประเมินการสอน  

กรณีท่ีมีความเห็นว่า .........................................ผ่าน/ไม่ผ่าน การประเมิน 
 ๒. เพื่อโปรดพิจารณาลงนามในแบบเสนอขอฯ จำนวน ๑ ฉบับ และโปรดสั่งการ 

ให้นำเรื่องเข้าที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการต่อไป 
       
                       ลงชื่อ...................................... 

         วันที่........................................ 
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(ตัวอย่างที่ 8) 

   บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ   งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง   กองบริหารงานบุคคล     โทร. 606๓, ๖๐๖๕                                      

ที่    วันที่        
เร่ือง แจ้งผลการประเมินผลการสอน 
เรียน  ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล 

ตามท่ีคณะ.................................................. ได้ส่งผลการสอน ผลงานทางวิชาการ และเอกสาร 
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือประกอบการเสนอขอกำหนดตำแหน่ง.......................................สาขาวิชา............................
อนุสาขาวิชา...................................... ....ของ...................................................ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการ 
ส่งผลการสอนให้กรรมการประเมินผลการสอนประเมินแล้ว นั้น 

บัดนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการสอน เมื่อวันที่ .............................. ................
มีมติให้...........................................ปรับปรุงผลการสอน คือ เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอนวิชา
.................................................... .. รหัสวิชา.............................................ตามข้อเสนอแนะที่แนบมาพร้อมนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาลงนามหนังสือแจ้ง..................................................  
ดังแนบ   

 
                       ลงชื่อ...................................... 

     
   วันที่........................................ 
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(ตัวอย่างที่ 8) 

   บันทกึขอ้ความ 

ส่วนราชการ   กองบริหารงานบุคคล     งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง   โทร. 606๓, ๖๐๖๕                                      

ที่    วันที่                
เร่ือง แจ้งผลการประเมินผลการสอน 
เรียน  คณบดีคณะ....................................................... 

ตามท่ีคณะ.............................................. ได้ส่งผลการสอน ผลงานทางวิชาการ และเอกสาร 
ที่เกี่ยวข้องเพื่อประกอบการเสนอขอกำหนดตำแหน่ง.......................................................................
สาขาวิชา.....................................อนุสาขาวิชา............. ......................ของ................................ ......
ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการส่งผลการสอนให้กรรมการประเมินผลการสอนประเมินแล้ว นั้น 

ในการนี้ คณะกรรมการประเมินผลการสอนมีความเห็นให้ ..................................................  
ปรับปรุง เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน วิชา .......................รหัสวิชา .......................................... 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และแจ้งให้ผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่งปรับปรุงเอกสารประกอบ 
การสอน/เอกสารคำสอน พร้อมคำชี้แจง จำนวนอย่างละ ๔ ชุด แล้วนำเสนอมหาวิทยาลัยฯ ภายในเวลา 
๓ เดือน นับตั้งแต่วันที่ผู้เสนอขอลงนามรับทราบในแบบฟอร์มที่แนบมาพร้อมนี้  และให้ส่งแบบฟอร์มดังกล่าว
คืนกองบริหารงานบุคคลด้วย ทั้งนี ้มหาวิทยาลัยได้แจ้งให้ผู้เสนอขอทราบโดยตรงด้วยแล้ว  

 

                (…………………………………..)                                    
             ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล 
                                                 เลขานุการคณะกรรมการประเมินผลการสอน 

   
 .................. ร่าง/พิมพ์ ตรวจ 
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(ตัวอย่างที่ 8) 

   บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ   กองบริหารงานบุคคล     งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง   โทร. 606๓, ๖๐๖๕                                      

ที่    วันที่                
เร่ือง แจ้งผลการประเมินผลการสอน 
เรียน  ................................................................. 

ตามท่ีท่านได้ส่ง เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอนวิชา................................................
รหัสวิชา..............................เมื่อวันที่ .................... เพ่ือประกอบการเสนอขอกำหนดตำแหน่ง............................
สาขาวิชา............................อนุสาขาวิชา..........................................นั้น 

ในการนี้ คณะกรรมการประเมินผลการสอนได้พิจารณา เอกสารประกอบการสอน/เอกสาร 
คำสอนวิชา..................................รหัสวิชา ............................แล้ว มีความเห็นให้ท่านปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ  
ที่แนบมาพร้อมนี้ อนึ่ง นอกจากข้อเสนอแนะ ที่คณะกรรมการประเมินผลการสอนระบุไว้แล้ว ขอให้ตรวจสอบ
เอกสารคำสอน ในส่วนอ่ืนๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์อีกครั้งหนึ่ง พร้อมอธิบายชี้แจงประกอบ ด้วยว่าได้
แก้ไขส่วนไหนบ้าง อย่างไร แล้วนำเสนอมหาวิทยาลัยฯ จำนวนอย่างละ ๔ ชุด ภายในเวลา ๓ เดือน นับตั้งแต่
วันที่ผู้เสนอขอลงนามรับทราบในแบบฟอร์ม ทั้งนี้ ได้ส่งเอกสารคืนมาพร้อมนี้แล้ว 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

 
 (...........................................) 
     ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล 
  เลขานุการคณะกรรมการประเมินผลการสอน   

 ..................... ร่าง/พิมพ์ ตรวจ 
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(ตัวอย่างที่ 8) 
แบบตอบรับการรับทราบเรื่องการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

  
   

ข้าพเจ้า.............................ขา้ราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัด...........................  
ผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่ง...................................สาขาวิชา.......................อนุสาขาวิชา........................ 
ได้รับทราบเรื่องแจ้งผลการประเมินผลการสอน ตามที่มหาวิทยาลัยฯ แจ้งเรียบร้อยแล้ว คือ ปรับปรุง 
เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอนวิชา..............................................รหัสวิชา............................ 
 
 
 

   ลงช่ือ................................................................ ผู้เสนอขอลงนามรับทราบ 
                (                                                  )  

                วันที่..........เดือน.............................พ.ศ...........  
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(ตัวอย่างที่ 9) 

    บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ    งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง   กองบริหารงานบุคคล   โทร. 8311,8155                                      

ที่    วันที่            
เร่ือง ลงนามหนังสือเชิญประชุม 

เรียน   ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล  

ด้วยประธานกรรมการ...........................ได้กำหนดวันประชุมคณะกรรมการ.................................... 
เพ่ือพิจารณาผลการประเมิน ของ.......................................... ผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่ง.................................................  
สาขาวิชา.....................................อนุสาขาวิชา.........................สังกัดคณะ............................. ในวัน............................ 
เวลา...........................ณ ห้องประชุม............................................................................................................................ 
ในการนี้ งส. ได้จัดทำหนังสือเชิญประชุมถึงประธานกรรมการฯ และกรรมการ เรียบร้อยแล้ว 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาลงนามหนังสือเชิญประชุมถึงประธานกรรมการฯ  
และกรรมการ ดังแนบ 
 
          ลงชื่อ...................................... 

        วันที่........................................ 
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(ตัวอย่างที่ 9) 

   บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ   กองบริหารงานบุคคล    งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง   โทร. 8311, 8155                                     

ที่   อว ๐๖๕๒.๑๙/  วันที่                   
เร่ือง ขอเชิญเป็นประธานในที่ประชุม 
เรียน   

ตามที่ท่านได้กำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการ..................................... เพ่ือพิจารณา 
ผลการประเมิน ของ............................................................ ผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่ง.......................................  
สาขาวิชา.....................................อนุสาขาวิชา............. ..................สังกัดคณะ.......................................................  
ในวัน..................................... เวลา...........................ณ ห้องประชุม...................................................................... 
.................................................................................นั้น บัดนี้ ฝ่ายเลขานุการได้แจ้งให้คณะกรรมการ................
ทราบแล้ว                

        จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขอเรียนเชิญเป็นประธานการประชุมตามกำหนดวัน เวลา และสถานที่
ดังกล่าว ข้างต้นด้วย จักขอบคุณยิ่ง   
 
 

                                                                  (……………………………………) 
          ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล                                                                                         
           เลขานุการคณะกรรมการ……………………………. 

       
                            /ร่าง พิมพ์ ตรวจ 
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(ตัวอย่างที่ 9) 

ที่ อว ๐๖๕๒.๑๙/ 
   

 

  
 
 

  กองบริหารงานบุคคล  สำนักงานอธิการบดี  
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร          
  ๓๙๙ ถนนสามเสน แขวงวชริพยาบาล  
  เขตดุสิต กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐

 

            ........................................ 

เรื่อง  ขอเชิญเป็นประธานในที่ประชุม 

เรียน   

ตามท่ีท่านได้กำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการ..........................ของ....................................... 
ผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่ง............................. สาขาวิชา............... อนุสาขาวิชา.................. ในวัน............................. 
เวลา...........................ณ ห้องประชุม.....................................................................................................................นั้น 
บัดนี ้ฝ่ายเลขานุการ ได้แจ้งให้คณะกรรมการ..........................................ทราบแล้ว                

         จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขอเรียนเชิญเป็นประธานการประชุมตามกำหนดวัน เวลา และ
สถานทีด่ังกล่าวข้างต้นด้วย จักขอบคุณยิ่ง   

 ขอแสดงความนับถือ 
  
  
 (.........................................) 

 ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล                                                                                     
เลขานุการคณะกรรมการ................................. 

งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
โทร. ๐๒-๖๖๕-๓๗๔๑ 
โทรสาร. ๐๒-๖๖๕-๓๗๓๘              ……..…/ร่าง พิมพ์ ตรวจ  
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(ตัวอย่างที่ 9) 

   บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ   กองบริหารงานบุคคล    งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง   โทร. 8311,8155                                      

ที่   อว ๐๖๕๒.๑๙/  วันที่                   
เร่ือง ขอเชิญประชุม 
เรียน  

ด้วยประธานกรรมการ.....................ได้กำหนดวันประชุมคณะกรรมการ.......................................  
เพ่ือพิจารณาผลการประเมิน ของ................................................ ผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่ง……………………. 
สาขาวิชา.....................................อนุสาขาวิชา........................สังกัดคณะ.......................................................  
ในวัน..................................... เวลา....... ....................ณ ห้องประชุม................................................................ 
......................................................................................................................................................................... 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขอเชิญเข้าร่วมประชุมตามกำหนดวัน เวลา และสถานทีด่ังกล่าว
ข้างต้นด้วย จักขอบคุณยิ่ง   
 
 
 
                                                       (.......................................) 
                  ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล                                                                                         
                      เลขานุการคณะกรรมการ..........................................   
      

................../ร่าง พิมพ์ ตรวจ 
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(ตัวอย่างที่ 9) 

ที ่อว ๐๖๕๒.๑๙/ 
   

 

  
 
 
  
 กองบริหารงานบุคคล  สำนักงานอธิการบดี  
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร          
  399 ถนนสามเสน แขวงวชริพยาบาล  
  เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300

 

            ............................. 

เรื่อง   ขอเชิญประชุม 

เรียน   
ด้วยประธานกรรมการ....................................ได้กำหนดวันประชุมคณะกรรมการ.....................................  

เพ่ือพิจารณาผลการประเมิน ของ............................................................ ผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่ง……………………. 
สาขาวิชา..........................................อนุสาขาวิชา...............................สังกัดคณะ.......................................................  
ในวัน.......................................... เวลา...........................ณ หอ้งประชุม............................................................. ......... 
......................................................................... ...........................................................................................................                

         จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขอเรียนเชิญเป็นประธานการประชุมตามกำหนดวัน เวลา  
และสถานทีด่ังกล่าว ข้างต้นด้วย จักขอบคุณยิ่ง   

 ขอแสดงความนับถือ 
    
 
      (.......................................) 
                  ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล                                                                                         
                      เลขานุการคณะกรรมการ...................................   

งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
โทร. ๐๒-๖๖๕-๓๗๔๑ 
โทรสาร. ๐๒-๖๖๕-๓๗๓๘             ......................  ร่าง/พิมพ์ ตรวจ 
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(ตัวอย่างที่ 10) 

   บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ   งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง   กองบริหารงานบุคคล     โทร. 606๓, ๖๐๖๕                                      

ที่    วันที่       
เร่ือง ขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการประชุม 

เรียน  ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล 

ด้วยประธานคณะกรรมการ............................................................... ได้กำหนดให้มีการ
ประชุมในวันที่ ......................................................นั้น งส. ขออนุมัติเงินค่าใช้จ่ายในการประชุมสำหรับ
คณะกรรมการและผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน ...................ราย เป็นจำนวนเงิน ..................................บาท 
(............................) ดังหนังสือเชิญประชุม คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ และประมาณการค่าใช้จ่ายที่แนบมา
พร้อมนี้   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาลงนามหนังสือ ถึงกองคลัง เพ่ือขออนุมัติค่าใช้จ่าย 
ในการประชุมดังกล่าว ดังแนบ 
 
 
     ลงชื่อ...................................... 

        วันที่........................................ 
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(ตัวอย่างที่ 10) 

   บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ   กองบริหารงานบุคคล   งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง   โทร. 606๓, ๖๐๖๕                                      

ที่   อว ๐๖๕๒.๑๙/  วันที่               
เร่ือง ขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการประชุม 

เรียน   ผู้อำนวยการกองคลัง 

ตามที่ประธานคณะกรรมการ.............................................................ได้กำหนดให้มีการ
ประชุมในวันที่......................................................นั้น กองบริหารงานบุคคลขออนุมัติเงินค่าใช้จ่ายในการ
ประชุมสำหรับคณะกรรมการและผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน .............................ราย เป็นจำนวนเงิน 
....................................บาท(.......................................... .......) ดังหนังสือเชิญประชุม คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ และประมาณการค่าใช้จ่ายที่แนบมาพร้อมนี้   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 
 

     (..........................................) 
    ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล 

 
..................... ร่าง/พมิพ์ ตรวจ 
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(ตัวอย่างที่ 11) 

   บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ   งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง   กองบริหารงานบุคคล     โทร. 606๓, ๖๐๖๕                                      

ที่    วันที่       
เร่ือง ขออนุมัติยืมเงินทดรองจ่าย 

เรียน  ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล 

ด้วยประธานคณะกรรมการ............................................................. ได้กำหนดให้มีการ
ประชุมในวันที่  .......................................................................  ดังหนังสือเชิญประชุม คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ และประมาณการค่าใช้จ่ายที่แนบมาพร้อมนี้   

ในการนี้ งส. จึงขออนุมัติยืมเงินทดรองจ่ายเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการ
ดังกล่าว รวมเป็นเงินจำนวนทั้งสิ้น ……………….…….บาท (……………………………………..) ดังหนังสือเชิญประชุม 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ และประมาณการค่าใช้จ่ายที่แนบมาพร้อมนี้   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาลงนามหนังสือ ถึงกองคลัง จำนวน ๒ ฉบับ  
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(ตัวอย่างที่ 11) 

   บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ   กองบริหารงานบุคคล   งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง   โทร. 8311,8155                                      

ที่   อว ๐๖๕๒.๑๙/  วันที่               
เร่ือง ขออนุมัติยืมเงินทดรองจ่าย 

เรียน   ผู้อำนวยการกองคลัง 

ด้วยประธานคณะกรรมการ............................................................. ได้กำหนดให้มีการ
ประชุมในวันที่  ............................ ...........................................  ดังหนังสือเชิญประชุม คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ และประมาณการค่าใช้จ่ายที่แนบมาพร้อมนี้   

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติเงินยืมทดรองจ่ายการประชุมสำหรับคณะกรรมการ  
รวมเป็นเงินจำนวนทั้ งสิ้น ............................บาท (...................................................................)  โดยมอบให้  
................................ ตำแหน่ง................................. เป็นผู้ยืมเงินทดรองจ่าย ดังสัญญาการยืมเงินที่แนบมาพร้อมนี้ 

 
 
   (.........................................) 
                                                         ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล  
 

...................... ร่าง/พิมพ์ ตรวจ   

109



(ตัวอย่างที่ 11) 
แบบ 8500

ขา้พเจา้......................................................................... ต าแหน่ง.................................................................................. 

สงักดั..........................................................................

เพ่ือเป็นคา่ใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการ…………………………………………………………………..

หรือเงินอ่ืนใดท่ีขา้พเจา้พึงไดรั้บจากทางราชการ ชดใช้จ  านวนเงินท่ียมืไปจนครบถว้นไดท้นัที

เสนอ..........อธิการบดีมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร................ (4)

ค ำอนมุตั ิ

ลงช่ือผูอ้นุมติั...................................................................

ใบรบัเงนิ

ไปเป็นการถูกตอ้งแลว้

(......................................................................................)  

วนัท่ี...........................................................................

ไดรั้บเงินยมืจ านวน..........................…....บาท     (.........................................................)

ไดรั้บเงินน้ี    ถา้ขา้พเจา้ไมส่่งตามก าหนด   ขา้พเจา้ยนิยอมให้หักเงินเดือน   คา่จา้ง   เบ้ียหวดั    บ  าเหน็จ  บ  านาญ 

ลายมือช่ือ...............................................................ผูย้มื    วนัท่ี..................................................................

ไดต้รวจสอบแลว้ เห็นสมควรอนุมติัให้ยมืตามใบยมืฉบบัน้ีได ้ จ  านวน ..................................………….............บาท

(.............................................................................)  

ลงช่ือ..............................................................ผูรั้บเงิน   วนัท่ี........................................................................

ลงช่ือ................................................................................... วนัท่ี...........................................................................

อนุมติัให้ยมืตามเง่ือนไขขา้งตน้ได ้เป็นเงิน....................................................................บาท

จงัหวดั......................................................................................

มีความประสงคข์อยมืเงินจาก..................กองคลงั   ส านักงานอธิการบดี........................................................(2)

        ........................…….........

(ตวัอกัษร …………………………....)  รวมเงิน (บาท)

             ขา้พเจา้สญัญาวา่จะปฏิบติัตามระเบียบของทางราชการทกุประการ  และจะน าใบส าคญัคูจ่่ายท่ีถูกตอ้ง   พร้อม

ทั้งเงินเหลือจ่าย (ถา้มี) ส่งใช้ภายในก าหนดไวใ้นระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลงั คือ ภายใน................วนั นับแต่วนัท่ี

สญัญำกำรยมืเงนิ          เลขท่ี........................................

วนัครบก าหนด

ยืน่ต่อ………..กองคลงั  ส านักงานอธิการบดี................................(1) ......................................................
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(ตัวอย่างที่ 11) 

เงินสด หรือ

ใบส ำคัญ

 

หมำยเหตุ (1) ยืน่ต่อ ผูอ้  านวยการกองคลงั หัวหน้ากองคลงั หัวหน้าแผนกคลงั หรือต าแหน่ง

ลำยมือช่ือผู้รับ ใบรับเลขที่
จ ำนวนเงิน

       อ่ืนใด ท่ีปฏิบติังานเช่นเดียวกนัแลว้แต่กรณี

(2) ให้ระบช่ืุอส่วนราชการท่ีจ่ายเงินยมื

(3) ระบวุตัถุประสงคท่ี์น าเงินยมืไปใช้จ่าย

(4) เสนอต่อผูมี้อ  านาจอนุมติั

รำยกำรสง่ใชเ้งนิยมื

คร้ังที่ วัน เดือน ปี

รำยกำรส่งใช้

คงค้ำง
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(ตัวอย่างที่ 12) 

   บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ   งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง   กองบริหารงานบุคคล     โทร. 606๓, ๖๐๖๕                                      

ที่    วันที่       
เร่ือง ขอคืนเงินยืมทดรองจ่าย  
เรียน  ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล 

ตามท่ี งส. ได้ยืมเงินทดรองจ่ายเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการประชุม........................................ 
ในวันที่ ................................... เป็นจำนวนเงิน ......................... บาท (....................................................) นั้น 

ในการนี้ การประชุมดังกล่าวได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว และได้จ่ายค่าใช้จ่ายในการ
ประชุมเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น ...............................บาท (.......................................................) จึงขอคืนเงินยืม
ทดรองจ่าย จำนวน..............................บาท (.....................................) พร้อมเอกสารการจ่ายเงินที่แนบมา
พร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาลงนามหนังสือแจ้งกองคลัง ดังแนบ  

          
          
                       ลงชื่อ...................................... 

        วันที่........................................ 
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(ตัวอย่างที่ 12) 

 

   บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ   กองบริหารงานบุคคล   งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง   โทร. 606๓, ๖๐๖๕                                      

ที่   อว ๐๖๕๒.๑๙/  วันที่              
เร่ือง ขอคืนเงินยืมทดรองจ่าย  

เรียน   ผู้อำนวยการกองคลัง 

ตามที่  กองบริหารงานบุคคลได้ยืมเงินทดรองจ่ายเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ ายในการประชุม
คณะกรรมการ ................................. ในวันที่  ................................... เป็นจำนวนเงิน .........................บาท 
(...............................) ตามสัญญาเลขที่ ......................... นั้น 

ในการนี้ การประชุมดังกล่าวได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว และได้จ่ายค่าใช้จ่ายในการ
ประชุมเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น ............................... บาท (................................................... ) จึงขอคืนเงินยืม
ทดรองจ่าย จำนวน ........................บาท (.................................) พร้อมเอกสารการจ่ายเงินที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขอคืนเงินยืมทดรองจ่าย จำนวน .............บาท (...........................) 

 

 
 (.......................................) 
                                                       ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล  

 
............... ร่าง/พิมพ์ ตรวจ 
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(ตัวอย่างที่ 12)  
เขียนที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 วันที่                  เดือน               พ.ศ.   

ข้าพเจ้าขอเบิกเงินค่ารับรองในการประชุม ดังนี้ 
 ค่าเครื่องดื่ม จำนวน..............ชุด   ชุดละ...............บาท  เป็นเงิน....................บาท..................
สตางค์ 
 และอาหารว่าง        
 ค่าเครื่องดื่ม  จำนวน............ชุด    ชุดละ................บาท   เป็นเงิน..................บาท.................
สตางค์ 
 ค่าอาหารกลางวัน จำนวน............ชุด   ชุดละ................บาท เป็นเงิน............... บาท.................
สตางค์ 
 ค่าอาหารเย็น  จำนวน...........ชุด   ชุดละ............บาท  เป็นเงิน..................บาท.........................
สตางค์ 

                รวมเป็นเงิน....................บาท.....................
สตางค์ 
 

 ลงชื่อ.......................................................ผู้ขอรับเงิน 
                  (                                           ) 
 
คำรับรอง 

การจ่ายเงินค่ารับรองในการประชุม   เป็นเงิน .......... บาท..-...สตางค์ ในการประชุม…………… 
……………………………ในวันที่ ............................ เวลา .............................. . ผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น...................คน  

 การประชุมราชการในครั้งนี้ในกรณี 
ก. การประชุมคณะกรรมการที่ตั้งขึ้นตามกฎหมาย หรือมติคณะรัฐมนตรี 
ข. การประชุมราชการที่รัฐมนตรี ปลัดกระทรวง อธิการบดี หรือตำแหน่งที่เทียบเท่า เป็นประธาน 
ค. การประชุมระหว่างเจ้าหน้าที่ต่างกรม 

 

 (ลงชื่อผู้
รับรอง)............................................................. 
                                                                                       เลขานุการการประชุม 

 
ไดร้ับเงิน..........................บาท.....................สตางค์ 
ไว้ถูกต้องแล้ว  ตั้งแต่วันที่...............เดือน...................พ.ศ............................ 
 
(ลงชื่อ)..................................................................ผู้รับเงิน 
 
(ลงชื่อ)..................................................................ผู้จ่ายเงิน 
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(ตัวอย่างที่ 12) 
ใบสำคัญการรับเงิน 

 
วันที่         เดือน         พ.ศ.   

 
 ข้าพเจ้า …………………………………. กองบริหารงานบุคคล  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร 
ได้รับเงินจากแผนกการเงิน  ดังรายการต่อไปนี้ 
 

รายการ จำนวนเงิน 
   

 
 
 
 
 
 
 
 

รวมเป็นเงิน  - 
 

จำนวนเงิน  (                                  )   
 
 
 

ลงชื่อ ...................................................... ผู้รับเงิน 
    (                                             ) 

 
 

ลงชื่อ ...................................................... ผู้จ่ายเงิน 
    (                                              ) 
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(ตัวอย่างที่ 12) 
ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน 

ส่วนราชการ  สำนักงานอธิการบดี 
  

วัน เดือน ปี รายละเอียดรายจ่าย จำนวนเงิน หมายเหตุ 
 
   
 
 
 
 

 
 

   

 รวมทั้งสิ้น  -  
  

รวมทั้งสิ้น  (                                     )   

  

ข้าพเจ้า  ..................................... .......  ตำแหน่ง........................... สังกัด.................................        
 ขอรับรองว่า รายจ่ายข้างต้นนี้ ไม่อาจเรียกใบเสร็จรับเงินจากผู้รับได้และข้าพเจ้าได้จ่ายไปในงาน    
 ราชการโดยแท้ 

 
 
 
 
 

(ลงช่ือ) .............................................................. 

     (                                        ) 

       วันที่............................................. 
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(ตัวอย่างที่ 13) 
การขอใช้ห้องประชุม โดยผ่านระบบจองห้องประชุม 

1. Login เข้าสู่ระบบจองห้องประชุม  

 

 

 

2. กรอกข้อมูลผู้ใช้งานและรหัสผ่าน แล้วกด Login เข้าสู่ระบบจองห้องประชุม 
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(ตัวอย่างที่ 13) 
3. เลือกจองห้องประชุมในระบบที่ต้องการจอง 
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(ตัวอย่างที่ 13) 
4. กรอกรายละเอียดการใช้ห้องประชุม ลงแบบฟอร์มจองห้องประชุม และยืนยันการบันทึกข้อมูล 

 

 

119



(ตัวอย่างที่ 14) 
วาระการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการสอน  

สาขาวิชา………………………….อนุสาขาวิชา.................................. 
ของ ........................................................ 

วันที่ ........................... เวลา ............................... 
ณ ห้องประชุมบัวม่วง ……………………………………. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

ความเดิม 
ด้วย....................................ข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดสาขาวิชา.......................... 

คณะ........................................อายุ .............ปี  เสนอขอกำหนดตำแหน่ง...........................สาขาวิชา....................
อนุสาขาวิชา............................โดยมหาวิทยาลัยได้รับเรื่องเมื่อวันที่ ...................................................................... 

การดำเนินการ 
  ๑. ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการสอนในการเสนอขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้กำหนดให้คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการมอบหมายให้ประธานกรรมการพิจารณา
ตำแหน่งทางวิชาการ เป็นผู้พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการสอน ซึ่งมหาวิทยาลัยได้มีคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการฯ เรียบร้อยแล้ว  
  ๒. มหาวิทยาลัยได้ส่งผลการสอนให้กรรมการประเมินผลการสอน เพ่ือประเมินผลการสอนของ 
..............................................  แล้ว บัดนี้ คณะกรรมการประเมินผลการสอนได้ประเมินผลการสอนของข้าราชการ/
พนักงานมหาวิทยาลัย รายดังกล่าวแล้ว โดยมีผลการประเมิน ดังนี้ 

ผลการสอน 
กรรมการ 

หมายเหตุ คนที่ ๑ 
........................... 

คนที่ ๒ 
........................... 

คนที่ ๓ 
.......................... 

เอกสารประกอบการสอน/ 
เอกสารคำสอนวิชา………………… 
รหัสวิชา................................ 

    

ความสามารถในการสอน     

๓. ฝ่ายเลขานุการได้นำเสนอผลประเมินตามข้อ ๒ ให้ประธานกรรมการฯ พิจารณาแล้ว   
ซึ่งประธานกรรมการฯ มีความเห็นให้มีการประชุมเพ่ือพิจารณาผลการประเมิน 

๔. ฝ่ายเลขานุการได้มีหนังสือเชิญกรรมการฯ เข้าร่วมประชุมเพ่ือพิจารณาผลการประเมิน 
ในวันที่ .................................  สรุปผลการประชุมได้ดังนี้ 
       4.1 เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอนวิชา.......................................................................... 
............................................................................................................................. .................................................. 
       ๔.๒ ความสามารถในการสอน………................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

มติ......................................................... .................................................................................................................  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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(ตัวอย่างที่ 15) 

   บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ   งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง   กองบริหารงานบุคคล     โทร. 8311, 8155                                      

ที่    วันที่       
เร่ือง ขออนุมัติเบิกค่าตอบแทนกรรมการประเมินผลการสอนจากเงินรายได้มหาวิทยาลัย                   
เรียน  ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล 

  ด้วย งส. ได้จัดทำหนังสือถึงกองคลังเพ่ือเบิกค่าตอบแทนให้แก่กรรรมการประเมินผลการสอน   
ของ..............................................คณะ....................................................โดยเบิกจ่ายจากเงินรายได้มหาวิทยาลัย 
จำนวนเงินทั้งสิ้น ........................................บาท (..................................................)  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาลงนามหนังสือถึงกองคลัง ดังแนบ   

 
          

                        ลงชื่อ...................................... 

        วันที่........................................ 
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(ตัวอย่างที่ 15) 

   บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ   กองบริหารงานบุคคล     งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง   โทร. 8311 , 8155                                     

ที่    วันที่                 
เร่ือง ขออนุมัติเบิกค่าตอบแทนกรรมการประเมินผลการสอนจากเงินรายได้มหาวิทยาลัย                   
เรียน  ผู้อำนวยการกองคลัง 

ด้วยกองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี ได้ส่งผลการสอนให้กรรมการประเมินผลการสอน 
พิจารณาประกอบการเสนอขอกำหนดตำแหน่ง.............. ..........นั้น ในการนี้ ผู้ทรงคุณวุฒิได้แจ้งผลการพิจารณา
ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จึงเห็นสมควรเบิกค่าตอบแทนให้แก่กรรรมการ ประเมินผลการสอน ดังรายละเอียดที่แนบ 
รวมเป็นเงินจำนวนทั้งสิ้น ............................................บาท (...........................) พร้อมนี้ได้แนบคำสั่งการแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการสอน และแบบคำขอรับเงินผ่านธนาคารมาด้วยแล้ว 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และจัดส่งค่าตอบแทนคณะกรรรมการประเมินผลการสอน ต่อไป 
ทั้งนี้ เมื่อกองคลังดำเนินการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรรมการเข้าบัญชีผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว กรุณาแจ้งกองบริหารงานบุคคล 
เพ่ือแจ้งผู้ทรงคุณวุฒิฯ ทราบ ด้วย 

     

   (.........................................) 
 ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล 

         
       ..................../ร่าง พิมพ์ ตรวจ 
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(ตัวอย่างที่ 15) 

1

2.

3.

รวม

บัญชีรายละเอียดการจา่ยเงินค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินผลการสอน  

ของ………………………………….ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่ง………………………………….

ล าดับท่ี
ผู้ขอก าหนดต าแหน่ง/

กรรมการประเมินผลการสอน
สถานท่ีติดต่อ

ค่าตอบแทนจาก
รายได้มหาวิทยาลัย

 

1 กรรมการ ธนาคาร

เลขที่

2 กรรมการ ธนาคาร

เลขที่

3 กรรมการ ธนาคาร

เลขที่

             จ านวนเงินรวม (ตัวอักษร)  

  ลงชือ่.............................................................ผู้จ่ายเงิน
        (...........................................................)

หมายเหตุ กรณีโอนเงินผ่านธนาคาร ให้แยกหลักฐานการจ่ายเงินแต่ละธนาคาร

หมายเหตุ

หลักฐานการจา่ยเงินค่าตอบแทนกรรมการประเมินผลการสอน ของ ………………………………………….
สังกัดคณะ………………………………………………..มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ล าดับ เลขที่บัตรประจ าตัว
ประชาชน

ชือ่ - สกุล            ต าแหนง่          
(ประธานกรรมการ/

กรรมการ)

จ านวนเงิน            เลขที่บัญชี วันที่รับเงิน
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   บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ   งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง   กองบริหารงานบุคคล   โทร. ๘๓๑๑ ,๘๑๕๕                                      

ที่    วันที่                     
เร่ือง มติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ          

เรียน  ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล 

      งส.ได้จัดทำมติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ครั้งที่ .....................  
เมื่อวันที่ ................................... วาระท่ี ........................................................................... ......  เรียบร้อยแล้ว 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
    ๑. เสนอรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ และพัฒนาคณาจารย์ ลงนามในมติที่ประชุม ดังแนบ  
    ๒. ลงนามหนังสือทาบทามกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ สาขาวิชา  
.........................(รหัส............) อนุสาขาวิชา............................(รหัส.............) เพ่ือประเมินผลงานทางวิชาการ  
ของ ..................................................................  ดังแนบ 

      
     ลงชื่อ...................................... 

        วันที่........................................ 
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   ที่ อว ๐๖๕๒.๑๙/ 
   

 
 
 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   
   399 ถนนสามเสน แขวงวชิรพยาบาล  
   เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 

               …………………….. 

เรื่อง    เรียนเชิญเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ 

เรียน     

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. แบบตอบรับ  1 ชุด 
  ๒. แบบคำขอรับเงินผ่านธนาคาร 1 ชุด 

ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีความประสงค์จะพิจารณาผลงานทางวิชาการ 
ของ ข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย ในสังกัดที่เสนอขอกำหนดตำแหน่ง.......................................................... 
สาขาวิชา...................... (รหัส............) อนุสาขาวิชา........................... (รหัส.............) และได้พิจารณาเห็ นว่า
ท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิมีประสบการณ์และความชำนาญในด้านนี้เป็นอย่างยิ่ง จึงใคร่ขอเรีย นเชิญท่านเป็น 
ผู้ประเมินผลงานทางวิชาการของ ...........................................................สังกัดคณะ.....................................  
โดยผลงาน ที่เสนอขอประกอบด้วย........................ดังนี้ 

๑. ......................................................................................................................... 
๒. .........................................................................................................................  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา ผลเป็นประการใด กรุณาให้คำตอบในแบบฟอร์ม    
ที่แนบมาพร้อมนี้ และส่งกลับไปยังมหาวิทยาลัยฯ โดยบรรจุในซองซึ่งได้แนบมาด้วยแล้ว ภายในระยะเวลา 10 วัน 
นับแต่วันที่รับเรื่อง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร หวังเป็นอย่างยิ่งว่าท่านจะให้ความอนุเคราะห์
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิให้แก่มหาวิทยาลัยให้แก่มหาวิทยาลัยฯ และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ด้วย 

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 (............................................) 
 ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล ปฏิบัติราชการแทน             
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

กองบริหารงานบุคคล  สำนักงานอธิการบดี 
โทร. ๐๒-๖๖๕-๓๗๗๗ ต่อ ๘๑๕๕,๘๓๑๑ 
โทรสาร ๐๒-๖๖๕-๓๗๓๘            

......................ร่าง/พิมพ์ ตรวจ 
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แบบตอบรับเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ 

ของ ………………………………………….. 
 
 

  ไม่ขัดข้อง     ขัดข้อง 
 

ในการนี้ ได้ให้ที่อยู่ซึ่งสามารถติดต่อได้โดยสะดวก พร้อมทั้งหมายเลขโทรศัพท์  
โทรศัพท์มือถือ  E-mail ดังนี้ 
............................................................................................................................. .................................................
..............................................................................................................................................................................
..................................................................................... ......................................................................................... 
 
  สาขาวิชาอ่ืนที่สามารถพิจารณาได้ 
............................................................................................................................. .................................................
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 
  ปัจจุบันดำรงตำแหน่งทางวิชาการ   ผศ.  รศ.  ศ.
   
  คุณวุฒิทางการศึกษา / สาขาวิชา / สถาบันการศึกษา 
............................................................................................................... ...............................................................
............................................................................................................................. .................................................
................................................................................................................................................ .............................. 
 
 
       ลงชื่อ................................................................ 
                (………………………………………………………………)  
       วันที่..........เดือน.............................พ.ศ............ 

 

ติดต่อผู้ประสานงาน ……………………………………………………………… 

โทร. …………………………………………………………………………………….. 

โทรสาร. ………………………………………………………………………………. 
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แบบคำขอรับเงินผ่านธนาคาร 

การจ่ายเงินค่าตอบแทนกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
 
วันที่............เดือน....................................พ.ศ................. 

 
เรียน   ผู้อำนวยการกองคลัง 
  ข้าพเจ้า.........................................................................อยู่บา้นเลขท่ี........................................ 
ถนน.....................................ตำบล/แขวง..............................................อำเภอ/เขต............................................
จังหวัด..........................................รหัสไปรษณีย์.................................โทรศัพท์...................... ..........................
โทรสาร..........................................E-mail…………………………………….....บัตรประจำตัว.......................................
เลขที่บัตรประชาชน........................................วนัออกบัตร........................วนัหมดอายุ.........................................  

มีความประสงค์ให้ กองคลัง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โอนเงินค่าตอบแทน
กรรมการประเมินผลการสอน จำนวนเงิน ……………………….………. บาท (…………………………………………………..)
เข้าบัญชีเงินฝากธนาคาร....................................................................................... ...............................................
สาขา..................................................................ชื่อบัญชี................................................................................... ....
เลขที่บัญชี.................................................... ............................................................................. ............................. 
   

ทั้งนี้  หากมีค่าธรรมเนียม  หรือค่าใช้จ่ายอ่ืนใดที่ธนาคารเรียกเก็บ  ข้าพเจ้ายินยอมให้หักเงิน
ดังกล่าว จากเงินที่จะได้รับจากทางราชการ   
 

ลงชื่อ......................................................ผู้ยื่นคำขอ  

                (………………………………………………………………)  
     วันที่..........เดือน.............................พ.ศ............ 
 
หมายเหตุ :   เอกสารที่ต้องแนบมาด้วย 
    1.  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน ที่ไม่หมดอายุ พร้อมรับรองสำเนา 
         หรือกรณี ใช้สำเนาบัตรประจำตัวข้าราชการ/บัตรพนักงาน ที่ไม่หมดอายุ ต้องมีสำเนาทะเบียนบ้าน 
         พร้อมรับรองสำเนาแนบมาด้วย 
     2. สำเนาสมุดคู่ฝากของตนเอง(ที่มีเลขท่ีบัญชี)พร้อมรับรองสำเนา             
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   บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ   งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง     กองบริหารงานบุคคล   โทร. 606๓, ๖๐๖๕                                      

ที่   อว ๐๖๕๒.๑๙/- วันที่        
เร่ือง ลงนามคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ    
           จรรยาบรรณทางวิชาการ           

เรียน  ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล 

ตามท่ี งส.ได้ทาบทามกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการเพ่ือประเมินผลงานทางวิชาการฯ ของ.................................................................... 
ผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่ง...................................... สาขาวิชา............................................(รหัส....................) 
อนุสาขาวิชา....................................(รหัส.................) ผลการทาบทามดังนี้ 

๑. ............................................................. ตอบรับ/ขัดข้อง เนื่องจาก............................ 
๒. ............................................................. ตอบรับ/ขัดข้อง เนื่องจาก............................ 
๓. ............................................................. ตอบรับ/ขัดข้อง เนื่องจาก............................ 

ในการนี้ ได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ เรียบร้อยแล้ว ดังแนบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
๑. ลงนามหนังสือถึงประธานกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการเพ่ือพิจารณาลงนาม

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ ดังแนบ 
 

      ลงชื่อ................................. 
         วันที่................................. 
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ที่ อว ๐๖๕๒.๑๙/                                                  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
                        ๓๙๙ ถนนสามเสน แขวงวชิรพยาบาล  

        เขตดุสิต กรุงเทพฯ  ๑๐๓๐๐ 

       ………………………… 

เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

เรียน   ประธานคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม 
  และจรรยาบรรณทางวิชาการ                                               

  ตามที่คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการได้มีมติในการประชุมครั้งที่ ................ 
เมื่อวันที่ ..............................แต่งตั้งประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของ ......................................  ข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัยผู้เสนอ
ขอกำหนดตำแหน่ง............................................................... สาขาวิชา.................................(รหัส....................)  
อนุสาขาวิชา.....................................(รหัส.................) และประธานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิได้เลือกสรรกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิฯ แล้ว นั้น บัดนี้ ฝ่ายเลขานุการได้ทาบทามกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินผลงานทางวิชาการ
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของ ข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย รายดังกล่าว เรียบร้อยแล้ว  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และโปรดพิจารณาลงนามในคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังแนบ 

              ขอแสดงความนับถือ 
  
 
 
     (...............................................)   
    ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล ปฏิบัติราชการแทน             
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี 
โทร. ๐๒-๖๖๕-๓๗๔๑ 
โทรสาร. ๐๒-๖๖๕-๓๗๓๘                              …………………./ร่าง พิมพ์ ตรวจ
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คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ที่                / 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม 
และจรรยาบรรณทางวิชาการ สาขาวิชา..............  อนุสาขาวิชา....................... 

___________________________ 

อาศัยอำนาจตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งบุคคลให้ดำ รงตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกอบกับ 
มติคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ จากการประชุมครั้งที่ ......................... เมื่อวันที่ ..................... 
................จึงแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ทางวิชาการของ .......................  ข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดคณะ................................................  
ผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่ง...............................สาขาวิชา..............  อนุสาขาวิชา.......................ดังต่อไปนี้ 

๑. .............................................................................. ประธานกรรมการ 
๒. .............................................................................. กรรมการ 
๓. .............................................................................. กรรมการ 
๔. .............................................................................. กรรมการ 
๕. .............................................................................. เลขานุการ 
๖. .............................................................................. ผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ โดยประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการทำหน้าที่ประสานการประชุม
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ และนำผลสรุปความเห็นของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ จากการประชุมร่วมกันนั้น 
นำเสนอคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการพิจารณาตอ่ไป ทั้งนี้ ให้ดำเนนิการอยู่ในชัน้ความลบัทุกขั้นตอน
และให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ.อ. และคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ กำหนด 

สั่ง  ณ วันที่     

 
 
                   (.....................................................) 
            ประธานคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ  
                  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร        

 ................. ร่าง/พมิพ์ ตรวจ  
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(ตัวอย่างที่ 19) 

   บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ   งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง    กองบริหารงานบุคคล   โทร. 8311, 8155                                      

ที่    วันที่               
เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ประเมินผลงานทางวิชาการ 

เรียน   ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล  

ด้วย งส. ได้จัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม 
และจรรยาบรรณทางวิชาการ ของ .................................  ผูเ้สนอขอกำหนดตำแหน่ง.........................................  
สาขาวิชา.....................................อนุสาขาวิชา............................สังกัดคณะ.................................เรียบร้อยแล้ว 

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาลงนามในหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการประเมิน 
ผลงานทางวิชาการฯ ดังแนบ 
 
 
     ลงชื่อ...................................... 

        วันที่........................................ 
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(ตัวอย่างที่ 19) 

ที่ อว ๐๖๕๒.๑๙/ 
    

  
 
 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร          
   ๓๙๙ ถนนสามเสน แขวงวชิรพยาบาล  
   เขตดุสิต กรุงเทพฯ  ๑๐๓๐๐

 

                       ....................................... 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะห์ในการประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

เรียน         

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑. แบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการ      จำนวน  ๑   ชุด 
         ๒. แบบประเมินผลงานทางวิชาการ        จำนวน  ๑   ชุด   
         ๓. ผลงานทางวิชาการ         จำนวน  ๑   ชุด  

ตามที่ท่านได้ให้ความอนุเคราะห์ตอบรับเชิญเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงาน  
ทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของ....................................ข้าราชการ/พนักงาน
มหาวิทยาลัยในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่เสนอขอกำหนดตำแหน่ง...................... .
สาขาวิชา................... ................(รหัส..............)อนุสาขาวิชา................ .....................(รหัส..............) นั้น 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ขอขอบคุณมาก และพร้อมนี้ได้ส่งเอกสารประกอบการพิจารณา
ประเมินผลงานทางวิชาการของ ข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย รายดังกล่าวมาด้วยแล้ว 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และหากจะกรุณาแจ้งผลการประเมินให้มหาวิทยาลัยฯ ทราบ  
ภายในระยะเวลาประมาณ ๓๐ วัน นับแต่วันที่รับเรื่อง จักขอบคุณอย่างยิ่ง 

 ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 (...........................................)   
 ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล ปฏิบัติราชการแทน 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

กองบริหารงานบุคคล  สำนักงานอธิการบดี 
โทร. ๐๒-๖๖๕-๓๗๔๑           

โทรสาร ๐๒-๖๖๕-๓๗๓๘                   ………… ร่าง/พมิพ์ ตรวจ
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(ตัวอย่างที่ 20) 

   บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ   งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง   กองบริหารงานบุคคล   โทร. 606๓, ๖๐๖๕                                      

ที่    วันที่        
เร่ือง การประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 

เรียน  ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล 

  ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ............................... 
เมื่อวันที่ ........................................มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ สาขาวิชา.........................(รหัส............) อนุสาขาวิชา........................
(รหัส...........) เพ่ือประเมินผลงานทางวิชาการของ......................ข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย 
สังกัดคณะ............................... นั้น 

บัดนี้ คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ สาขาวิชา....................................(รหัส............) อนุสาขาวิชา
........................(รหัส...........) ได้พิจารณาประเมินผลงานทางวิชาการ และได้ประชุมเมื่อวันที่ ........................... 
แล้ว มีความเห็นว่า ผลงานทางวิชาการประกอบด้วย.....................จำนวน................ เรื่อง คือ  

๑. ............................................................................................................................................  
๒. ............................................................................................................................................. 

มีคุณภาพผลงานอยู่ในระดับดี..................อยู่ในเกณฑ์ผ่าน/ไม่อยู่ในเกณฑ์ ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด 
สำหรับตำแหน่ง..................... ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์ และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรง
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๐  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา เสนออธิการบดีผ่านรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการฯ 
เพ่ือโปรดทราบและโปรดสั่งการให้นำเรื่องเข้าที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการต่อไป 

 

ลงชื่อ............................ 
วันที.่.............................. 
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(ตัวอย่างที่ 21) 
การประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ 

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ครั้งที ่............................. 
สาขาวิชา………………………….อนุสาขาวิชา.................................. 

ของ ........................................................ 
วันที่ ........................... เวลา ............................... 

ณ ห้องประชุม ......................……………………………………. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
------------------------------------------------- 

ความเดิม 
ด้วย............................................ข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดสาขาวิชา................... 

คณะ..................................................... ................ เสนอขอกำหนดตำแหน่ง........................... สาขาวิชา................. 
อนุสาขาวิชา...................................... ซึ่งมหาวิทยาลัยได้รับเรื่อง เมื่อวันที่ ............................ (ยื่นเสนอขอกำหนด
ตำแหน่งตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม) 

การดำเนินการ 
  ๑. คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ..................... เมื่อวันที่ 
.......................แต่งตั้ง..............................  เป็นประธานเพ่ือเลือกสรรกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน ผลงาน 
ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ สาขาวิชา............... อนุสาขาวิชา................. 
เพ่ือประเมินผลงานทางวิชาการ ของ ................................. 
  ๒. มหาวิทยาลัยได้ส่งผลงานทางวิชาการให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ เพ่ือประเมินผลงาน 
ทางวิชาการของ...................................................แล้ว บัดนี้ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ได้ประเมินผลงานทางวิชาการของ 
ข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย รายดังกล่าวแล้ว โดยมีผลการประเมิน ดังนี้ 

ผลงานวิชาการ 
กรรมการ 

สรุป คนที่ ๑ 
....................... 

คนที่ ๒ 
....................... 

คนที่ ๓ 
....................... 

เรื่องที่ 1 .............................................. 
เรื่องที่ 2 ..............................................    

 

 ๓. ฝ่ายเลขานุการได้นำเสนอผลประเมินตามข้อ ๒ ให้ประธานกรรมการฯ พิจารณา  ซึ่งประธาน
กรรมการฯ มีความเห็นให้มีการประชุมเพื่อพิจารณาผลการประเมินอีกครั้งหนึ่ง 

 ๔. ฝ่ายเลขานุการได้มีหนังสือเชิญคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ เข้าร่วมประชุมเพ่ือพิจารณาผลการ
ประเมินในวันที่ ..................................... สรุปผลการประชุมได้ดังนี้ 
           เรื่องที่ 1 ............................................................................................................... ......................... 

เรื่องที่ 2 ......................................................................................................................................... 

มติ ............................................................................................................................. ......................................... 
........................................................................................................................................................................... ......... 
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(ตัวอย่างที่ 22) 

   บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ   งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง   กองบริหารงานบุคคล   โทร. 606๓, ๖๐๖๕                                      

ที่    วันที่      
เร่ือง ขอเชิญประชุม 

เรียน  ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล  

  ด้วยที่ประชุม ก.พ.ว. ในการประชุมครั้งท่ี ....................เมื่อวันที่.....................ได้กำหนดวัน
ประชุม ก.พ.ว. ครั้งถัดไป คือวัน........................... เวลา ....................... นั้น งส. ได้จัดทำหนังสือเชิญประชุม
คณะกรรมการฯ ในวันและเวลาดังกล่าว ณ ห้องประชุม............................ เรียบร้อยแล้ว โดยมีร่างวาระ 
การประชุมที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาเสนอรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ และพัฒนา
คณาจารย์ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการลงนามหนังสือเชิญประชุมดังกล่าว 
จำนวน ๒ ฉบับ      

 
                ลงชื่อ................................. 
                วันที่.................................. 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

135



(ตัวอย่างที่ 22) 
 

 
 
   
ที่ อว ๐๖๕๒.๑๙/                                                           มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

๓๙๙ ถนนสามเสน แขวงวชิรพยาบาล  
เขตดุสิต กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐                                                                                                                

                                                              .............................. 

เรื่อง ขอเรียนเชิญเป็นประธานที่ประชุม 

เรียน  

  ตามท่ีท่านได้กำหนดวันประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ในวัน
..............เวลา ....................ณ ห้องประชุม
...................................................................................... ................................ ในการนี้  ฝ่ายเลขานุการได้
ประสานกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ เรียบร้อยแล้ว      

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขอเรียนเชิญเป็นประธานที่ประชุมตามกำหนดวัน เวลาและสถานที่ 
ดังกล่าวข้างต้นด้วย จักขอบคุณยิ่ง 

                                                             ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 (.............................................................. ) 
 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ และพัฒนาคณาจารย์ 
 เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
 
กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี 
โทร. ๐๒-๖๖๕-๓๗๗๗ ต่อ ๘๓๑๑,๘๑๕๕ 
โทรสาร. ๐๒-๖๖๔-๓๗๓๘      ..................... ร่าง/พิมพ์ ตรวจ 
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(ตัวอย่างที่ 22) 
 
 
 
   
ที่ อว ๐๖๕๒.๑๙/                                                       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
        ๓๙๙ ถนนสามเสน แขวงวชิรพยาบาล  

เขตดุสิต กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐                                                                                                                

                                                                ............................. 

เรื่อง    ขอเชิญประชุม 

เรียน   

  ด้วยประธานคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการได้กำหนดวันประชุมคณะกรรมการฯ 
ในวัน....................... เวลา ......................... ณ ห้องประชุม...................................................................................  
..................................................................... .........................................................................................................  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขอเชิญเข้าร่วมประชุมตามกำหนดวัน เวลา และสถานที่
ดังกล่าวข้างตน้ด้วย จักขอบคุณยิ่ง                                           

                                                             ขอแสดงความนับถือ 

 

 
    (........................................................... ) 
 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ และพัฒนาคณาจารย์ 
 เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ   

กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี 
โทร. ๐๒-๖๖๕-๓๗๗๗ ต่อ ๘๓๑๑,๘๑๕๕ 
โทรสาร. ๐๒-๖๖๔-๓๗๓๘    

.............../ร่าง พิมพ์ ตรวจ   
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(ตัวอย่างที่ 23) 
 
วาระท่ี .... ราย .............................................  เสนอขอกำหนดตำแหน่ง……………………………………….  

สาขาวิชา..............................(รหัส............) อนุสาขาวิชา........................(รหัส...........) 

คำขอ    
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เสนอขอกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้ง .......................

ข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดสาขาวิชา.................................. คณะ...................................................... 
ให้ดำรงตำแหน่ง................................ สาขาวิชา..........................(รหัส.........) อนุสาขาวิชา....................(รหัส
...........)ซึ่งมหาวิทยาลัยได้รับเรื่องเมื่อวันที่ ............................................. (ยื่นเสนอขอกำหนดตำแหน่งตาม
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์ และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

ความเป็นมา 
  ๑. คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) ในการประชุมครั้งที่............................ 
เมื่อวันที่........................................................มีมติรับทราบผลการประเมินผลการสอนของคณะกรรมการประเมิน 
ผลการสอนที่ได้ประเมินเอกสารประกอบการสอน/เอกสาคำสอนวิชา...................... รหัสวิชา...............................
ให้ผ่านการประเมิน เป็นเอกฉันท์/โดยเสียงข้างมาก และมีความเห็นว่า ข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย 
รายดังกล่าว มีความชำนาญ/ชำนาญพิเศษ ในการสอน และแต่งตั้ง.................................................  เป็นประธาน
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเพ่ือเลือกสรร
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ สาขาวิชา................................(รหัส.........) อนุสาขาวิชา...............................(รหัส...........) 
เพ่ือประเมินผลงานทางวิชาการของ ...................................................   
  ๒. คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการได้ประเมินผลงานและได้ประชุม 
เมื่อวันที่ ................................................. โดยมีผลการประเมิน ดังนี้ 

ผลงานทางวิชาการ 
กรรมการ 

สรุป 
คนที่ ๑ คนที่ ๒ คนที่ ๓ 
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และมีความเห็นว่า  
๑. งานวิจัย เรื่อง .........................................................................................................................  

พิจารณาคุณภาพ  อยู่ /ไม่อยู่  ในเกณฑ์ ที่ ก.พ.อ. กำหนด  คุณภาพอยู่ในระดับ................................................... 

๒. ตำรา/หนังสือ เรื่อง ........................................................................................................... ..... 
..................................................................................................................................................... ............................ 

พิจารณาคุณภาพ  อยู่ /ไม่อยู่  ในเกณฑ์ ที่ ก.พ.อ. กำหนด  คุณภาพอยู่ในระดับ.................................................. 

  สรุปผล   
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ มีความเห็นว่าผลงานทางวิชาการ ประกอบด้วย............................

จำนวน.........................เรื่อง คือ ............................................................................ มีคุณภาพผลงานอยู่ในระดับดี 
อยู่ในเกณฑ์ผ่านตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด  สำหรับตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และเป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. 
เรื่องหลักเกณฑ์ และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยมีความเห็นของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ที่แนบมาพร้อมนี้ 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  จึงขอเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 

๑. เพ่ือโปรดพิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ใน
กรณีที่มีความเห็นว่าผลงานทางวิชาการประกอบด้วย......................จำนวน.............เรื่อง คือ.............................. 
มีคุณภาพผลงานอยู่ในระดับดี อยู่ในเกณฑ์ผ่านตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด สำหรับตำแหน่ง............................ 
และเป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์ และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล ให้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๒. หากเห็นชอบตามข้อ ๑ โปรดสั่งการให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติกำหนดตำแหน่งและ 
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง......................... สาขาวิชา....................(รหัส.........) อนุสาขาวิชา...................(รหัส...........) 
ตั้งแต่วันที่………….…………………. ซ่ึงเป็นวันที่……………………………………….. 

มติ 
................................................................................ .................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................
.................................................................................................................................................................................  
 

139



(ตัวอย่างที่ 24) 
 
วาระท่ี .... พิจารณาการกำหนดตำแหนง่และแต่งตั้งข้าราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหน่งวิชาการ ให้ดำรงตำแหน่ง..................................................   
คำขอ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เสนอขอกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้ง ข้าราชการ และพนักงาน
มหาวิทยาลัย ตำแหน่งวิชาการ ให้ดำรงตำแหน่ง............................. จำนวน .................... ราย ดังนี้ 
 

วาระ
ที่ ชื่อ – สกุล 

ขอกำหนดตำแหน่ง
และแต่งตั้งให้ดำรง

ตำแหน่ง 

สาขาวิชา/ 
อนุสาขาวิชา ผลงานที่เสนอขอ 

รองศาสตราจารย์ .............. ราย  
........ ................................... 

.................................. 
 

................................... 
.................................. 
 

................................... 
.................................. 

 

1. .................................................................................. 
2. ..................................................................... 
3. ........................................................................ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน.................... ราย  
........ ................................... 

.................................. 
 

................................... 
.................................. 
 

................................... 
.................................. 

 

1. .................................................................................. 
2. ..................................................................... 
3. ........................................................................ 

........ ................................... 
.................................. 

 

................................... 
.................................. 
 

................................... 
.................................. 

 

1. .................................................................................. 
2. ..................................................................... 
3. ........................................................................ 

........ ................................... 
.................................. 

 

................................... 
.................................. 
 

................................... 
.................................. 

 

1. .................................................................................. 
2. ..................................................................... 
3. ........................................................................ 

........ ................................... 
.................................. 

 

................................... 
.................................. 
 

................................... 
.................................. 

 

1. .................................................................................. 
2. ..................................................................... 
3. ........................................................................ 
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วาระท่ี...... พิจารณากำหนดตำแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย  

ตำแหน่งวิชาการ ให้ดำรงตำแหน่ง............................................................. 
สาขาวิชา...................อนุสาขาวิชา...............ของ ……………………………….. 

คำขอ    
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เสนอขอกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้ง ....................... 
........................... สังกัดคณะ.............................. ให้ดำรงตำแหน่ง.......................... สาขาวิชา.........................................  
อนุสาขาวิชา………………………………ตั้งแตว่ันที่ …………………………… ซึ่งเป็นวันที่มหาวิทยาลัยได้รับเรื่อง 

ผลงานที่เสนอขอ 
  ๑. เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอนวิชา...............รหัสวิชา ................................ 
  ๒. วิจัย จำนวน .......... เรื่อง  

  ชื่อเรื่อง : ..................................................................................................................
  การเผยแพร่ : ………………………………………………………………………………………………..   
   ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ : ………………………………………………………………………………….. 
  ๓. หนังสือ จำนวน ……….เรื่อง 

  ชื่อเรื่อง : อาหารไทย 
  ชื่อเรื่อง : ..................................................................................................................
  การเผยแพร่ : ………………………………………………………………………………………………..   
   ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ : ………………………………………………………………………………….. 
การดำเนินการ 
ลำดับ 

ที ่
การดำเนินการ ผลการดำเนินการ/มติที่ประชุม 

๑ การประเมินผลการสอน 
๑.๑ เอกสารประกอบการสอน/ 
เอกสารคำสอนวิชา ...........................  
รหัสวิชา ............................ 

 
- ผ่านการประเมิน  
 
 

 ๑.๒ ความสามารถในการสอน  - ผ่านการประเมิน  

 ๑.๓ สรุปผล - มีความชำนาญ/ชำนาญพิเศษในการสอน 
๒ การประเมินผลงานทางวิชาการ 

๒.๑ คณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 
 

 
- ผลการประเมิน : คุณภาพอยู่ในระดับ........... 
และให้ผ่าน/ไม่ผ่าน การประเมินสำหรับตำแหน่ง 
................................... ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง
หลักเกณฑ์ และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรง
ตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
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ลำดับ 
ที ่

การดำเนินการ ผลการดำเนินการ/มติที่ประชุม 

  
 

- ความเห็น : งานวิจัย เรื่อง ............................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
- ความเห็น :  หนังสือ เรื่อง  ........................... 
.......................................................................... 
.......................................................................... 
 

 ๒.๒ คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทาง
วิชาการ (ก.พ.ว.)   
(การประชุมครั้งที่ ..........เมื่อวันที่ ........)            

- เห็นชอบผลการประเมินของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ประเมินผลงานทางวิชาการ และให้นำเสนอสภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้ง  
.................................................. ให้ดำรงตำแหน่ง 
....................... สาขาวิชา................. ..................... 
อนุสาขาวิชา.................. ตั้งแต่วันที่ ........................ 
ซึ่งเป็นวันที่........................................ 
 

 
 

ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา  

  จึงขอเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้ ง  
………………………………….. ให้ดำรงตำแหน่ง…………….. สาขาวิชา..............  อนุสาขาวิชา…………………………….. 

ตั้งแต่วันที่......................... ซึ่งเป็นวันที่....................................... 

มติ 
............................................................................................................................. ....................................................
................................................................................................................................................................. ............... 
............................................................................................................................. ....................................................
....................................................................................................................................................................... .......... 
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   บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   กองบริหารงานบุคคล   โทร. 8311,8155                                     

ที่    วันที่                 
เร่ือง แจ้งผลการเสนอขอกำหนดตำแหน่ง........................................      

เรียน   คณบดีคณะ................................ 

ตามที่คณะ........................ได้ส่งเอกสารประกอบการสอน ผลงานทางวิชาการ และเอกสารที่
เกี่ยวข้องเพ่ือใช้ประกอบในการเสนอขอกำหนดตำแหน่ง............... สาขาวิชา....................... ของ.............. นั้น 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร แจ้งผลการพิจารณา ดังนี้ 

๑. ผลการประเมินผลการสอน 
    คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) ในการประชุมครั้งที่ ................. 

เมื่อวันที่ ................... มีมติเห็นชอบผลการประเมินผลการสอนของคณะกรรมการประเมินผลการสอน ที่ได้
ประเมินเอกสารประกอบการ/เอกสารคำสอนวิชา.............................รหัสวิชา .................. และความสามารถในการ
สอน มีความเห็นให้ผ่านการประเมิน และมีความชำนาญในการสอน 

๒. ผลการประเมินผลงานทางวิชาการ 
    คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) ในการประชุมครั้งที่ ....................... 

เมื่อวันที่ ...................................... มีมตเิห็นชอบผลการประเมินของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงาน 
ทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ สาขาวิชา.................................... 
ที่มีความเห็นว่า ผลงานทางวิชาการ คือ ................................................................. ใหป้รับปรุงเป็นเอกฉันท์   

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และแจ้งให้ผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่งปรับปรุงหนังสือ เรื่อง ...................
พร้อมคำชี้แจง จำนวนอย่างละ ๕ ชุด แล้วนำเสนอมหาวิทยาลัยฯ ภายในเวลา ๓ เดือน นับตั้งแต่วันที่ผู้เสนอขอ 
ลงนามรับทราบในแบบฟอร์มที่แนบมาพร้อมนี้  และให้ส่งแบบฟอร์มดังกล่าวคืนกองบริหารงานบุคคลด้วย 
ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้แจ้งให้ผู้เสนอขอทราบโดยตรงด้วยแล้ว   

 

 

 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

    ……………. ร่าง/พิมพ์ ตรวจ 
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   บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   กองบริหารงานบุคคล   โทร. 606๓, ๖๐๖๕                                      

ที่    วันที่                 
เร่ือง แจ้งผลการเสนอขอกำหนดตำแหน่ง....................................      

เรียน    

ตามที่ท่านได้ส่งเอกสารประกอบการสอน ผลงานทางวิชาการ และเอกสารที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้
ประกอบในการเสนอขอกำหนดตำแหน่ง......................... สาขาวิชา................................ นั้น มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร แจ้งผลการพิจารณา ดังนี้ 

๑. ผลการประเมินผลการสอน 
    คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) ในการประชุมครั้งที่ ..................... 

เมื่อวันที่ ................... มีมติเห็นชอบผลการประเมินผลการสอนของคณะกรรมการประเมินผลการสอน ที่ได้
ประเมินเอกสารประกอบการ/เอกสารคำสอนวิชา.............................รหัสวิชา .................. และความสามารถ 
ในการสอน มีความเห็นให้ผ่านการประเมิน และมีความชำนาญในการสอน 

๒. ผลการประเมินผลงานทางวิชาการ 
    คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) ในการประชุมครั้งที่ ........................ 

เมื่อวันที่ ............................ มีมติเห็นชอบผลการประเมินของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงาน 
ทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ สาขาวิชา...................................... 
ที่มีความเห็นว่า ผลงานทางวิชาการ คือ ......................................................................... ให้ปรับปรุงเป็น 
เอกฉันท์ ตามข้อเสนอแนะที่แนบมาพร้อมนี้ อนึ่ง นอกจากข้อเสนอแนะที่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ระบุ
ไว้แล้ว ขอให้ตรวจสอบหนังสือในส่วนอ่ืนๆ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ อีกครั้งหนึ่ง พร้อมอธิบายชี้แจง
ประกอบด้วยว่าได้แก้ไขส่วนไหนบ้าง อย่างไร  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และปรับปรุงหนังสือ เรื่อง งานผ้าสร้างสรรค์ ให้เรียบร้อย แล้วนำเสนอ
มหาวิทยาลัยฯ จำนวนอย่างละ ๕ ชุด ภายในเวลา ๓ เดือน นับตั้งแต่วันที่ผู้เสนอขอลงนามรับทราบในแบบตอบ
รับ พร้อมนี้ ได้ส่งผลการสอนและผลงานทางวิชาการคืนมาพร้อมนี้แล้ว 
  
 
 
      
 

 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
    .................. ร่าง/พมิพ์ ตรวจ 
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(ตัวอย่างที่ 26) 

   บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ   งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง   กองบริหารงานบุคคล   โทร. 8311,8155                                      

ที่    วันที่          
เร่ือง  การแต่งตั้งข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ                    

เรียน  ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล 

ด้วยสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จากการประชุมครั้งที่ ………….......…. 
เมื่อวันที่ …………………......................… มีมติอนุมัติแต่งตั้งข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน………… ราย ดังนี้ 

๑. ……………………………………..    สังกัดคณะ………………………………… 
๒. ……………………………………..    สังกัดคณะ………………………………… 
๓. ……………………………………..    สังกัดคณะ………………………………… 
๔. ……………………………………..    สังกัดคณะ………………………………… 

ในการนี้ งส. ได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งฯ เรียบร้อยแล้ว  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณา 
๑. เสนออธิการบดีเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาลงนามในคำสั่งแต่งตั้ง จำนวน.......... ฉบับ  
๒. เสนอเลขานุการสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือโปรดพิจารณาลงนามในมติสภามหาวิทยาลัยฯ     

จำนวน .....ฉบับ 
๓. ลงนามในหนังสือถึงคณะ........................................................................................... 

เพ่ือส่งคำสั่งฯ และลงนามหนังสือแจ้งหน่วยงานในสังกัด และกองคลังเพ่ือเบิกจ่ายเงินสนับสนุนฯ   
จำนวน….. ฉบับ    

ลงชื่อ............................ 
วันที่............................... 
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                         (ตัวอย่างที่ 27) 

 
คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ที่               / 
เรื่อง แต่งตั้งและการให้ได้รับเงินเดือนตามตำแหน่งตามมาตรา ๑๘ (ก) 

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
  
 
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๘ และมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบัน อุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับมาตรา ๒๔ และมาตรา ๒๗ แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร ในการประชุมครั้งที่ ....................... เมื่อวันที่ .......................... จึงแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษา ให้ดำรงตำแหน่ง..................................และให้ได้รับเงินเดือนตามตำแหน่ง จำนวน ....................... ราย 
ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายคำสั่งนี้ 

    สั่ง ณ วันที่                   พ.ศ.  
 
 
 
 
 
 
  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

                      .........../ ร่าง พิมพ์ ตรวจ 
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                        (ตัวอย่างที่ 27) 
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(ตัวอย่างที่ 28) 
 
                          
 
                       

คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ที่                  /  

เรื่อง แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่ง............................... 
  
 
  อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๘ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร        
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันที่ ๒๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรง
ตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที ่  ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับมาตรา ๒๔ และมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ในการประชุมครั้งที่ 
.................... เมื่อวันที่ ................................... จึงแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่ง.................. 
และให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนตามตำแหน่ง จำนวน...............ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายคำสั่งนี้ 

    สั่ง ณ วันที่                         พ.ศ.  

 

 
 
 
  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

                      .............. ร่าง/พิมพ์ ตรวจ 
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(ตัวอย่างที่ 28) 
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(ตัวอย่างที่ 29) 
 

                          
 
ที่ อว ๐๖๕๒.๑๙/                  

 
 

ถึง  ทุกหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

  พร้อมหนังสือนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ขอส่งคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร มาเพ่ือโปรดทราบ ดังนี้ 

 ๑. คำสั่งที่ ......................../.....................  ลงวันที่  ...........................  เรื่อง แต่งตั้งข้าราชการ 
ให้ดำรงตำแหน่ง................................................. 
 ๒. คำสั่งที่ ....................../.....................  ลงวนัท่ี   .............................  เรื่อง แต่งตั้งพนักงาน 
มหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่ง........................................... 
 
 
 
 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
        …………… ๒๕๖๔ 
 
 
กองบริหารงานบุคคล  สำนักงานอธิการบด ี
โทร. ๐๒-๖๖๕-๓๗๗๗ ต่อ ๘๓๑๑,๘๑๕๕ 
โทรสาร ๐๒-๖๖๕-๓๗๓๘                     
         ................. ร่าง/พิมพ์ ตรวจ
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(ตัวอย่างที่ 30) 

   บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ   กองบริหารงานบุคคล   งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง   โทร. 8311,8155                                      

ที่    วันที่               
เร่ือง    ขอส่งคำสั่งแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์                    

เรียน  คณบดีคณะ.................................................. 

ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้มีคำสั่งแต่งตั้งข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลยั  
ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ราย........................................ รายละเอียดดังคำสั่งแนบมาพร้อมนี้ 

  ทั้งนี้ กองบริหารงานบุคคลได้แจ้งกองคลังเพ่ือดำเนินการเบิกจ่ายเงินสนับสนุนสำหรับ 
ผู้ซึ่งได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งวิชาการ จำนวนคนละ .................. บาท (..................................) แล้ว 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และแจ้งให้ .................................................. ทราบด้วย 
 

 

   
 (....................................................) 
                      ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล  
         

................../ร่าง พิมพ์ ตรวจ 
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(ตัวอย่างที่ 31) 

   บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ   กองบริหารงานบุคคล   งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง   โทร. 606๓, ๖๐๖๕                                      

ที่    วันที่               
เร่ือง    การเบิกจ่ายเงินสนับสนุนสำหรับผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการจากเงินกองทุน  
         พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย        
 
เรียน  ผู้อำนวยการกองคลัง 

  ตามท่ีมหาวิทยาลัยฯ ได้มีคำสั่งแต่งตั้งข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย ให้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รวมจำนวน ................ ราย ดังนี ้

๑. ……………………………………..    สังกัดคณะ………………………………… 
๒. ……………………………………..    สังกัดคณะ………………………………… 
๓. ……………………………………..    สังกัดคณะ………………………………… 
๔. ……………………………………..    สังกัดคณะ………………………………… 

รายละเอียดดังแนบมาพร้อมนี้ 

  ทั้งนี้ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ว่าด้วยการจ่ายเงินสนับสนุน
สำหรับผู้ซึ่งได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๑ กำหนดให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่ง ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ให้ได้รับเงินสนับสนุนในอัตรา .............. บาท (........................) โดยให้
เบิกจ่ายจากเงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย จึงเห็นสมควรเบิกจ่ายเงินสนับสนุนให้ข้าราชการ
และพนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน .......... ราย ดังกล่าวข้างต้น รวมจำนวนทั้ งสิ้น  ........... บาท 
(........................) 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาเบิกจ่ายเงินสนับสนุนฯ ให้ข้าราชการและ
พน ักงานมหาวิทยาลัย จำนวน ............ ราย ดังกล่าวข้างต้น รวมจำนวนทั้ งสิ้น .............. บาท 
(..............................)    

               

 (...........................................) 

              ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล   
 

............../ร่าง พิมพ์ ตรวจ 
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(ตัวอย่างที่ 32) 

การบันทึกข้อมูลผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการลงในระบบ 
บริหารทรัพยากรบุคคล (HRM)  

1. Login เข้าสู่ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM) เพ่ือเข้าระบบใช้งาน โดยใส่ข้อมูลชื่อผู้ใช้งาน รหัสผ่าน
แล้วกดเข้าสู่ระบบ

2. ไปที่หัวข้อ กองบริหารงานบุคคล  งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง     ข้อมูลตำแหน่งวิชาการ & 
บริหาร
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(ตัวอย่างที่ 32) 
 
3.   เลือกข้อมูลประวิติตำแหน่งทางวิชาการ  
 

 
 

 
 

 

4. เลือกเครื่องหมาย + เพ่ือทำการเพ่ิมข้อมูลประวัติการดำรงตำแหน่งทางวิชาการ   
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(ตัวอย่างที่ 32) 
 
5. เพ่ิมข้อมูลตามคำสั่งการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ และบันทึกข้อมูลเป็นสิ้นสุดกระบวนการ
บันทึกระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM) 
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(ตัวอย่างที่ 33) 
การกรอกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลการขอกำหนดตำแหน่ง 

 
1. เข้าใช้งานระบบการขอกำหนดตำแหน่ง ทีเ่ว็บไซต์ http://academic.rmutp.ac.th/Login  หรือ QR Code 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

2. เข้าสู่ระบบ โดยกรอกชื่อผู้ใช้งานระบบ (Admin) และรหัสผ่าน (Password) 
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(ตัวอย่างที่ 33) 

3. กรอกมูลประวัติของผู้เสนอขอ โดยกดเมนูแก้ไขรายละเอียดผู้เสนอขอ  

 
 

 
 
4. เพิ่มข้อมูลคณะกรรมการประเมินผลการสอน 
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(ตัวอย่างที่ 33) 
5. เพิ่มข้อมูลการประเมินผลการสอน 
 

 
 
 
6. เพิ่มข้อมูลผลการประเมินผลการสอน  
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(ตัวอย่างที่ 33) 
7. เพ่ิมข้อมูลการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ 
 

 
 
 

8. เพิ่มข้อมูลการประเมินผลงานทางวิชาการของผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ 
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(ตัวอย่างที่ 33) 
9. เพ่ิมข้อมูลผลการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
 

 
 
 
10. เพิ่มข้อมูลการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
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(ตัวอย่างที่ 33) 

11. เพ่ิมข้อมูลความคืบหน้าขั้นตอนที่อยู่ระหว่างเนินการ

คลิกในขั้นตอนที่
ดำเนินการแล้ว 
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ประวัติผู้เขียน 

ชื่อ-นามสกุล นางสาวสติมา  สุวรรณแสงศรี 

ที่อยู่ปัจจุบัน ๕๘๕/๒๑๓ ถนนจรัญสนิทวงศ์ แขวงบางอ้อ  
เขตบางพลัด  จังหวัดกรุงเทพมหานคร ๑๐๗๐๐ 

ประวัติการศึกษา วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏสุรนิทร ์

สถานที่ทำงาน กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร เลขที่ ๓๙๙ ถนนสามเสน แขวงวชิรพยาบาล 
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๐๐ 

ตำแหน่ง บุคลากรปฏิบัติการ งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 




