
คําแนะนําในการดําเนินการเพ่ือเสนอขอเล่ือนคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย  
ครั้งท่ี ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔) 

กรณ ี รายละเอียด 
๑. วิธีการสํารวจ 

๒. วงเงินท่ีใชในการเล่ือน
คาตอบแทน 
 

๓. ระยะเวลาการประเมิน 

๔. การเล่ือนเงินเดือน 
 
 

๕. การคํานวณจํานวนเงิน 

๖. ประกาศท่ีใชประกอบการ
พิจารณาเล่ือนคาตอบแทน
พนักงานมหาวิทยาลัย 
 

๗. เกณฑการลา 
 
 
 
 

๘. ผลการประเมินเพื่อพิจารณา 
เสนอขอเล่ือนคาตอบแทน 
 
 
 
 
 
 

๙. การเล่ือนคาตอบแทนพนักงาน
มหาวิทยาลัย ในวันท่ี ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๔ 
 
 
 

สํารวจจํานวนและอัตราคาตอบแทนของขาราชการท่ีครองอตัราอยู ณ วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๔     

ใหเล่ือนคาตอบแทนไดภายในวงเงินไมเกินรอยละ ๒.๙ ของอัตราคาตอบแทนของพนักงาน
มหาวิทยาลัยท่ีครองอัตรา อยู ณ วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๔ และหามเล่ือนคาตอบแทนเกิน   
วงเงินที่คํานวณได 

ต้ังแตวันท่ี  ๑  เมษายน  ๒๕๖๔  ถึง  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๔ 

ใหเล่ือนคาตอบแทนไดในอัตราไมเกินรอยละหกของคาตอบแทนท่ีไดรับกอนการเล่ือนคาตอบแทน  
และไมใหใชวิธีการหารเฉล่ียเพื่อใหพนักงานมหาวิทยาลัยทุกคนไดรับการเล่ือนคาตอบแทน        
ในอัตรารอยละท่ีเทากัน 

ถามีเศษไมถึงสิบบาทใหปดเปนสิบบาท 

๖.๑ ประกาศคณะกรรมการบรหิารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ฉบับท่ี ๒/๒๕๕๕ 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเล่ือนคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย 
๖.๒ ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ฉบับท่ี ๓/๒๕๕๕ 
เรื่อง หลักเกณฑการเล่ือนคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย 

๗.๑ ในครึ่งปท่ีแลวมา ตองไมลาปวย ลากิจ รวมกันเกินแปดคร้ัง หรือมาทํางานสายเกินเกาคร้ัง 
๗.๒ ในครึ่งปท่ีแลวมา ตองมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไมเกินย่ีสิบสามวัน  
     หากผูใดมีจํานวนวันลาเกินเกณฑท่ีกําหนด แตอธิการบดีพิจารณาแลวเห็นวามีเหตุผลพิเศษ   
ท่ีสมควรเล่ือนคาตอบแทนใหพนักงานมหาวิทยาลัยผูน้ัน ใหอธิการบดีนําเสนอ  ก.บ.ม. พรอมดวย
เหตุผลเพื่อพิจารณาเปนการเฉพาะราย ถา ก.บ.ม. เห็นชอบจึงจะส่ังเล่ือนคาตอบแทนได 

  ผลการประเมินมี ๕ ระดับ ดังน้ี 

ระดับผลการประเมิน ชวงคะแนน 
ดีเดน ๙๐.๐๐ - ๑๐๐ 
ดีมาก ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙ 

ดี ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ 
พอใช ๖๐.๐๐ - ๖๙.๙๙ 

ตองปรับปรุง ตํ่ากวา ๖๐.๐๐ 

๙.๑ ใหนําผลการปฏิบัติงานมาเปนหลักในการพิจารณาขอมูลเกี่ยวการลา พฤติกรรมการมา  
ทํางาน การรักษาวินัย และจรรยาบรรณ การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
และขอควรพิจารณาอื่น ๆ มาประกอบการพิจารณาดวย (ชวงระยะเวลาต้ังแต ๑ เมษายน ๒๕๖๔ 
ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) 
๙.๒ หัวหนาหนวยงานไมตองประเมินตนเอง และสงแบบประเมินหัวหนาหนวยงาน ผูท่ีถูกงดเล่ือน
คาตอบแทน ถึงกองบริหารงานบุคคลดวย 
9.3 ผูท่ีมีคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานอยูในระดับตองปรับปรุงสามรอบการประเมินติดตอกัน
ใหผูบังคับบัญชาทําความเห็นเสนออธิการบดีส่ังเลิกจาง 
 
 
 


