
 
คําแนะนําในการดําเนนิการเล่ือนข้ันคาจางลูกจางประจํา  

ครั้งท่ี ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔) 
 

                    กรณี                                              รายละเอียด 

๑. วิธีการสํารวจ 
 
๒. ระยะเวลาการประเมิน 
 
๓. หลักเกณฑและวิธีการท่ีใชประกอบการ 
พิจารณาเล่ือนขั้นคาจางลูกจางประจํา 
 
 
 
 
 
๔. เกณฑการลาบอยครั้ง และการมา
ทํางานสาย 
 
๕. วงเงินเล่ือนขั้น 
 
 
 
 
๖. ผลการประเมินเพื่อพิจารณาเสนอขอ
เล่ือนขั้นคาจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๗. ลูกจางประจําท่ีไดรับคาจางเต็มขั้น 
หรือใกลเต็มขั้น 
 

สํารวจจํานวนอัตราลูกจางประจําท่ีครองอัตราอยู ณ วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๔   
 
ต้ังแตวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๔ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 
 
๓.๑ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเล่ือนขั้นคาจางลูกจางประจําของสวนราชการ  
พ.ศ. ๒๕๔๔  
๓.๒ หลักเกณฑและวิธีการประเมินประสทิธิภาพและประสิทธผิลการปฏิบตังิานของลูกจาง 
ประจํา ที่ กค ๐๔๒๘/ว ๙๐ ลงวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๓ 
(คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  กําหนดสัดสวนผลงานและคุณลักษณะการปฏิบัติงานเปน 
๗๐ :  ๓๐  ทั้ง ๔ กลุมงาน) 

 
๔.๑ ในคร่ึงปที่แลวมา ตองไมลาปวย ลากิจ รวมกันเกินแปดคร้ัง หรือมาทํางานสายเกินเกาคร้ัง 

 ๔.๒ ในครึ่งปท่ีแลวมา ตองมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไมเกินย่ีสิบสามวัน  
     
วงเงินเล่ือนขั้นครั้งท่ี ๒ น้ีใหเล่ือนไดภายในวงเงินไมเกินรอยละ ๖ ของอัตราคาจาง
ลูกจางประจํา ท่ีครองอัตราอยู ณ วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๔ โดยนําวงเงินที่ใชเล่ือนขั้นคาจาง
ไปแลว เมื่อวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๔ มาหักออกกอน (ยกเวนผูไดรับคาตอบแทนพิเศษ    
รอยละ ๒ หรือรอยละ ๔ เมื่อวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๔ ไมตองนํามาหัก) 
 
ผลการประเมินมี ๔ ระดับ ดังน้ี 
๖.๑ ผลการประเมินตองปรับปรุง (ตํ่ากวา ๖๐%)         =      งดเล่ือน 
๖.๒ ผลการประเมินเปนท่ียอมรับได (๖๐ - ๘๙%)       =     ๐.๕  ขั้น 
๖.๓ ผลการประเมินดีเดน  (๙๐ - ๑๐๐%)                =        ๑  ขั้น 
๖.๔ ผลการประเมินดีเดน  (๙๐ - ๑๐๐%)                =     ๑.๕  ขั้น 
     หากหนวยงานประสงคจะเสนอขอเล่ือนขั้นคาจางใหแกลูกจางประจํา จํานวน ๑.๕ ขั้น 
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเล่ือนขั้นคาจางลูกจางประจําของสวนราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๔ ขอ ๑๒ วรรค ๓ จํานวนผูท่ีไดรับการเล่ือนขั้นคาจางรวมท้ังป ๒ ขั้น จะตอง      
ไมเกินรอยละ ๑๔ ของจํานวนลูกจางประจํา ท่ีครองอัตราอยู ณ วันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๔     
ของหนวยงาน และวงเงินท่ีใชเล่ือน ๑.๕ ขั้นน้ี จะตองรวมอยูในวงเงินเล่ือนขั้นรอยละ ๖     
ของอัตราคาจางรวม ณ วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๔ ดวย 
 
ลูกจางประจําท่ีไดรับคาจางเต็มขั้นหรือใกลเต็มขั้น 
๗.๑ กรณีไดรับการประเมินใหเล่ือนขั้น ครึ่งขั้น ใหไดรับคาตอบแทนพิเศษรอยละ ๒ 
๗.๒ กรณีไดรับการประเมินใหเล่ือนขั้น หน่ึงขั้น ใหไดรับคาตอบแทนพิเศษรอยละ ๔ 
๗.๓ กรณีไดรับการประเมินใหเล่ือนขั้น หน่ึงขั้นครึ่ง ใหไดรับคาตอบแทนพิเศษรอยละ ๖ 
      
 
 



- ๒ – 
 

คําแนะนําในการดําเนนิการเล่ือนข้ันคาจางลูกจางประจํา  
ครั้งท่ี ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔) 

 
 

                  กรณี                                               รายละเอียด 

 
 
 
 
 
 
 
 
๘. ลูกจางท่ีไมอยูในหลักเกณฑ 
ท่ีจะเล่ือนขั้นคาจางไดครึ่งขั้น 
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย 
การเล่ือนขั้นคาจางลูกจางประจํา 
ของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ ขอ ๘ 
เนื่องจากขาดคุณสมบัติเก่ียวกับ 
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
การลา หรือ การมาทํางานสาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๙. การเล่ือนขั้นคาจางลูกจาง 
ประจํา ในวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 

    การใหไดรับคาตอบแทนท้ัง ๓ กรณีดังกลาวในครั้งท่ี ๒ น้ี จะตองรวมอยูในวงเงินเล่ือนขั้น
รอยละ ๖ ของอัตราคาจางลูกจางประจํา ท่ีครองอัตราอยู ณ วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๔  
     สําหรับผูไดรับคาตอบแทนพิเศษรอยละ ๔ หรือรอยละ ๖ หากเปนผูท่ีไดเล่ือนทั้งป ๒ ขั้น 
จะตองมีจํานวนไมเกินรอยละ ๑๔ ของจํานวนลูกจางประจําท่ีครองอัตราอยู ณ วันท่ี ๑ 
มีนาคม ๒๕๖๔ ของหนวยงาน 
     ลูกจางประจําท่ีเกษียณอายุราชการ ท่ีไดรับคาจางเต็มขั้น ไมมีสิทธิไดรับคาตอบแทน
พิเศษ 
 
ลูกจางประจํา ใหถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี ศธ ๐๒๐๒/๗๓๐๒ ลงวันท่ี 
๑๗ มิถุนายน ๒๕๔๕ เรื่อง การเล่ือนขั้นเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญเปนกรณีพิเศษ 
(ดังแนบ) 
     สําหรับการลาหรือการมาทํางานสายเกินเกณฑ  หากหัวหนาหนวยงานพิจารณา 
เห็นสมควรเสนอขอเล่ือนขั้นคาจางเปนกรณีพิเศษเฉพาะราย ไมเกิน ๐.๕ ขั้น ใหดําเนินการ
ดังน้ี 
     ๑. ผูน้ันตองเปนผูอยูในหลักเกณฑสมควรไดเล่ือนขั้นคาจางเกินกวาคร่ึงขั้น 
(มีผลการประเมิน ๙๐ – ๑๐๐%) 
     ๒. แนบแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน แจงคะแนนประเมินที่ได พรอมหนังสือ 
รับรองเหตุผลและความจําเปนในการเสนอขอเล่ือนขั้นคาจางทุกราย หากไมแนบ 
เอกสารดังกลาว มหาวิทยาลัยจะไมนําเขาพิจารณาในคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
ในมหาวิทยาลัย 
     ๓. ใหใสรายชื่อลูกจางประจําดังกลาว ในบัญชีขอเล่ือนขั้นคาจาง ๆ ๐.๕ ขั้น และระบุ
ในชองหมายเหตุวา “ ขอเล่ือนกรณีพิเศษ” 
     อนึ่ง ในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย คณะกรรมการ    
เคยใหขอสังเกตกรณีที่มีหนวยงานเสนอขอเล่ือนขั้นคาจางลูกจางประจําเปนกรณีพิเศษ
เฉพาะรายไมเกิน ๐.๕ ขั้น เนื่องจากมีวันลาเกิน สายเกินเกณฑ ที่กําหนด โดยมอบกอง
บริหารงานบุคคล แจงผูบริหารทุกหนวยงานใหดูแลในเร่ืองการมาปฏิบัติราชการสาย      
และลาปวย เพ่ือตักเตือนและหรือแกไขปองกันตามเหตุผลในแตละบุคคลอยางใกลชิด      
เพ่ือเปนการปองปรามและหรือชวยเหลือในรายที่มีความจําเปนตอไป      
 
    ใหนําผลการปฏิบัติงานและขอมูลเกี่ยวกับการลา พฤติกรรมการมาทํางาน การรกัษาวินัย 
การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนลูกจางประจํา และขอควรพิจารณาอื่น ๆ มาประกอบการ
พิจารณาดวย (ชวงระยะเวลาต้ังแต ๑ เมษายน ๒๕๖๔ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) 
 




