
คําแนะนําในการดําเนินการเพ่ือเสนอขอเล่ือนเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
ครั้งท่ี ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔) 

กรณ ี รายละเอียด 

๑. วิธีการสํารวจ 
 
 
๒. วงเงินท่ีใชในการเล่ือนเงินเดือน 
 
 
๓. ระยะเวลาการประเมิน 
 
๔. การเล่ือนเงินเดือน 
 
 
๕. การคํานวณจํานวนเงิน 
 
๖. ประกาศและขอบังคับท่ีใช 
ประกอบการพิจารณาเล่ือน 
เงินเดือนขาราชการ 
 
 
๗. เกณฑการลา 
 
 
 
 
 
๘. ผลการประเมินเพื่อพิจารณา 
เสนอขอเล่ือนเงินเดือน 
 
 
 
 
 
 

๙. การเล่ือนเงินเดือนขาราชการ 
ในวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
 
 
 

สํารวจจํานวนและอัตราเงินเดือนของขาราชการท่ีครองอัตราอยู ณ วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๔    
ตามบัญชีถือจายเงินเดือนขาราชการ 
 
ใหเล่ือนเงินเดือนไดภายในวงเงินไมเกินรอยละ ๒.๙ ของอัตราเงินเดือนขาราชการท่ีครองอตัรา  
อยู ณ วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๔  และหามเล่ือนเงินเดอืนเกนิวงเงินที่คํานวณได 
 
ต้ังแตวันท่ี  ๑  เมษายน  ๒๕๖๔  ถึง  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๔ 
 
ใหเล่ือนเงินเดือนไดในอัตราไมเกินรอยละหกของฐานในการคํานวณ  และไมใหใชวิธีการ        
หารเฉล่ียเพื่อใหขาราชการทุกคนไดรับการเล่ือนเงินเดือนในอัตรารอยละท่ีเทากัน 
 
ถามีเศษไมถึงสิบบาทใหปดเปนสิบบาท 
 
๖.๑ ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระนครวาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ   
ปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔ 
๖.๒ ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระนครวาดวยการเล่ือนเงินเดือนขาราชการพลเรือน       
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 
๗.๑ ในครึ่งปท่ีแลวมา ตองไมลาปวย ลากิจ รวมกันเกินแปดคร้ัง หรือมาทํางานสายเกินเกาคร้ัง 
๗.๒ ในครึ่งปท่ีแลวมา ตองมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไมเกินย่ีสิบสามวัน  
     หากผูใดมีจํานวนวันลาเกินเกณฑท่ีกําหนด แตอธิการบดีพิจารณาแลวเห็นวามีเหตุผลพิเศษ   
ท่ีสมควรเล่ือนเงนิเดือนใหขาราชการผูน้ัน ใหอธิการบดีนําเสนอ  ก.บ.ม. พรอมดวยเหตุผลเพื่อ
พิจารณาเปนการเฉพาะราย ถา ก.บ.ม. เห็นชอบจึงจะส่ังเล่ือนเงินเดือนได 
  
 ผลการประเมินมี ๕ ระดับ ดังน้ี 

ระดับผลการประเมิน ชวงคะแนน 
ดีเดน ๙๐.๐๐ - ๑๐๐ 
ดีมาก ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙ 

ดี ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ 
พอใช ๖๐.๐๐ - ๖๙.๙๙ 

ตองปรับปรุง ตํ่ากวา ๖๐.๐๐ 

๙.๑ ใหนําผลการปฏิบัติงานและขอมูลเกี่ยวกับการลา พฤติกรรมการมาทํางาน การรักษาวินัย 
การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ และขอควรพิจารณาอื่น ๆ มาประกอบการพจิารณา
ดวย (ชวงระยะเวลาต้ังแต ๑ เมษายน ๒๕๖๔ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) 
๙.๒ หัวหนาหนวยงานไมตองประเมินตนเอง และสงแบบประเมินหัวหนาหนวยงาน ผูท่ีถูกงดเล่ือน
เงินเดือน ถึงกองบริหารงานบุคคลดวย 
9.3 ผูท่ีมีผลการปฏิบัติราชการ อยูในระดับตองปรับปรุงไมเกินสามรอบการประเมินติดตอกัน   
ใหผูอํานาจส่ังออกจากราชการ 


