
คําแนะนําในการดําเนินการเพ่ือเสนอขอเล่ือนคาตอบแทนพนักงานราชการ   
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  (วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔) 

 
                 กรณี                                                รายละเอียด 
 
๑. วิธีการสํารวจ 
 
 
๒. ระยะเวลาการประเมิน 
 
 
 
๓. ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
 
 
๔. แบบประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
พนักงานราชการ 
 
 
 
 
 
 
๕. องคประกอบการประเมินและ 
คาน้ําหนัก 
 
๖. ระดับผลการประเมิน 
 
 
 
 
 

 
สํารวจจํานวนอัตราของพนักงานราชการแตละกลุมงาน ท่ีครองอัตราอยู ณ วันท่ี ๑ กันยายน 
๒๕๖๔   
 
ประเมินผลการปฏิบัติงานปละ ๒ ครั้ง 
          ครั้งท่ี ๑  วันท่ี  ๑  ตลุาคม  ๒๕๖๓  -  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๔ 
          ครั้งท่ี ๒  วันท่ี  ๑  เมษายน  ๒๕๖๔  -  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๔ 
 
มีเวลาปฏิบัติงานในรอบปงบประมาณท่ีแลวมาไมนอยกวา ๘ เดือน (ตั้งแต ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ 
– ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) 
 
ใชแบบประเมินตามแบบขอตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยอนุโลม ดังนี้ 
องคประกอบท่ี ๑ สําหรับตําแหนงวิชาการและตําแหนงสนับสนุน 
องคประกอบท่ี ๒ สมรรถนะหลัก ๕ รายการ (รายละเอียดตามประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับท่ี ๔/๒๕๖๐ เรื่อง การกําหนดสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับ 
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร ประกาศ ณ วันท่ี ๑๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐)  
 
องคประกอบท่ี ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงานรอยละ ๘๐ 
องคประกอบท่ี ๒ สมรรถนะรอยละ ๒๐ 
 
ระดับผลการประเมินแบงเปน ๕ ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับผลการประเมิน คะแนนรอยละ 
ดีเดน ๙๕ - ๑๐๐ 
ดีมาก ๘๕ – ๙๔ 

ด ี ๗๕ – ๘๔ 
พอใช ๖๕ – ๗๔ 

ตองปรับปรุง นอยกวา ๖๕ 
 
 
 
 
 

 
 
 



- ๒ – 
 

คําแนะนําในการดําเนนิการเพ่ือเสนอขอเล่ือนคาตอบแทนพนักงานราชการ   
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  (วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔) 

 
                 กรณี                                                รายละเอียด 
 
๗. ผลการประเมินและวงเงินท่ีใชใน 
การเลื่อนคาตอบแทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
๘. การคํานวณคาตอบแทน
พนักงานราชการ 
 

 
๗.๑ พนักงานราชการตองผานการประเมินผลการปฏิบัติงานท้ัง ๒ ครั้ง อยูในเกณฑระดับด ี    
ข้ึนไป  
๗.๒ วงเงินงบประมาณการเลื่อนคาตอบแทนใชวงเงินไมเกินรอยละ ๔ ของอัตราคาตอบแทน
พนกังานราชการ ณ  วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๔ 
๗.๓ พนักงานราชการท่ีมีผลการปฏิบัติงานไมต่ํากวาระดับดี ใหเลื่อนคาตอบแทนไดไมเกิน
อัตรารอยละ ๖ ของฐานคาตอบแทน ตามผลการปฏิบัติงาน 
๗.๔ พนักงานราชการท่ัวไปผูใดผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานแลวมีคะแนนเฉลี่ย
ของผลการประเมินการปฏิบัติงาน ๒ ครั้งติดตอกันต่ํากวาระดับดี ใหผูบังคับบัญชาทํา
ความเห็นเสนออธิการบดีสั่งเลิกจาง 
 
หากคํานวณแลวมีเศษไมถึงสิบบาท ใหปรับเพ่ิมข้ึนเปนสิบบาท 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




