	ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ว่าด้วยการแต่งตั้งและการดำรงตำแหน่งหัวหน้าสาขาวิชา 
พ.ศ. 2564
	ข้อมูลบุคคล
ราย....................................................

	1. เป็นคณาจารย์ประจำในสาขาวิชา

	…………………………..………………………………………
…………………………..………………………………………
…………………………..………………………………………


	2. มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่ง
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และได้ทำการสอนในมหาวิทยาลัยหรือ 
 สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรองมาแล้ว
 ไม่น้อยกว่าสองปี
	…………………………..………………………………………
…………………………..………………………………………
…………………………..………………………………………
…………………………..………………………………………


	3. มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ หรือมีประสบการณ์
    ที่เกี่ยวกับการดำเนินงานในสาขาวิชานั้นเป็นที่ประจักษ์

	…………………………..………………………………………
…………………………..………………………………………
…………………………..………………………………………


	4. สามารถอุทิศเวลาให้แก่งานของสาขาวิชาได้อย่างเต็มที่

	…………………………..………………………………………
…………………………..………………………………………
…………………………..………………………………………


	5. เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  (ยกเว้นหัวหน้าหมวดวิชา)
[bookmark: _GoBack]   หรือหากเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร จะเป็นผู้มีคุณสมบัติที่จะ
   ได้รับแต่งตั้งให้เป็นหัวหน้าสาขาวิชา (ภายใน 3 ปี นับตั้งแต่
   วันที่ 29 กันยายน 2564 – วันที่ 28 กันยายน 2567)
	…………………………..………………………………………
…………………………..………………………………………
…………………………..………………………………………
…………………………..………………………………………


	6. ดำเนินงานตามที่คณบดี และผู้อำนวยการสถาบันที่มีการสอน  
    มอบหมาย
	…………………………..………………………………………
…………………………..………………………………………
…………………………..………………………………………



แบบฟอร์มการตรวจคุณสมบัติ
ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าสาขาวิชา

