
 
 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
เรื่อง การรับสมัครเพื่อสรรหาให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
--------------------------------- 

 

ด้วยคณะกรรมการสรรหาผู ้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี         
ราชมงคลพระนคร จะด าเนินการสรรหาบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งผู ้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา                
สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และเพื่อให้การรับสมัครบุคคลเพื่อด าเนินการสรรหา                  
ให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

อาศัยอ านาจตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ว่าด้วยการสรรหา
ผู้อ านวยการ พ.ศ. 2548 ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2549 ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2556 และฉบับที่ 4 พ.ศ.2563 จึงประกาศรับ
สมัครบุคคลเพ่ือสรรหาให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล    
พระนคร ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1.  ต าแหน่งท่ีประกาศรับการสรรหา 
  ต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครหรือรับการเสนอชื่อ 
     2.1 ผู้มีสิทธิสมัครหรือรับการเสนอชื่อเข้ารับการสรรหาเพ่ือให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ

ต้องมีคุณสมบัติตามมาตรา 26 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 
ดังนี้ 

           (ก) ต้องส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือ 
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และ 

           (ข) ได้ท าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า สามปีในมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษา   
อ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือ มีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีในมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

     2.2  ต้องไม่เป็นกรรมการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
  2.3  คุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่ผู้สมัครหรือผู้รับการเสนอชื่อควรมี ได้แก่ 
   (ก) มีคุณธรรม จริยธรรมและไม่ประพฤติผิดจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัย   
   (ข) มีศักยภาพ และมีความรู้ความสามารถทางวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการ

ด าเนินงานของสถาบัน 
   (ค) มคีวามคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สนใจและเล็งเห็นความส าคัญของกิจการในสถาบัน 
   (ง) สามารถอุทิศเวลาให้แก่งานกิจการของสถาบัน 
           (จ) ไม่ต้องค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก ไม่ว่าจะได้รับโทษจ าคุกจริงหรือไม่ เว้นแต่เป็น

โทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 

/๓. วิธีการ ... 
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3.  วิธีการสรรหา   
   สรรหาโดย การรับสมัครบุคคลที่มีความสนใจ      
4.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ผู้ ส มั ค รส าม ารถด าวน์ โ ห ลด ใบสมั ค ร  ( แบบ  สอ . 1  – 01 )  ไ ด้ ท า ง เ ว็ บ ไ ซต์ 

www.hrm.offpre.rmutp.ac.th หรือขอรับใบสมัครได้ที่  กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ถนนสามเสน แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ตั้งแต่
วันที่ 4 ต.ค. 2564 ถึงวันที่ 11 ต.ค.2564 ในวันและเวลาราชการ และให้ยื่นใบสมัคร (แบบ สอ.1 – 01) 
พร้อมหลักฐานประกอบการสมัครด้วยตนเอง ณ กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ตั้งแต่วันที ่12 ต.ค.2564 ถึง วันที ่22 ต.ค.2564 ในวันและเวลาราชการ 

5.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในวันสมัคร 
  (ก) แบบข้อมูลเกี่ยวกับประวัติ ผลงานและแนวคิดของผู้สมัคร (แบบ สอ.1 – 01) ที่เป็น

ต้นฉบับและเอกสารประกอบ จ านวน 1 ชุด พร้อมส าเนาอีก 4 ชุด 
  (ข) ส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ หรือส าเนาใบปริญญาบัตร จ านวน 5 ฉบับ 
  (ค) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 5 ฉบับ 
  (ง) ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ  เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว หรือชื่อสกุล (ถ้ามี) จ านวน 5 ฉบับ 
  ให้ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องในเอกสารและหลักฐานที่ใช้

ประกอบการสมัครทุกฉบับ 
6.  กระบวนการสรรหา 
  6.1 คณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา จะรวบรวมรายชื่อผู้สมัคร

และพิจารณากลั่นกรองให้ได้ผู้ที่เหมาะสมจ านวนอย่างน้อยสองคนแต่ไม่เกินสามคนแล้วจัดท าบัญชีรายชื่อ
ตามล าดับตัวอักษรพร้อมประวัติ ผลงาน ข้อมูลรายละเอียดที่ใช้ในการประกอบการพิจารณาเสนอต่ อสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพ่ือพิจารณา 

  6.2 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จะพิจารณาเลือกและแต่งตั้งบุคคลจาก
บัญชีรายชื่อจากข้อ 6.1 จ านวนหนึ่งคนเป็นผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยวิธีลงคะแนนลับ 

7.  เกณฑ์การพิจารณาสรรหา 
  7.1 การพิจารณากลั่นกรองของคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
  ผู้สมัครต้องน าเสนอวิสัยทัศน์ นโยบาย แผนบริหารจัดการและแผนพัฒนาสถาบันต่อ

คณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการ ในวันศุกร์ที่ 5 พฤศจิกายน 2564 ณ ห้องประชุมบัวม่วง 1 ชั้น 4 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ถนนสามเสน แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

  บุคคลที่ ไ ม่มาน าเสนอนโยบาย แผนบริหารจัดการและแผนพัฒนาสถาบันต่อ
คณะกรรมการสรรหา ตามวันเวลาที่ก าหนดไว้ให้ถือว่าสละสิทธิ์ในการเข้ารับการสรรหาเป็นผู้อ านวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา และไม่มีสิทธิโต้แย้งคัดค้านใด ๆ ทั้งสิ้น  

  7.2 การพิจารณาเลือกสรรของกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
  ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อต้องน าเสนอวิสัยทัศน์ นโยบาย แผนบริหารจัดการและแผนพัฒนา

สถาบัน ต่อสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณาเลือกและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
และจะต้องได้รับคะแนนเสียงเกินก่ึงหนึ่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครทั้งหมด 

 
 

/ กรณ ี... 
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ใบสมัครเข*ารับการสรรหาตำแหน2ง 

ผู*อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
----------------------------------- 

 

ก. ข&อมูลส,วนตัว 

 ช่ือ...................................................................นามสกุล...................................................................... 

 วัน เดือน ป3เกิด.....................................................................  อายุ.........................ป3 

 ป6จจุบันดำรงตำแหน?ง..............................................................สังกัด.................................................................. 

 สถานท่ีทำงาน.................................................................................................................................................... 

 ภูมิลำเนาอยู?ท่ี.................................................................................................................................................... 

 หมายเลขโทรศัพทIท่ีติดต?อไดK.......................................................โทรสาร......................................................... 

 

ข. ประวัติการศึกษา(โปรดระบุเฉพาะคุณวุฒิการศึกษาท่ี ก.พ. หรือ ก.พ.อ. รับรอง) 

 (๑) ปริญญาเอก.............................................................สาขา............................................................................ 

               สถานท่ีศึกษา...........................................................ป3ท่ีสำเร็จการศึกษา...................................................... 

 (๒) ปริญญาโท............................................................. สาขา............................................................................. 

                สถานศึกษา............................................................ป3ท่ีสำเร็จการศึกษา...................................................... 

 (๓) ปริญญาตรี............................................................. สาขา............................................................................ 

                สถานศึกษา............................................................ป3ท่ีสำเร็จการศึกษา...................................................... 

 (๔) คุณวุฒิอ่ืน ๆ.......................................................... สาขา............................................................................. 

                สถานศึกษา............................................................ป3ท่ีสำเร็จการศึกษา...................................................... 

 

ค. ประสบการณKด&านการสอนในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา (ถ&ามี) 

 (๑) หลักสูตร...................................................................สาขาวิชา..................................................................... 

               มหาวิทยาลัย/สถาบัน.............................................................ต้ังแต?............................ถึง............................. 

(๒) หลักสูตร...................................................................สาขาวิชา..................................................................... 

               มหาวิทยาลัย/สถาบัน.............................................................ต้ังแต?............................ถึง............................. 

 (๒) หลักสูตร...................................................................สาขาวิชา..................................................................... 

               มหาวิทยาลัย/สถาบัน.............................................................ต้ังแต?............................ถึง............................. 

 

แบบ สอ. ๑-๐๑ 

 

รูปถ,าย 

ขนาด ๒ น้ิว 
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ง. ประสบการณKด&านการบริหารงานในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา (เคยดำรงตำแหน?งหรือรักษาราชการ

แทนในตำแหน?ง อธิการบดี รองอธิการบดี ผู Kช?วยอธิการบดี คณบดี ผู Kอำนวยการสถาบัน ผู Kอำนวยการสำนัก 

ผูKอำนวยการวิทยาลัย ผูKอำนวยการวิทยาเขต ผูKอำนวยการกอง รองคณบดี รองผูKอำนวยการสถาบัน รองผูKอำนวยการ

สำนัก รองผูKอำนวยการวิทยาลัย ผูKช?วยผูKอำนวยการวิทยาเขต หัวหนKาฝbาย หัวหนKากลุ?ม) 

 (๑) ตำแหน?ง..............................................................มหาวิทยาลัย/สถาบัน....................................................... 

               ต้ังแต? พ.ศ............................................ถึง พ.ศ................................................. 

 (๒) ตำแหน?ง..............................................................มหาวิทยาลัย/สถาบัน....................................................... 

               ต้ังแต? พ.ศ............................................ถึง พ.ศ................................................. 

 (๓ ตำแหน?ง..............................................................มหาวิทยาลัย/สถาบัน....................................................... 

               ต้ังแต? พ.ศ............................................ถึง พ.ศ................................................. 

  

จ. ประสบการณKด&านการบริหารงานอ่ืน ๆ ท้ังหน,วยงานภาครัฐและเอกชน 

 (๑) ตำแหน?ง......................................................................หน?วยงาน................................................................. 

               ต้ังแต? พ.ศ..............................................ถึง พ.ศ.............................................. 

 (๒) ตำแหน?ง......................................................................หน?วยงาน................................................................. 

               ต้ังแต? พ.ศ..............................................ถึง พ.ศ.............................................. 

 (๓) ตำแหน?ง......................................................................หน?วยงาน................................................................. 

               ต้ังแต? พ.ศ..............................................ถึง พ.ศ.............................................. 

 

ฉ. ตำแหน,งสายวิชาการ/สายสนับสนุน 

 (๑) ศาสตราจารยI สาขา..........................................................................................ป3 พ.ศ................................. 

               มหาวิทยาลัย/สถาบัน.................................................................................................................................. 

 (๒) รองศาสตราจารยI สาขา....................................................................................ป3 พ.ศ................................. 

               มหาวิทยาลัย/สถาบัน.................................................................................................................................. 

 (๓) ผูKช?วยศาสตราจารยI สาขา.................................................................................ป3 พ.ศ................................. 

               มหาวิทยาลัย/สถาบัน.................................................................................................................................. 

 (๔) อาจารยI ระดับ..................................................................................................ป3 พ.ศ................................. 

               มหาวิทยาลัย/สถาบัน.................................................................................................................................. 

(๕) ตำแหน?งระดับชำนาญการ/เช่ียวชาญ/เช่ียวชาญพิเศษ/ช่ือตำแหน?ง........................................................... 

     ระดับ...............ป3 พ.ศ................หน?วยงาน.................................................................................................. 

               มหาวิทยาลัย/สถาบัน.................................................................................................................................. 
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ช. รางวัลท่ีเคยได&รับ หรือผลงานท่ีได&รับการยกย,องเชิดชูเกียรติ (แนบเอกสาร ถ&ามี) 

 (๑) ช่ือรางวัล..................................................................................................................................................... 

               จากหน?วยงาน..........................................................................................................ป3 พ.ศ.......................... 

(๒) ช่ือรางวัล..................................................................................................................................................... 

               จากหน?วยงาน..........................................................................................................ป3 พ.ศ.......................... 

(๓) ช่ือรางวัล..................................................................................................................................................... 

               จากหน?วยงาน..........................................................................................................ป3 พ.ศ.......................... 

(๔) ช่ือรางวัล..................................................................................................................................................... 

               จากหน?วยงาน..........................................................................................................ป3 พ.ศ.......................... 

 

ซ. ผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐKหรือนวัตกรรม ท่ีจัดทำข้ึนในช,วงระหว,างป\ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ถึงป_จจุบัน 

 ผลงานทางวิชาการ (บทความ ตำรา งานแต,ง งานเรียบเรียง งานแปล) 

(๑) ช่ือผลงาน................................................................................................................ป3ท่ีเผยแพร?.................. 

(๒) ช่ือผลงาน................................................................................................................ป3ท่ีเผยแพร?.................. 

(๓) ช่ือผลงาน................................................................................................................ป3ท่ีเผยแพร?.................. 

(๔) ช่ือผลงาน................................................................................................................ป3ท่ีเผยแพร?.................. 

ผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐK และนวัตกรรม 

(๑) ช่ือผลงาน.......................................................................................................ป3 พ.ศ. ท่ีทำ.......................... 

เปeนผลงาน            เด่ียว         กลุ?ม     ในฐานะ         หัวหนKาโครงการ         ผูKร?วมโครงการ 

การนำเสนอ           ไม?เคยนำเสนอ           เคยนำเสนอท่ี......................................................................  

(๒) ช่ือผลงาน.......................................................................................................ป3 พ.ศ. ท่ีทำ.......................... 

เปeนผลงาน            เด่ียว         กลุ?ม        ในฐานะ         หัวหนKาโครงการ         ผูKร?วมโครงการ 

การนำเสนอ           ไม?เคยนำเสนอ          เคยนำเสนอท่ี......................................................................  

(๓) ช่ือผลงาน.......................................................................................................ป3 พ.ศ. ท่ีทำ.......................... 

เปeนผลงาน            เด่ียว         กลุ?ม        ในฐานะ         หัวหนKาโครงการ         ผูKร?วมโครงการ 

การนำเสนอ           ไม?เคยนำเสนอ           เคยนำเสนอท่ี......................................................................  

(๔) ช่ือผลงาน.......................................................................................................ป3 พ.ศ. ท่ีทำ.......................... 

เปeนผลงาน            เด่ียว         กลุ?ม        ในฐานะ         หัวหนKาโครงการ         ผูKร?วมโครงการ 

การนำเสนอ           ไม?เคยนำเสนอ           เคยนำเสนอท่ี......................................................................  

 

  



 
 

๔ 

ฌ. ประสบการณKด&านการฝbกอบรม/ดูงาน (ท้ังในและต,างประเทศ) 

 (๑) ฝgกอบรม/ดูงานในหลักสูตร/ดKาน……………………………………………………………………………………………………. 

               สถานท่ี....................................................................................................................ป3 พ.ศ........................... 

 (๒) ฝgกอบรม/ดูงานในหลักสูตร/ดKาน……………………………………………………………………………………………………. 

               สถานท่ี....................................................................................................................ป3 พ.ศ........................... 

(๓) ฝgกอบรม/ดูงานในหลักสูตร/ดKาน……………………………………………………………………………………………………. 

               สถานท่ี....................................................................................................................ป3 พ.ศ........................... 

 (๔) ฝgกอบรม/ดูงานในหลักสูตร/ดKาน……………………………………………………………………………………………………. 

               สถานท่ี....................................................................................................................ป3 พ.ศ........................... 

 (๕) ฝgกอบรม/ดูงานในหลักสูตร/ดKาน……………………………………………………………………………………………………. 

               สถานท่ี....................................................................................................................ป3 พ.ศ........................... 

 (๖) ฝgกอบรม/ดูงานในหลักสูตร/ดKาน……………………………………………………………………………………………………. 

               สถานท่ี....................................................................................................................ป3 พ.ศ........................... 

(๗) ฝgกอบรม/ดูงานในหลักสูตร/ดKาน……………………………………………………………………………………………………. 

               สถานท่ี....................................................................................................................ป3 พ.ศ........................... 

 

  ขKาพเจKาขอรับรองว?า ขKาพเจKาเปeนผูKมีคุณสมบัติถูกตKองครบถKวนตามท่ีกำหนดไวKในมาตรา ๒๖ 

วรรคสองแห?งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และเปeนผูKมีคุณลักษณะเหมาะสมท่ีจะ

ดำรงตำแหน?งผูKอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา กล?าวคือ 

 

๑. เปeนผูKมีคุณธรรม จริยธรรมและไม?ประพฤติผิดจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

............................................................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

  



 
 

๕ 

๒. เปeนผูKมีศักยภาพ และมีความรูKความสามารถทางวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวขKองกับการ 

ดำเนินงานของสถาบัน ดังน้ี 

............................................................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

 

๓. เปeนผูKมีความคิดริเร่ิมสรKางสรรคI สนใจและเล็งเห็นความสำคัญของกิจการในสถาบัน ดังน้ี 

............................................................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

๔. เปeนผูKสามารถอุทิศเวลาใหKแก?งานกิจการของสถาบัน ดังน้ี 

............................................................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................ 

......................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................ 

......................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................ 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................................  



 
 

๖ 

๕. เปeนผูKท่ีไม?ตKองคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหKจำคุก ไม?ว?าจะไดKรับโทษจำคุกจริงหรือไม? เวKนแต?เปeนโทษ 

สำหรับความผิดท่ีกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ดังน้ี 

............................................................................................................................................................. 

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................  

 

๖. มีคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีเห็นว?าสมควรไดKรับการสรรหาเพ่ือแต?งต้ังใหKดำรงตำแหน?ง ดังน้ี 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

......................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

......................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

หมายเหตุ  การบรรยายความในขKอ ๑ – ๖ โปรดบรรยายอย?างละเอียดและชัดเจน และแนบเอกสารประกอบ (ถKามี) 

  

๗. คุณลักษณะอ่ืน ๆ 

(ก) เปeนผูKอยู?ในระหว?างถูกส่ังพักราชการหรือถูกพักงาน หรือถูกส่ังใหKออกจากราชการไวKก?อน 

                             เปeน                          ไม?เปeน 

(ข) เคยถูกลงโทษใหKออก ปลดออก หรือไล?ออกจากรัฐวิสาหกิจ องคIการมหาชน หรือหน?วยงาน

อ่ืนของรัฐ 

                            เคย                          ไม?เคย 

(ค) เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือถูกทำทัณฑIบนเปeนหนังสือ 

                            เคย                          ไม?เคย 

(ง) เคยเปeนผูKนำในการจัดกิจกรรมใหKกับหน?วยงาน 

                        เคย  ระบุ งาน/โครงการ..................................เม่ือ พ.ศ..........................                   

งาน/โครงการ..................................เม่ือ พ.ศ.......................... 

                                ไม?เคย 



 
 

๗ 

๘. บุคคลท่ีสามารถรับรองหรืออKางอิงไดK (๒ คน) 

๑) ช่ือ................................................................สถานท่ีทำงาน.................................................... 

................................................ท่ีอยู?........................................................เบอรIโทรศัพทI................................................... 

ตำแหน?ง (ถKามี)................................................................. 

๒) ช่ือ................................................................สถานท่ีทำงาน.................................................... 

................................................ท่ีอยู?........................................................เบอรIโทรศัพทI................................................... 

ตำแหน?ง (ถKามี).................................................................  

 

  ขKาพเจKาไดKรับทราบรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาใหKดำรงตำแหน?งผูKอำนวยการ

สถาบันวิจ ัยและพัฒนา ตามประกาศคณะกรรมการสรรหาผู Kอำนวยการสถาบันวิจ ัยและพัฒนา ลงวันท่ี

............................. เปeนอย?างดีแลKวจึงขอสมัครเพื่อเขKารับการสรรหาเปeนผูKอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา และไดK

กรอกขKอมูลเก่ียวกับประวัติ ผลงาน และแนวคิด ตลอดจนย่ืนเอกสารประกอบดังแนบมาพรKอมน้ีเพ่ือพิจารณา 

 

  ขKาพเจKาขอรับรองว?าขKอความท้ังหมดขKางตKนรวมท้ังเอกสารประกอบเปeนความจริง 

 

 

 

                                                             ลงช่ือ..................................................................ผูKสมัคร 

            (...............................................................) 

                                                          ตำแหน?ง……..……………………………………………….. 

                                                               วันท่ี................................................................ 

 

 

 

 


	ประกาศสรรหา ผอ. สวพ. และใบสมัคร.pdf
	ประกาศการรับสมัครเพื่อสรรหาผู้อำนวยการ

	หน้า 3 สรรหา.pdf
	3.ใบสมัครเข้ารับการสรรหา แบบ สอ.๑-๐๑.pdf

