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1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานบริหารท่ัวไป  

1.1  สารบรรณ 

- ลงทะเบียนรับ - สงหนังสือ รางและโตตอบหนังสือ 

- วิเคราะหกลั่นกรองเรื่อง จัดแฟมเสนอ 

- แจงเวียน ประกาศ คําสั่ง ระเบียบ หนังสือราชการ ปดประกาศขาวสาร 

- บริการติดตอสื่อสารของทางราชการ 

- ประสานงานการสื่อสารหนวยงานภายใน และหนวยงานภายนอก 

- จัดเก็บเอกสารและจัดระบบเอกสารเปนหมวดหมูจําแนกตามระเบียบราชการและ 

       รักษาเอกสารอยางเปนระบบ 

1.2  บคุลากร 

- การบริหารอัตรากําลังภายในหนวยงาน 

- ควบคุม กํากับ ติดตาม การปฏิบัติงานของบุคลากร 

- ใหคําปรึกษา แนะนํา ชี้แจง เรื่องงานของบุคลากร 

- ตรวจสอบขอมูลบุคลากรของหนวยงานในระบบ HRM 

- การพัฒนาบุคลากร 

- สรุปเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ 

- รับและเสนอใบลา จัดทําขอมูลการลาและรายงานผูบังคับบัญชา 

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของบุคลากร 

- ประสานงานหนวยงานตางๆ เก่ียวกับบํานาญ และเงินทดแทน 

1. งานบริหารท่ัวไป 

2. งานชวยอํานวยการและ

ประสานงาน 

3. งานอาคารสถานท่ีและ

ยานพาหนะ 

 

งานบริหารท่ัวไป 

1. เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (6)  

2. ผูปฏิบัติงานบริหาร (2) 
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- ตรวจสอบและเสนอขอปรับปรุงแกไขทะเบียนประวัติบุคลากรของหนวยงาน 

- ดําเนินการเก่ียวกับการขอกําหนดตําแหนงใหสูงข้ึน 

1.3  พัสดุและครุภัณฑ 

วางระบบ เสนอความตองการในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง 

- จัดหาวัสดุ ครุภัณฑใหทันตามเวลาท่ีกําหนดอยางเปนระบบ 

- ตรวจสอบรายการครุภัณฑและพัสดุอยางเปนระบบเพ่ือประโยชนของทางราชการ 

1.4 แผนและงบประมาณ 

- จัดทําแผนยุทธศาสตรของหนวยงานระยะ 15 ป 5 ป โดยใหสอดคลองตามแผน

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

- จัดทําแผนของหนวยงานท่ีมีความสอดคลองกับแผนอ่ืนๆ ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

- จัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 4 ป 

- จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป 

- บันทึกขอมูลเขาระบบ BPM 

- บริหารการใชจายงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรท้ังงบประมาณรายจายประจําปและ  

 งบประมาณเงินรายได 

- จัดทําทะเบียนคุมการใชจายงบประมาณท้ังงบประมาณรายจายประจําปและ 

 งบประมาณเงินรายได 

รายงานผลการปฏิบัติตามแผนตาง ๆ 
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 - ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนตางๆ 

1.5 เอกสารการพิมพ 

- จัดระบบการพิมพ การผลิต และการเก็บรักษาเอกสาร 

- ดําเนินการ และควบคุมจัดพิมพ  การจัดทํารูปเลม การเก็บรักษา และการทําลาย

เอกสาร 

1.6 การเงินและบัญชี 

- ดําเนินการเบิกจายเงิน และรับจายเงิน ใหเปนไปตามระบบแบบแผนของทางราชการ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.7 ประชุม 

- จัดทําหนังสือเชิญประชุม 

- จัดทําระเบียบวาระการประชุม 

- อํานวยความสะดวกในการประชุม 

- จัดทํารายงานการประชุม 

1.8  ประกันคุณภาพการศึกษา 

- จัดเตรียมขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) ท่ีเก่ียวของตามตัวบงชี้ท่ีหนวยงาน 

 รับผิดชอบ 

- ประสานงานในหนวยงานระดับคณะ สําหรับตัวบงชี้ท่ีหนวยงานรับผิดชอบ 

           บันทึกขอมูล Common Data Set และขอมูล SAR ของหนวยงานในระบบ IQA  

ของมหาวิทยาลัย 

- จัดทํา SAR พรอมเตรียมหลักฐานตามตัวบงชี้ท่ีหนวยงานรับผิดชอบ สําหรับการ  
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 ตรวจประเมินภายในของมหาวิทยาลัย 

- จัดทําแผนสงเสริม ปรับปรุงขอเสนอแนะ (Improvement Plan) ของหนวยงาน (ถามี) 

1.9  บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

- จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในประจําป 

- ติดตามและรายงานผลการปฏิบัติตามแผนฯ ตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

- ทบทวนผลและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนฯ ตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

- จัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ ของหนวยงาน 

1.10 การจัดการความรู (KM)     

- จัดทําวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค นโยบาย เปาหมาย ยุทธศาสตร วัตถุประสงค    

 และมาตรการ การจัดการความรูของหนวยงาน 

- จัดทําแผนการจัดการความรู/ประเมินแผนเพ่ือพัฒนา 

- สรางและพัฒนาชองทางในการจัดการความรู 

- สรางเครือขายภายใน/ภายนอกในเรื่องการจัดการความรู 

1.11 อํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานและประสานงานภายในหนวยงาน 
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2. งานชวยอํานวยการและประสานงาน 

งานประสานงาน 

- รับผิดชอบการจัดงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ของมหาวิทยาลัย ทําหนาท่ีเปน 

ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการอํานวยการ เลขานุการฝายพิธีการบัณฑิต และ 

เลขานุการฝายเลขา เขารวมประชุมดําเนินการจัดงานในสวนของมทร.พระนคร  

จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการและมอบหมายหนาท่ีในการจัดงานฯ จัดประชุม 

คณะกรรมการและติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงานขอคณะกรรมการทุกฝาย  

รับทราบปญหาอุปสรรค ในการดําเนินงานของคณะกรรมการ และหาแนวทางแกไข   

จัดงานเลี้ยงแสดงความยินดีกับบัณฑิตกิตติมศักดิ์ ดูแลการตัดชุดครุยของผูบริหาร  

และของสมเด็จพระเทพฯ ขออนุมัติและเบิกจายคาใชจายท่ีใชในการจัดงาน  

คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  เบิกจายคาใชจายตางๆ 

- สงเสริมการศึกษาศาสนา ศิลปและวัฒนธรรม เชน งานกฐินพระราชทาน กฐินสามัคคี  

 งานทอดผาปาของมหาวิทยาลัย จัดพิมพใบฎีกา หนังสือเชิญรวมเปนเจาภาพกฐิน  

ผาปา รวบรวมเงินบริจาค / สงใบอนุโมทนาบัตร 

- การจัดประชุม คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน สํานัก จัดสงหนังสือเชิญประชุม รายงาน 

 การประชุม รับรองรายงานการประชุม ทางระบบสารบรรณอิเลก็ทรอนิกส และ

ระบบ  E-meeting รวมท้ังจัดทําวาระการประชุม / แจงใหดําเนินการตามมติท่ี

ประชุม และจัดการประชุมในภาระงานท่ีรับผิดชอบ   หรือไดรับมอบหมาย อํานวย

ความสะดวก / 

งานชวยอํานวยการและประสานงาน

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (3) 
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ดูแลอาหารวาง เครื่องดื่ม อาหารกลางวัน แกผูเขารวมประชุม 

-   ประสานงานกับกองพระราชพิธี กองราชเลขานุการในพระองค สํานักพระราชวัง   

 เก่ียวกับงานดานพิธีการ 

- งานวันสถาปนามหาวิทยาลัย ดูแลงานดานพิธีสงฆ  ดําเนินการขออนุมัติ จัดซ้ือ จัด

จาง เบิกจาย  จัดทําหนังสือนิมนตพระ และผูบริหาร บุคลากรเขารวมพิธีสงฆ  จัดทํา

หนังสือเชิญและขอรายชื่อผูเขารวมงานเลี้ยงปใหม ใหกับบุคลากรในวันสถาปนา

มหาวิทยาลัย  

-  งานประชุมวิชาการนานาชาติ ดูแลงานดานการเชิญพระบรมวงศานุวงศ หรือรัฐมนตรี

เปนประธานเปดงาน 

-  ดําเนินงานดานกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย จัดประชุมคณะกรรมการกองทุน จัดทํา

รายงานการประชุมสรปุมติท่ีประชุม แจงคณะกรรมการกองทุน  

- จัดทําคําเสนอของบประมาณ เงินงบประมาณแผนดิน งบประมาณรายได เรงรัดติดตาม

การใชจาย งบประมาณ / จัดทําทะเบียนควบคุมการใชจายงบประมาณ 

- จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป / รายงานผลการปฏิบัติตามแผนประจําป 

- บันทึกขอมูลในระบบ BPM 

- คําเสนอของบประมาณ / รายละเอียดของขอมูล ครุภัณฑ โครงการ กิจกรรม 

- รายงานผลการดําเนินงานโครงการ กิจกรรม ทุกวันท่ี 10 ของเดือน 

- จัดเก็บบันทึกขอตกลงการลงนามความรวมมือ (MOU) ภายในประเทศท่ีมหาวิทยาลัย 
  มีการลงนามความรวมมือ นําเอกสาร MOU มาสแกนและนําข้ึนเว็บไซตของกองกลาง 
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3. 

- ดําเนินการเรื่องการเขาเฝาทูลเกลาฯ ถวายเงิน สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม 

  บรมราชกุมารี 

- จัดทําคํากลาวเปดงาน โอวาท ในโอกาสตางๆ คํากราบบังคมทูลในงานพิธีการ ตาม

ภาระงานท่ีรับผิดชอบการรางสารแสดงความยินดีกับผูสําเร็จการศึกษา ใหแก

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อธิการบดี เพ่ือนําไปลง

วารสารฉบับพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

- จัดทํารายงานประเมินตนเอง (SAR) ของสํานักงานอธิการบดี   

งานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 

3.1 อาคารสถานท่ี 

- ควบคุม กํากับการปฏิบัติงานของพนักงานทําความสะอาด   และเจาหนาท่ีรักษา 

     ความปลอดภัย 

- การบริหารหองประชุม 

- การเขียน TOR และการจางเหมาบริการคนงาน (คนท่ี 1) ประจําชั้น 3 

(คนท่ี 2) ประจําชั้น 5 (คนท่ี 3) ประจําบริเวณสนามหญาหนาเสาธง โรงจอดรถสนามบาส 

- การเขียน TOR การจางเหมาบริการทําความสะอาด 

- การเขียน TOR การจางเหมาบริกากรรักษาความปลอดภัย 

- การเบิกจายคาจางเหมาบริการทําความสะอาด 

- การเบิกจายคาจางเหมาบริการรักษาความปลอดภัย 

 

 

 

 

 

 

 

งานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 

1. เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (6) 

2. พนกังานบริการ (1) 

3.   ชางเทคนิค (1) 
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- การปองกันอัคคีภัย 

- การกําจัดปลวก อาคารสํานักงานอธิการบดี , อาคารค 1 , อาคาร 4 และ D-Hall 

- การจางเหมาบริการบํารุงรักษาลิฟต อาคารสํานักงานอธิการบดี และอาคาร 1 

- การจัดสถานท่ี / โตะ / เกาอ้ี  งานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

3.2  ยานพาหนะ 

- ควบคุมดูแล กํากับการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถยนต 

- การขออนุมัติปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และเบิก – จายเงิน 

- การจัดซ้ือรถราชการ 

- การใหบริการรถราชการ 

- ตรวจสอบ/เช็ครถราชการประจําวัน 

- การเบิกบัตร (น้ํามันเชื้อเพลิงรถราชการ) 

- การเบิกจายคาน้ํามันเชื้อเพลิงรถราชการ 

- การจัดซอมบํารุงรถราชการ (ประจําตําแหนง/รถสวนกลาง) 

- การจัดซ้ือยางรถยนต แบตเตอรี่ 

- การจดทําเบียนรถราชการประจําป 

- การโอน รับโอนรถราชการหนวยงานในสังกัด 

- การตรวจสภาพอุปกรณสวนควบกาซ NGV ประจาํป 

- การจัดทํา พ.ร.บ ภาคบังคับของรถยนตราชการรถราชการประจําตําแหนง  
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      รถสวนกลาง เกิดอุบัติเหตุในระหวางปฏิบัติหนาท่ี 

- การเปลี่ยนแปลงแกไขรายการในทะเบยีนรถราชการ 

- การขอบัตรผานรถราชการหนวยงานภายในและภายนอก 

- การจัดทําสติกเกอรผาน เขา – ออก 

- การจัดซ้ือครุภัณฑโทรศัพทมือถือผูบริหาร 

- การตรวจสอบใบแจงหนี้คาบริการโทรศัพท 

3.3 สาธารณูปโภคและซอมบํารุง 

- ระบบไฟฟาระบบเครื่องปรบัอากาศ 

- ระบบประปาและสุขภัณฑ 

- การจางเหมาบริการลางเครื่องปรับอากาศของอาคารสํานังานอธิการบดีและอาคาคาร1 

- ระบบโทรศัพท 

- ระบบแจงเหตุเพลิงไหม 

พัสดุและครุภัณฑ/ครุภัณฑประจําตําแหนง (โทรศัพท/ รถยนต) 

 

 

  

 

 

 

 

 


