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งานบริหารท่ัวไป  

1.1  สารบรรณ 

- ลงทะเบียนรับ - สงหนังสือ รางและโตตอบหนังสือ 

-  วิเคราะหกลั่นกรองเรื่อง จัดแฟมเสนอ 

- แจงเวียน ประกาศ คําสั่ง ระเบียบ หนังสือราชการ ปดประกาศขาวสาร 

- บริการติดตอสื่อสารของทางราชการ 

- ประสานงานการสื่อสารหนวยงานภายใน และหนวยงานภายนอก 

- จัดเก็บเอกสารและจัดระบบเอกสารเปนหมวดหมูจําแนกตามระเบียบราชการและ    

- รักษาเอกสารอยางเปนระบบ 

1.2  บคุลากร 

- การบริหารอัตรากําลังภายในหนวยงาน 

- ควบคุม กํากับ ติดตาม การปฏิบัติงานของบุคลากร 

- ใหคําปรึกษา แนะนํา ชี้แจง เรื่องงานของบุคลากร 

- ตรวจสอบขอมูลบุคลากรของหนวยงานในระบบ HRM 

- การพัฒนาบุคลากร 

- สรุปเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ 

- รับและเสนอใบลา จัดทําขอมูลการลาและรายงานผูบังคับบัญชา 

- ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของบุคลากร 

- ประสานงานหนวยงานตางๆ เก่ียวกับบํานาญ และเงินทดแทน 

 งานบริหารท่ัวไป 

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (3) 
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- ตรวจสอบและเสนอขอปรับปรุงแกไขทะเบียนประวัติบุคลากรของหนวยงาน 

- ดําเนินการเก่ียวกับการขอกําหนดตําแหนงใหสูงข้ึน 

1.3  พัสดุและครุภัณฑ 

-     วางระบบ เสนอความตองการในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง 

- จัดหาวัสดุ ครุภัณฑใหทันตามเวลาท่ีกําหนดอยางเปนระบบ 

- ตรวจสอบรายการครุภัณฑและพัสดุอยางเปนระบบเพ่ือประโยชนของทางราชการ 

1.4 แผนและงบประมาณ 

- จัดทําแผนยุทธศาสตรของหนวยงานระยะ 15 ป 5 ป โดยใหสอดคลองตามแผน

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

- จัดทําแผนของหนวยงานท่ีมีความสอดคลองกับแผนอ่ืนๆ ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

- จัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 4 ป 

- จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป 

- บันทึกขอมูลเขาระบบ BPM 

บริหารการใชจายงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรท้ังงบประมาณรายจายประจําปและ

งบประมาณเงินรายได 

- จัดทําทะเบียนคุมการใชจายงบประมาณท้ังงบประมาณรายจายประจําปและ 

   งบประมาณเงินรายได 

รายงานผลการปฏิบัติตามแผนตางๆ 

- ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนตางๆ 

  



                                                                                      (ราง)                                                                         แบบ  3 

ตารางแสดงการกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ การแบงสวนงานภายในและการกําหนดตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังบุคลากรสายสนับสนุน (ปงบประมาณ 2561-2564) 

สํานักงานอธิการบดี  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

(แนบทายหนังสือกองบริหารงานบุคคล ท่ี ศธ 0581.17/005 ลงวันท่ี  3  มกราคม  2561) 

หมายเหตุ  * การปรับปรุงโครงสรางการแบงสวนงานภายในของสํานักงานอธิการบดี  ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เร่ือง การปรับปรุงโครงสรางการแบงสวนงานภายใน  ของสํานักงานอธิการบดี   ลงวันที่ 12 มกราคม 2564 

ลําดับท่ี หนาท่ีความรับผิดชอบโดยละเอียด การแบงสวนงานภายใน การกําหนดตําแหนง 

 1.5 เอกสารการพิมพ 

- จัดระบบการพิมพ การผลิต และการเก็บรักษาเอกสาร 

- ดําเนินการ และควบคุมจัดพิมพ  การจัดทํารูปเลม การเก็บรักษา และการทําลาย

เอกสาร 

1.6 การเงินและบัญชี 

- ดําเนินการเบิกจายเงิน และรับจายเงิน ใหเปนไปตามระบบแบบแผนของทางราชการ 

1.7 ประชุม 

- จัดทําหนังสือเชิญประชุม 

  

 - จัดทําระเบียบวาระการประชุม 

- อํานวยความสะดวกในการประชุม 

- จัดทํารายงานการประชุม 

1.8  ประกันคุณภาพการศึกษา 

- จัดเตรียมขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) ท่ีเก่ียวของตามตัวบงชี้ท่ีหนวยงาน

รับผิดชอบ 

- ประสานงานในหนวยงานระดับคณะ สําหรับตัวบงชี้ท่ีหนวยงานรับผิดชอบ 

           บันทึกขอมูล Common Data Set และขอมูล SAR ของหนวยงานในระบบ IQA  

ของมหาวิทยาลัย 

- จัดทํา SAR พรอมเตรียมหลักฐานตามตัวบงชี้ท่ีหนวยงานรับผิดชอบ สําหรับการตรวจ 
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 - ประเมินภายในของมหาวิทยาลัย 

- จัดทําแผนสงเสริม ปรับปรุงขอเสนอแนะ (Improvement Plan) ของหนวยงาน (ถามี) 

1.9  บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

- จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในประจําป 

- ติดตามและรายงานผลการปฏิบัติตามแผนฯ ตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

- ทบทวนผลและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนฯ ตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

- จัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ ของหนวยงาน 

1.10 การจัดการความรู (KM)     

- จัดทําวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค นโยบาย เปาหมาย ยุทธศาสตร วัตถุประสงค 

และมาตรการ การจัดการความรูของหนวยงาน 

- จัดทําแผนการจัดการความรู/ประเมินแผนเพ่ือพัฒนา 

- สรางและพัฒนาชองทางในการจัดการความรู 

- สรางเครือขายภายใน/ภายนอกในเรื่องการจัดการความรู 

  

 

 

 

 

 

 

1.11 อํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานและประสานงานภายในหนวยงาน 

1.12 ประชุมคณะกรรมการอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลและท่ีประชุมนายกสภา 

       และอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (ภารกิจพิเศษ) 

- ประสานรับสงขอมูลการประชุมกับฝายเลขานุการทปอ./ทปนอ.  และเสนอผูบริหาร

รับทราบและส่ังการ 

- จัดสงหนังสือเชิญประชุมและแจงรายชื่อผูเขารวมประชุม 

  

 

 

 

 



                                                                                      (ราง)                                                                         แบบ  3 

ตารางแสดงการกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ การแบงสวนงานภายในและการกําหนดตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังบุคลากรสายสนับสนุน (ปงบประมาณ 2561-2564) 

สํานักงานอธิการบดี  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

(แนบทายหนังสือกองบริหารงานบุคคล ท่ี ศธ 0581.17/005 ลงวันท่ี  3  มกราคม  2561) 

หมายเหตุ  * การปรับปรุงโครงสรางการแบงสวนงานภายในของสํานักงานอธิการบดี  ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เร่ือง การปรับปรุงโครงสรางการแบงสวนงานภายใน  ของสํานักงานอธิการบดี   ลงวันที่ 12 มกราคม 2564 

ลําดับท่ี หนาท่ีความรับผิดชอบโดยละเอียด การแบงสวนงานภายใน การกําหนดตําแหนง 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

- สงวาระการประชุม กรณีท่ีเสนอวาระเขาท่ีประชุมทปอ./ทปนอ. 

- สรุปรายงานการประชุมท้ัง 2 ประชุม แจงใหผูบังคับบัญชาทราบ และนําเขาท่ีประชุมCEO และ

ประชุมคณบดี กอง   สํานัก  สถาบัน  

- เสนอรายงานการประชุมจากทปอ.และทปนอ. เพื่อเสนอผูบริหารรับรองรายงานการประชุม 

- จัดเก็บเอกสารการประชุม     

งานยุทธศาสตรและประกันคุณภาพ 

2.1 แผนและงบประมาณ 

- วิเคราะหและทบทวนแผน 

- จัดทําแผนยุทธศาสตรสํานักงานอธิการบดี 

- จัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ปของสํานักงานอธิการบดี 

- จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปของสํานักงานอธิการบดี 

- ปรับแผนปฏิบัติราชการประจําป 

- ประสานและรวบรวมคําเสนอของบประมาณและเงินรายไดของหนวยงานในสังกัด

สํานักงานอธิการบดี 

- จัดทําคําเสนอของบประมาณรายจายและงบประมาณเงินรายไดของสํานักงาน

อธิการบดี 

- บันทึกขอมูลเขาระบบ BPM 

  

 

 

 

 

งานแผนและประกันคุณภาพ 

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (4) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
- ตรวจสอบและควบคุมการใชจายเงินงบประมาณและเงินรายได 
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2.2 ติดตามและประเมินผล 

- ประสานหนวยงานตางๆ ในการติดตามและประเมินผล 

- ติดตามผลการดําเนินงานตามแผน  

- จัดทํารายงานผลการดําเนินงานเสนอผูบรหิารและคณะกรรมการประจําสํานกังานอธิการบดี 

- จัดทํารายงานผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการ 

           ประจําป  เสนอผูบรหิารและคณะกรรมการสาํนักงานอธิการบดี 

- ติดตามและเรงรัดการดําเนนิโครงการ กิจกรรมของหนวยงานในสังกัดสํานกังานอธิการบด ี

2.3 วิเคราะหและพัฒนาแผน 

- วิเคราะหและประเมินแผนยุทธศาสตรสํานักงานอธิการบดี แผนปฏิบัติราชการ 4 ป และ

แผนปฏิบัติราชการประจําป 

- วิเคราะหและจัดทําขอมูลเชิงสถติิ การวัดผลและประเมินผลโครงการ/กิจกรรมของหนวยงาน

ในสังกัดสํานักงานอธิการบดี 

- วิเคราะหปญหาและผลกระทบตางๆ เสนอผูบริหาร 

- ประสานและจัดประชุม 

2.4  พัฒนาระบบสารสนเทศสํานักงานอธิการบดี 

- จัดทําฐานขอมูลของสํานักงานอธิการบดี 

- พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเว็บไซตของสํานักงานอธิการบดี 

2.5  ประกันคุณภาพ 

     -      ทบทวนตัวบงชี้กระบวนการพัฒนาแผน 
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     -      จัดเก็บขอมูลตามเกณฑประกันคุณภาพ 

     -      จัดทํารายงานการประเมินตนเอง 

     -      จัดเตรียมเอกสารรับการตรวจประเมิน 

2.6  แผนการสรางรายได (ภารกิจพิเศษ) 

-     ประสานและออกหนังสือเชิญประชุม 

     -     รวบรวมแผนการสรางรายไดของคณะ สถาบัน สํานัก เสนอตอคณะกรรมการบรหิารเงิน   

           รายได 

     -     ติดตาม รายงานผลการปฏิบัติตามแผนการสรางรายได ปละ 2 ครั้ง 

     -     เสนอขอมูลตอคณะกรรมการบริหารเงินรายไดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

2.7  พฒันาระบบคุณภาพสํานักงานอธิการบดี 

      -     วางแผนและติดตามกิจกรรมคุณภาพของสํานักงานอธิการบดี 

      -     วิเคราะหพัฒนามาตรฐาน ตัวบงชี้คุณภาพของสํานักงานอธิการบดี 

-   พัฒนาตัวบงชี้คุณภาพและจัดทํารายงานการประเมินตนเองในตัวบงชี้ดานประกัน 

            คุณภาพของสํานักงานอธิการบดี 

      -     ประสานคณะกรรมการตาง ๆ และผูดูแลระบบของหนวยงานในสังกัด 

      -     ใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับจัดทํารายงานตามตัวบงชี้การประกันคุณภาพใหแก 

            หนวยงานในสังกัดสํานักงานอธิการบดี 

      -     จัดทําเอกสารการประกันคุณภาพการศกึษาสํานักงานอธิการบดี (ตัวบงชี้/เกณฑการ 

            ประเมิน) และแจงเวียน 
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      -     จัดเก็บขอมูลตามตัวบงชี้ ของสํานักงานอธิการบดีและวิเคราะหขอมูล / ตรวจสอบ 

           ความถูกตองของขอมลู 

      -     ตรวจสอบติดตามสถานะขอมูลใหเปนปจจุบัน และบันทึกรายงานผล 

       -      กํากับติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพของหนวยงานภายในสํานักงานอธิการบดีให 

              บรรลุตามเปาหมายคณุภาพท่ีวางไว และนําผลเสนอผูบริหาร 

     -      จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของสํานักงานอธิการบดี 

     -      ติดตามและสนับสนุนการทํารายงานประเมินตนเอง ตามตัวบงช้ีท่ีหนวยงานในสังกัด 

            สํานักงานอธิการบดีรับผิดชอบ 

-   จัดเก็บขอมูลตามตัวบงชี้คุณภาพของมหาวิทยาลัยท่ีหนวยงานในสังกัดสํานักงาน 

            อธิการบดีรับผิดชอบ 

-      ติดตามและสนับสนุนการทํารายงานประเมินตนเอง ตามตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัยท่ี 

            หนวยงานในสังกัดสํานักงานอธิการบดีรับผิดชอบ 

- จัดประชุมคณะกรรมการ เพื่อวิเคราะหและจัดทําคูมือประกันคณุภาพของสํานักงานอธิการบดี 

- จัดทํารายงานการประชุมและแจงเวียน 

- จัดพิมพคูมือประกันคุณภาพของสํานักงานอธิการบดี 

-  ติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพของสํานักงานอธิการบดี วิเคราะห 

  ปญหาและแนวทางแกไขเสนอผูบริหารและคณะกรรมการ 

- วิเคราะหและพัฒนาระบบคุณภาพของสํานักงานอธิการบดีและวางแผน 

- พัฒนาเสนอผูบริหารและคณะกรรมการประเมินแผนการพัฒนาระบบคุณภาพของ   

  สํานักงานอธิการบดี 
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2.8  จัดทําฐานขอมูลสารสนเทศการประกันคุณภาพของสํานักงานอธิการบดี 

- รวบรวมขอมูลสารสนเทศการประกันคุณภาพการศกึษาของสํานักงานอธิการ 

- วิเคราะหและจัดขอมูลใหเปนระบบท่ีเขาใจงาย   

- จัดทําฐานขอมูลสารสนเทศ 

- ตรวจสอบและบันทึกขอมูลใหเปนปจจุบัน 

- นําขอมูลขึ้นเว็บไซตของสํานักงานอธิการบดี 

- พัฒนาเว็บไซตของสํานักงานอธิการบดี 

2.9  สนับสนุนการตรวจประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอก 

- รวมวางแผนการตรวจประเมินคุณภาพกับสํานักประกันคุณภาพ 

- จัดทําหนังสือเชิญเปนผูตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับสํานักงานอธิการบดี 

- จัดทําหนังสือเชิญผูใหขอมูลแกกรรมการตรวจประเมิน 

- จัดทําหนังสือขอความรวมมือการตรวจประเมิน 

  

 

 

 

 

 

 

 

- จัดเตรียมสถานท่ี อุปกรณ  อาหารวางและเครื่องด่ืมในการประชุมและวันตรวจประเมิน 

- รวมเปนกรรมการตอนรับและบริการพิมพเอกสารในการตรวจประเมิน 

- จัดทําหนังสือเชิญผูใหขอมูลแกกรรมการตรวจประเมิน 

- จัดทําหนังสือขอความรวมมือการตรวจประเมิน 

- จัดเตรียมสถานท่ี อุปกรณ  อาหารวางและเครื่องด่ืมในการประชุมและวันตรวจประเมิน 

- รวมเปนกรรมการตอนรับและบริการพิมพเอกสารในการตรวจประเมิน 

- วิเคราะหและพัฒนาระบบคุณภาพของสํานักงานอธิการบดีและวางแผนพัฒนาเสนอ   
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หมายเหตุ  * การปรับปรุงโครงสรางการแบงสวนงานภายในของสํานักงานอธิการบดี  ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เร่ือง การปรับปรุงโครงสรางการแบงสวนงานภายใน  ของสํานักงานอธิการบดี   ลงวันที่ 12 มกราคม 2564 

ลําดับท่ี หนาท่ีความรับผิดชอบโดยละเอียด การแบงสวนงานภายใน การกําหนดตําแหนง 
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 ผูบริหารและคณะกรรมการประเมินแผนการพัฒนาระบบคุณภาพของสํานักงาน  

            อธิการบดี 

2.10   ประชุมคณะกรรมการประจําสํานักงานอธิการบดีและคณะกรรมการประกันคุณภาพ   

        การศึกษาของสํานักงานอธิการบดี 

- กําหนดแผนการจัดประชุม 

- จัดทําหนังสือเชิญประชุม 

- กําหนดวาระและจัดทําระเบียบวาระการประชุม 

- จัดทําเอกสารสําหรับการประชมุ                           

- ใหคําแนะนําปรึกษาเกี่ยวกับการประฃุม 

- บันทึกและจัดทํารายงานการประชุม 

- จัดเก็บเอกสารเปนหมวดหมูเพื่องายตอการคนหา 

งานเลขานุการผูบริหาร 

3.1 เลขานุการผูบริหาร 

-   ปฏิบัติงานเลขานุการผูบริหาร กลั่นกรอง ตรวจสอบ ดูแลความถูกตองเรียบรอยและ

จัดระบบเสนอหนังสือ  

- การติดตอประสานงานกับบุคคล หนวยงานท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยท่ี 

 เก่ียวกับงานเลขานุการผานทางหนังสือราชการ โทรศัพท โทรสาร อีเมล เปนตน 

- ดูแลการนัดหมายและบันทึกตารางนัดหมายของผูบริหาร เพ่ือใชเปนขอมูลในการ 

 ติดตอประสานงานกับหนวยงานตางๆ และเปนการชวยเตือนงานของผูบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานเลขานุการผูบริหาร 

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (6) 

 



                                                                                      (ราง)                                                                         แบบ  3 

ตารางแสดงการกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ การแบงสวนงานภายในและการกําหนดตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังบุคลากรสายสนับสนุน (ปงบประมาณ 2561-2564) 

สํานักงานอธิการบดี  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

(แนบทายหนังสือกองบริหารงานบุคคล ท่ี ศธ 0581.17/005 ลงวันท่ี  3  มกราคม  2561) 

หมายเหตุ  * การปรับปรุงโครงสรางการแบงสวนงานภายในของสํานักงานอธิการบดี  ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เร่ือง การปรับปรุงโครงสรางการแบงสวนงานภายใน  ของสํานักงานอธิการบดี   ลงวันที่ 12 มกราคม 2564 

ลําดับท่ี หนาท่ีความรับผิดชอบโดยละเอียด การแบงสวนงานภายใน การกําหนดตําแหนง 

-   การใหบริการแกผูมาติดตอกับผูบริหารใหเปนไปดวยความเรียบรอย และมี  

 ประสิทธิภาพ เชน การขอเขาพบ การเรียนเชิญไปรวมงานหรือพิธีตางๆ 

-   การติดตอและประสานการเดินทางไปราชการของผูบริหาร ไปรวมงาน การขออนุมัติ 

 และการยืมเงินทดรองราชการ 

- จัดพิมพเอกสารตางๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหาร 

- การเตรียมขอมูลเพ่ือประกอบการประชุมและการบรรยาย และจัดหาของท่ีระลึก  

 ของขวัญในงานตางๆ 

- จัดทําเอกสารดานการเงินของผูบริหาร เชน การเบิกเงินคาผานทางพิเศษ ขออนุมัติ 

 เบิกเงินงบ สวัสดิการ เปนตน  

 

 

 

 


