
แผนภูมิแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายในตามกรอบอัตรากําลังบุคลากรสายสนับสนุน (ปีงบประมาณ 2563-2564)

แบบ 1

กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม

งานบริหารและพัฒน
าระบบ 3

- ธุรการ
- งบประมาณ - การเงิน
- พัสดุ
- บุคลากร
- วิเคราะห์ ประเมินและฐานข้อมูล
สารสนเทศ

- งานประกันคุณภาพ และงานบริหาร
ความเสี่ยง

- จัดทําเอกสารและข้อมูลของงาน
ซ่อมบํารุงลงในระบบ

- ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
- ประชาสัมพันธ์

งานซ่อมบํารุง 8งานก่อสร้างและ
ผังแม่บท 8 งานภูมิทัศน์และสิ่งแว

ดล้อม 2 งานจราจรและ
ความปลอดภัย 2
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- ศึกษา วิเคราะห์ วางแผนเพื่อพัฒนา
และแก้ไขปัญหากายภาพ

- ศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทุน
ด้านการก่อสร้าง

- ออกแบบสิ่งก่อสร้าง
- ตรวจสอบแบบและละเอียดประกอบแบบ
- จัดทําราคากลางและงานประมาณ
ราคากลาง

- กํากับ ดูแล งานจ้างออกแบบสํารวจ
- ควบคุมการก่อสร้างและบริหารสัญญา
การก่อสร้าง

- ตรวจสอบความปลอดภัยของการใช้
สิ่งปลูกสร้าง

- ที่ปรึกษาให้กับส่วนงานในด้านวิศวกรรม
และสถาปัตยกรรม

- ตรวจสอบ กํากับ และบํารุงรักษา
สิ่งปลูกสร้าง

- ตรวจสอบ กํากับ และบํารุงรักษาระบบ
สาธารณูปโภค

- งานควบคุมและทดสอบระบบดับเพลิง
ในอาคาร

- พลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน
- จัดการขยะมูลฝอย
- รักษาความสะอาด
- ควบคุมดูแลไม้ตกแต่ง
- มหาวิทยาลัยสีเขียวตามผังแม่บท

- กํากับระบบรักษาความปลอดภัย
- กํากับการเฝ้าระวังทรัพย์สิน
-ระบบการจัดการจราจร
- ระบบป้องกันและบรรเทาภัย



แบบ 2

แผนภูมิแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายในตามกรอบอัตรากําลังบุคลากรสายสนับสนุน (ปีงบประมาณ 2563-2564)

ผู้อํานวยการกองกายภาพและสิ่งแวดล้อม

งานบริหารและ
พัฒนาระบบ 3 งานซ่อมบํารุง 8งานก่อสร้างและ

ผังแม่บท 8 งานภูมิทัศน์
และสิ่งแวดล้อม 2 งานจราจรและ

ความปลอดภัย 2

24

- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ (3) - สถาปนิกปฏิบัติการ (2)
- วิศวกรโยธาปฏิบัติการ (3)
- วิศวกรไฟฟ้าปฏิบัติการ (2)
- วิศวกรเครื่องกลปฏิบัติการ (1)

- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ (8) - เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ (2) - เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ (2)

หมายเหตุ : งานก่อสร้างและผังแม่บท มีการเปลี่ยนชื่อตําแหน่งจากช่างเขียนแบบปฏิบัติงาน เป็นตําแหน่งวิศวกรไฟฟ้า ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยที่ 1055/2564 ลงวันที่ 16 กันยายน 2564
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