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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
สัญญาจ้างทํางานพนักงานมหาวิทยาลัยระยะที่.... 

ท ำท่ี มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 

                                          วันที่ ......... เดือน ......................... พ.ศ. .................. 

หนังสือสัญญำจ้ำงท ำงำนฉบับนี้ท ำขึ้นระหว่ำงมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร  
โดย นำยณัฐวรพล  รัชสิริวัชรบุล ต ำแหน่ง อธิกำรบดี ซึ่งต่อไปในสัญญำนี้เรียกว่ำ “มหาวิทยาลัย” ฝ่ำยหนึ่ง
กับ นำย / นำง / นำงสำว.................................................. ................. อำยุ ........... ปี อยู่บ้ำนเลขที่ ............ 
หมู่ที่...............ถนน........................................ต ำบล/แขวง............................................อ ำเภอ/เ ขต
....................................... จังหวัด ................................................. ซึ่งต่อไปในสัญญำนี้เรียกว่ำ  “พนักงาน
มหาวิทยาลัย” อีกฝ่ำยหนึ่ง ทั้งสองฝ่ำยได้ตกลงท ำสัญญำกัน มีข้อควำมดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1  มหำวิทยำลัยตกลงจ้ำงและพนักงำนมหำวิทยำลัยตกลงรับจ้ำงท ำงำนให้กับมหำวิทยำลัย 
ในต ำแหน่ง ................................................. สังกัด ........................... .......................................... มีก ำหนด
...........ปีงบประมำณ เริ่มปฏิบัติงำนตั้งแต่วันที่  .............. ..............จนถึงวันที่ .................................. 
โดยตกลงค่ำตอบแทนในอัตรำเดือนละ...................................... บำท (...........................................................)  
ซึ่งพนักงำนมหำวิทยำลัยจะต้องเป็นผู้รับภำระในกำรเสียภำษี และต้องจ่ำยเงินสมทบตำมกฎหมำยว่ำด้วย
ประกันสังคม ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของค่ำตอบแทนนั้น  

ข้อ 2  พนักงำนมหำวิทยำลัยสัญญำว่ำจะปฏิบัติตำมข้อบังคับ ข้อก ำหนด ระเบียบ ประกำศ 
ค ำสั่ง ตลอดจนนโยบำยและแนวปฏิบัติต่ำง ๆ ที่มหำวิทยำลัยก ำหนดขึ้นเพ่ือเป็นหลักในกำรบริหำร ทั้งที่มีอยู่
ในวันท ำสัญญำนี้หรือที่จะมีต่อไปในภำยหน้ำ ซึ่งมหำวิทยำลัยอำจเปลี่ยนแปลงได้ตำมควำมเหมำะสม และให้
ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญำนี้ด้วย  

ข้อ 3  พนักงำนมหำวิทยำลัยสัญญำว่ำจะปฏิบัติงำนตำมที่มหำวิทยำลัยมอบหมำยด้วยควำม
ซื่อสัตย์สุจริตและเต็มก ำลังควำมสำมำรถของตน ทั้งจะเสำะแสวงหำควำมรู้เพ่ิมเติมหรือกระท ำกำรอ่ืน ๆ  
อันเป็นกำรส่งเสริมให้กิจกำรของมหำวิทยำลัยด ำเนินรุดหน้ำไปได้อย่ำงรวดเร็วด้วยดี และสัญญำว่ำจะละเว้น
จำกกำรกระท ำกำรใด ๆ ที่ขัดกับผลประโยชน์ของมหำวิทยำลัย  

ข้อ 4  ในระหว่ำงกำรจ้ำงตำมสัญญำนี้ ถ้ำคู่สัญญำฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่งมีควำมประสงค์จะเลิก
สัญญำนี้ ก่อนก ำหนดเวลำ คู่สัญญำฝ่ำยนั้นจะต้องบอกกล่ำวเป็นหนังสือให้คู่สัญญำฝ่ำยหนึ่งทรำบล่วงหน้ำไม่
น้อยกว่ำ 30 วัน มิฉะนั้นคู่สัญญำฝ่ำยนั้นจะต้องรับผิดชอบชดให้ค่ำเสียหำยให้กับคู่สัญญำฝ่ำยหนึ่ง 

ลงชื่อ…..…………………………  
   พนักงำนมหำวิทยำลัย  
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ข้อ 5  พนักงำนมหำวิทยำลัยมีสิทธิได้รับกำรเพ่ิมค่ำตอบแทน สวัสดิกำรต่ำงๆ และสิทธิ

ประโยชน์อ่ืนๆ ตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ว่ำด้วยกำรบริหำรงำนบุคคล 
ในมหำวิทยำลัย พ.ศ.2564 รวมทั้งกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ ค ำสั่งและมติอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับพนักงำน
มหำวิทยำลัย ทั้งท่ีได้ออกใช้บังคับอยู่แล้ว ในวันท ำสัญญำนี้ และท่ีจะออกใช้บังคับต่อไปในภำยหลัง 

ข้อ 6  ในระหว่ำงกำรเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย ถ้ำพนักงำนมหำวิทยำลัยปฏิบัติหรือละเว้น
กำรปฏิบัติหน้ำที่หรือกระท ำด้วยประกำรใด ๆ เป็นเหตุให้เกิดควำมเสียหำยแก่มหำวิทยำลัย พนักงำน
มหำวิทยำลัยยินยอมชดใช้ค่ำเสียหำยให้กับมหำวิทยำลัยทุกประกำร ภำยในก ำหนดเวลำที่มหำวิทยำลัยจะ
เรียกร้องให้ชดใช้และยินยอมให้มหำวิทยำลัยหักเงินค่ำตอบแทนหรือเงินอ่ืนใดที่พนักงำนมหำวิทยำลัยพึงมีสิทธิ
ได้รับจำกมหำวิทยำลัยเป็นกำรชดใช้ค่ำเสียหำยได้ เว้นแต่ควำมเสียหำยนั้นเกิดจำกเหตุสุดวิสัย  
   ข้อ 7  ในระหว่ำงกำรจ้ำงตำมสัญญำนี้ พนักงำนมหำวิทยำลัยยินยอมให้มหำวิทยำลัย
เปลี่ยนแปลงประเภทพนักงำนมหำวิทยำลัยได้ตำมที่มหำวิทยำลัยเห็นสมควร รวมทั้งยินยอมให้มหำวิทยำลัยส่ง
หรือสับเปลี่ยนโยกย้ำยพนักงำนมหำวิทยำลัยไปท ำงำนในสถำนที่ต่ำง ๆ และหรือไปท ำงำนให้บุคคลอ่ืนใด 
ตำมท่ีมหำวิทยำลัยเห็นสมควรไม่ว่ำจะเป็นกำรประจ ำหรือชั่วครำว  

ข้อ 8  ในระหว่ำงกำรจ้ำงตำมสัญญำนี้ หำกพนักงำนมหำวิทยำลัยปฏิบัติงำนตำมสัญญำจ้ำง
แล้วก่อให้เกิดสิ่งประดิษฐ์ใหม่ขึ้นมำ หรือสร้ำงสรรค์ผลงำนขึ้นมำใหม่ ให้ทรัพย์สินทำงปัญญำอันเกิดจำก
สิ่งประดิษฐ์ หรือผลงำนสร้ำงสรรค์ดังกล่ำวตกเป็นกรรมสิทธิ์ของมหำวิทยำลัย ส่วนกำรจัดสรรเงินผลประโยชน์
อันเกิดข้ึนตำมข้อนี้ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่มหำวิทยำลัยก ำหนด  

ข้อ 9  สัญญำนี้ให้เป็นอันสิ้นสุดลง เมื่อมีกรณีอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด ดังต่อไปนี้    
9.1 ตำย   
9.2 ลำออก 
9.3 ลำออกโดยควำมเห็นชอบของอธิกำรบดีตำมนโยบำยลดขนำดก ำลังคน   
9.4 สิ้นสุดสัญญำกำรปฏิบัติงำนหรือสัญญำจ้ำงและไม่ได้รับกำรต่อสัญญำ 
9.5 เกษียณอำยุงำน 
9.6 ถูกสั่งให้ออกเพรำะขำดประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนจำกกำรประเมิน ตำมข้อ 35  

แห่งข้อบังคับมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ว่ำด้วยกำรบริหำรงำนบุคคลในมหำวิทยำลัย พ.ศ. 
2564 

9.7 ถูกสั่งให้ออก ตำมข้อ 43 แห่งข้อบังคับมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร  
ว่ำด้วยกำรบริหำรงำนบุคคลในมหำวิทยำลัย พ.ศ. 2564 

9.8 กระท ำควำมผิดวินัยฐำนหย่อนควำมสำมำรถเป็นอำจิณ โดยมติ กบค. 
9.9 กระท ำควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง 
 

ลงชื่อ…..…………………………  
   พนักงำนมหำวิทยำลัย  
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9.10 ขำดคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพำะตำมข้อ 11 และ 12 แห่งข้อบังคับ

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร ว่ำด้วยกำรบริหำรงำนบุคคลในมหำวิทยำลัย พ.ศ. 2564  
ข้อ 10  เมื่อครบก ำหนดระยะเวลำกำรจ้ำงตำมสัญญำ มหำวิทยำลัยจะพิจำรณำต่อสัญญำ

จ้ำงให้กับพนักงำนมหำวิทยำลัยได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติเงินงบประมำณ และพนักงำนมหำวิทยำลัยได้ผ่ำน 
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเพ่ือต่อสัญญำจ้ำง ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่มหำวิทยำลัยก ำหนด  

สัญญำนี้ท ำขึ้นสำมฉบับมีข้อควำมตรงกัน คู่สัญญำได้อ่ำนและเข้ำใจข้อควำมในสัญญำโดย
ละเอียดตลอดแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้เป็นหลักฐำนต่อหน้ำพยำน  

 

 ลงชื่อ ............................................................ มหำวิทยำลัย 
 (นำยณัฐวรพล  รัชสิริวัชรบุล)  
 อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 
 

 ลงชื่อ ..........................................................พนักงำนมหำวิทยำลัย  
 (...............................................................) 
 

 ลงชื่อ ...........................................................พยำน  
 (...............................................................)  
 

 ลงชื่อ ...........................................................พยำน  
 (...............................................................)  
 

 


