
 

 
 
 
 
 
 

 

รายงานขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 (ตั้งแต ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึง 30 กันยายน 2565) 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

โดย 

กองนิติการ สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 



คำนำ 
 

  ดวยปจจุบันปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนเรื่องท่ีภาครัฐและเอกชนตางใหความสนใจ
ที่จะปองกันและปราบปรามมิใหกรณีดังกลาวเกิดขึ้น เนื่องจากสงผลกระทบตอการพัฒนามหาวิทยาลัย  
ดังนั้น ทิศทางในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบจำเปนตองมีการปลูกจิตสำนึก
คุณธรรม จริยธรรม และวินัย เพื่อใหเกิดองคกร ชุมชนและสังคมที่มีความรับผิดชอบ โดยควรดำเนินการปลูก
จิตสำนึกแกบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจ ในการนำหลักคุณธรรม จริยธรรม และวินัย ไปใชในการปฏิบัติ
ราชการและการดำเนินชีวิต เม่ือทุกคนมีคานิยมท่ีถูกตองและรังเกียจผูท่ีกระทำทุจริตและประพฤติมิชอบ ก็จะ
ทำใหผูที่กระทำทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดความละอายไมสามารถอยูในสังคมได อันจะสงผลใหการทุจริต
และประพฤติมิชอบลดลงไดอีกทางหนึ่ง 

 
 

กองนิติการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

รายงานขอมูลสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 (ตั้งแต ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓1 มีนาคม  ๒๕๖๕) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

------------------------- 

หลักการและเหตุผล 
  มาตรการในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบถือเปนภารกิจสำคัญของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการใหความรู การปลูกจิตสำนึกให
ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจางประจำ  พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว ตระหนักถึงผลรายท่ี
เกิดขึ ้นจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ เชน การทุจริตและประพฤติมิชอบทำใหเกิดความขัดแยงใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครเกิดความไมไววางใจ ไมรวมแรงรวมใจกันทำเพ่ือสวนรวม แตหันมา
ทำเพื่อตัวเองมากขึ้น ซึ่งสาเหตุที่กอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดจากหลายปจจัยที่ตองการหาทาง
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางจริงจัง ตอไป   
 
   ประเภทเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ จำแนกเรื ่องรองเรียนออกเปน ๖ 

ประเภทหลัก ดังตอไปนี ้

ลำดับ
ท่ี 

ประเภท นิยาม ตัวอยาง 
ระยะเวลา
สืบสวน 

ผูรับผิดชอบ 

๑ การทุจริตใน

การเบิกจาย 

ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการโดยมิชอบดวย
กฎหมาย เพ่ือใหตนเองหรือ
ผูอ่ืนไดรับประโยชนท่ีมิควร 

     - เปนเจาหนาท่ีรับสมัครสอบ
คัดเลือกบุคคลเขาปฏิบัติงาน รับเงิน
จากผูมาสมัครงานเพ่ือเอ้ือประโยชน
และชวยเหลือใหไดรับการบรรจุ
แตงตั้งเปนเจาหนาท่ี   
     - การเรียก รับ หรือยอมจะรบั
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจาก
นักศึกษาหรือผูรับบริการ เพ่ือกระทำ
หรือไมกระทำการใดอันไมเปนไปตาม
กฎหมาย 

ไมเกิน ๔๕ 

วัน    
 

   

ผูอำนวยการ 
กองนิติการ 

๒ การทุจริตใน

การจัดซื้อจัด

จาง 

การดำเนินการจัดซื้อจัดจางท่ี    
ไมเปนไปตามกฎหมายวาดวย
การจัดซื้อจดัจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 

ผูเก่ียวของในการจัดซื้อจัดจางไม
ดำเนินการจัดซื้อจดัจางใหเปนไปตาม
กระบวนการข้ันตอนหรือหลักเกณฑ
วิธีการท่ีกฎหมายกำหนด 

ไมเกิน ๔๕ 

วัน    

 

๓ การทุจริตใน

การเลือก/เล่ือน

ระดบับคุคล 

การดำเนินการจัดซื้อจัดจางท่ี    
ไมเปนไปตามกฎหมาย
เก่ียวกับการคดัเลือก/เลื่อน
ระดับบุคคล 

 การเรียก รับ หรือยอมจะรับ
ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดสำหรับ
ตนเองหรือผูอ่ืน เพ่ือใหบุคคลน้ันไดรับ
การคัดเลือก/เลื่อนระดับบุคคล 

ไมเกิน ๔๕ 

วัน    

 



๔ การทุจริตใน

การรับสมัคร

สอบนักศกึษา 

การดำเนินการจัดซื้อจัดจางท่ี    
ไมเปนไปตามกฎหมาย
เก่ียวกับการรับสมคัรสอบ
นักศึกษา 

การเรยีก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสิน 
หรือประโยชนอ่ืนใดสำหรับตนเองหรือ
ผูอ่ืน เพ่ือใหนักศึกษาไดเขาเรยีนท่ี
มหาวิทยาลยั 
 
 

ไมเกิน ๔๕ 

วัน    

 

ลำดับ
ท่ี 

ประเภท นิยาม ตัวอยาง 
ระยะเวลา
สืบสวน 

ผูรับผิดชอบ 

๕ การทุจริตอื่น  

ในหนาที่

ราชการ 

การไมปฏิบัติตามกฎหมายที่

บังคับใชในการปฏิบัติหนาที่

ราชการ นอกเหนือจากลำดับ   

ที่ ๑-๔  

   - การเรียก รับ หรือยอมจะรับ

ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด

สำหรับตนเองหรือผูอื่น เพื่อให

ตนเองหรือผูอื่นไดประโยชน เชน 

เรียกคาเทอมเกินที่กฎหมายกำหนด 

ไมเกิน ๔๕ 

วัน    

 

ผูอำนวยการ 
กองนิติการ 

๖ ไมปฏิบัติตาม

ระเบียบ 

ใชอำนาจในตำแหนงหรือ

หนาที่อันเปนการฝาฝน

กฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง 

หรือมติคณะรัฐมนตรีที่ 

มุงหมาย  จะควบคุมดูแล 

การรับ การเกบ็รักษา หรือ

การใชเงินหรือทรัพยสินของ

แผนดิน 

     - ผูใดเปนเจาพนักงาน มีหนาที่

ซ ื้อ ทำ จัดการ หรือรักษาทรัพยสิน 

เบียดบังทรัพยนั้นเปนของตน หรือ

เปนของผูอื่นโดยทุจริต หรือยอมให

ผูอื่นเอาทรัพยนั้นเสีย เชน การไมทำ

ตามวิธีการจัดซื้อจัดจาง ตาม พรบ.

จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ  จนทำใหรัฐไดรับความ

เสียหาย  

ไมเกิน ๔๕ 

วัน    

 

 

 จากสถิติเรื ่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ (ตั ้งแต ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึง ๓1 มีนาคม ๒๕๖๕) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปรากฏวาไมมี          
ผูรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

ลำดับท่ี 

ประเภทเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบประจำป� จำนวน 

สถานะ 

หมายเหตุ อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

เสร็จแล้ว 

๑ การทุจริตในการเบิกจายเงิน ๐ - - ไมปรากฎเรื่องรองเรียน 

๒ การทุจริตในการคัดเลือก/เลื่อนระดับ

บุคลากร 

๐ - - ไมปรากฎเรื่องรองเรียน 

๓ 
การทุจริตในการรับสมัครสอบ

นักศึกษา 
๐ - - ไมปรากฎเรื่องรองเรียน 

๔ การทุจริตในการจัดซื้อจัดจาง ๐ - - ไมปรากฎเรื่องรองเรียน 

๕ การทุจริตอื่นในหนาที่ราชการ ๐ - - ไมปรากฎเรื่องรองเรียน 

๖ ไมปฏิบัติตามระเบียบ ๐ - - ไมปรากฎเรื่องรองเรียน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

นางสาวอรทัย  หอมแกว 

นิติกรปฏิบัติการ 

ผูรายงาน 
 

                                                                 นายณรงค  โพธิ์พฤกษานันท 

 ผูอำนวยการกองนิติการ 

ผูตรวจสอบ 

การทจุริตในการ

เบิกจ่าย

การทจุริตในการ

คดัเลือก/เลื่อน

ระดบับคุลากร

การทจุริตในการรบั

สมคัรสอบนกัศึกษา

การทจุริตในการ

จดัซือ้จดัจา้ง

การทจุริตอ่ืนใน

หนา้ท่ีราชการ

มป่ฏิบติัตาม

ระเบียบ

ชดุขอ้มลู 1 0 0 0 0 0 0
ชดุขอ้มลู 2 0 0 0 0 0 0
ชดุขอ้มลู 3 0 0 0 0 0 0
ชดุขอ้มลู 4 0 0 0 0 0 0
ชดุขอ้มลู 5 0 0 0 0 0 0
ชดุขอ้มลู 6 0 0 0 0 0 0
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สรุปจํานวนเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕
(ตั้งแต ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร


	นางสาวอรทัย  หอมแก้ว
	ผู้อำนวยการกองนิติการ

