
   
ขั้นตอนการสรรหาลูกจ้างชั่วคราว 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาลูกจ้างชั่วคราว 
ประกาศ ณ วันที่ 26 กันยายน 2562 
(กรณีเป็นอัตราในคณะหรือวิทยาลัย) 

  

ล าดับ ขั้นตอน วิธีด าเนินการ 

๑ 
 

ประกาศรับสมัคร  
 

1) คณะ/วิทยาลัยจัดเตรียมข้อมูลและเอกสารประกอบการประกาศรับสมัคร 
ดังนี ้

 แผนการด าเนนิการสรรหา  
 ตรวจสอบรายละเอียด ดังนี้ 

 ชื่อต าแหน่ง สงักัดงาน/สาขาวชิา ซึ่งก าหนดตามบัญชีรายละเอียดลูกจ้าง
ชั่วคราวประจ าปีงบประมาณ 

 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหนง่  
 ภาระงานโดยสังเขปและหรือเงื่อนไขของต าแหน่ง (ถ้ามี)  
 วิธีการสรรหา  

 ร่างประกาศรับสมัคร และหนังสือประชาสัมพนัธ์การประกาศรับสมัคร 
2) คณบดี/ผู้อ านวยการลงนามในประกาศรับสมัคร และหนังสือประชาสัมพันธ์ 
การรับสมัคร     

๒ ด าเนินการรับสมัครและตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้สมัคร 

1) คณะ/วิทยาลัยสร้างประกาศรับสมัครในระบบรับสมัครงานออนไลน์ 
http://recruit.rmutp.ac.th/register/hr-admin 
ทั้งนี้ ต้องเวียนแจ้งประกาศรับสมัครให้ทุกหน่วยงานสังกัดมหาวทิยาลัยทราบ 
และประชาสัมพันธผ์่านช่องทางต่าง ๆ ไม่น้อยกวา่ 10 วนัก่อนการรับสมัคร 
ส าหรับการรับสมัครต้องไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ 
2)  ผู้สมัครเข้าไปลงทะเบียนประวัติ และสมัครงานไดท้ี่ระบบรบัสมัครงานออนไลน์ 
http://recruit. rmutp.ac.th/register และช าระค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรทีเ่คาน์เตอร์เซอร์วิส และพมิพ์บตัรประจ าตัวสอบ 
ทั้งนี้ การสมัครจะมีผลสมบูรณ์เมื่อช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครเรียบร้อยแล้ว 

๓ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ                 
การสรรหา 

1) คณะ/วิทยาลัย ตรวจสอบรายละเอียดและไฟล์เอกสารการสมัครของผู้สมัคร
ทุกคนก่อนประกาศรายชื่อผู้มีสทิธิเข้ารับการสรรหา 
2) คณะ/วิทยาลัย จัดท าประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารบัการสรรหาและเสนอ
คณบดี/ผู้อ านวยการ ลงนามในประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา 
และเลือกสรร 
3) คณะ/วิทยาลัย ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาในระบบรับสมัคร
งานออนไลน์ http://recruit.rmutp.ac.th/register/hr-admin              

๔ จัดท าค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการฯ คณะ/วทิยาลยัแตง่ตั้งคณะกรรมการด าเนนิการสรรหาและเลือกสรร จ านวนไมน่้อยกวา่ 
3 คน ทั้งนี้ให้มีผู้มีความรู้ ความสามารถในสาขาวชิาหรืองานทีป่ระกาศรับสมัคร
อย่างน้อย 1 คน เปน็กรรมการ  

๕ ด าเนินการสรรหา คณะด าเนนิการสรรหา ตามวนั เวลา และวิธีการ ที่ก าหนดในประกาศรับสมัคร 
๖ ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหา 1) คณะตรวจสอบเอกสารในการด าเนินการ และจัดท าประกาศรายชื่อผู้ผา่น 

การสรรหาเสนอคณบดี/ผู้อ านวยการลงนามประกาศรายชื่อผูผ้า่นการสรรหา 
2) ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ในระบบรับสมัครงาน
ออนไลน์ http://recruit.rmutp.ac.th/register/hr-admin   

http://recruit.rmutp.ac.th/register/hr-admin


   
 

ล าดับ ขั้นตอน วิธีด าเนินการ 

7  การรายงานตัวผูผ้่านการสรรหา และ
การจ้างลูกจา้งชั่วคราว 

1) ลูกจ้างชั่วคราวมารายงานตัวเพื่อท าสัญญาจ้างที่คณะ/วิทยาลัย ส าหรับลูกจ้าง
ชั่วคราวที่มีหน้าที่เก่ียวกับการเงินและบัญชี และพนักงานขบัรถยนต์ต้องจัดท า
สัญญาค้ าประกันดว้ย 
2) คณะ/วิทยาลัย จัดท าค าสั่งจ้างพร้อมสัญญาจ้าง เสนอคณบดี/ผู้อ านวยการ 
ลงนาม และจัดส่งค าสั่งจ้าง และสัญญาจา้ง ให้กองบริหารงานบคุคล 

หมายเหตุ   
1. การลงประกาศในระบบรบัสมคัรงานออนไลนจ์ะเชื่อมต่อข้อมลูกับหนา้เวบ็ไซต์รบัสมคัรงาน กองบริหารงานบุคคล 

https://recruit.rmutp.ac.th/register 
2. ข้อมูลผู้สมัครที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะถูกเชื่อมต่อไปยังระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM) 

https://hrm.rmutp.ac.th/ 
 

https://recruit.rmutp.ac.th/register

