
   

ขั้นตอนการสรรหาและเลือกสรรพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ฉบับที่ 7/2562 เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ประกาศ ณ วันที่ 18 กรกฎาคม 2562 
(กรณีเปนอัตราในคณะหรือวิทยาลัย) 

 

ลําดับ ขั้นตอน วิธีดําเนินการ 

๑ 
 

การประกาศรับสมัคร  
 

1) คณะ/วิทยาลัย ขออนุญาตมหาวิทยาลยัดําเนนิการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานมหาวิทยาลัย โดยระบรุายละเอียด ไดแก ชื่อตาํแหนง เลขที่ตําแหนง 
สังกัดสาขาวิชา/งาน คุณวฒุิ ทีจ่ะเปดรับสมัครใหมหาวิทยาลัยตรวจสอบ                  
ทุกคร้ังกอนดําเนินการสรรหาและเลือกสรร 
*กรณีที่ตองการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดที่ตางไปจากอัตราที่มหาวิทยาลยั

จัดสรร หรืออัตราที่ทดแทนตําแหนงวาง ตองเสนอขออนุมัติมหาวิทยาลัยกอน
การขออนุญาตดําเนินการสรรหาและเลือกสรร* 
2) คณะ/วิทยาลัย จัดเตรียมขอมูลและเอกสารประกอบการประกาศรับสมัคร 
ดังนี ้

 แผนการดําเนนิการสรรหาและเลือกสรร  
 ตรวจสอบชื่อตําแหนง เลขที่ตําแหนง  สังกัด คุณวุฒิ และคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงที่จะเปดสอบ (ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง) 
 ภาระงานโดยสังเขปและหรือเงื่อนไขของตําแหนง (ถามี)  
 วิธีการสรรหาและเลือกสรร  
 รายชื่อคณะกรรมการ 
 รางประกาศรับสมัคร และหนังสือประชาสัมพนัธการประกาศรับสมัคร 

3) คณบดี/ผูอํานวยการ ลงนามในประกาศรับสมัคร และหนังสือประชาสัมพันธ 
การรับสมัคร     

๒ การรับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติ
ของผูสมัคร 

1) คณะ/วิทยาลัยสรางประกาศรับสมัครในระบบรับสมัครงานออนไลน 
http://recruit.rmutp.ac.th/register/hr-admin 
ทั้งนี้ ตองเวียนแจงประกาศรับสมัครใหทุกหนวยงานสังกัดมหาวทิยาลัยทราบ 
และประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ ไมนอยกวา 10 วนักอนการรับสมัคร 
สําหรับการรับสมัครตองไมนอยกวา 5 วันทําการ 
2)  ผูสมัครเขาไปลงทะเบียนประวัติ และสมัครงานไดที่ระบบรับสมัครงานออนไลน 
http://recruit. rmutp.ac.th/register และชําระคาธรรมเนียมในการสมัคร 
เขารับการสรรหาและเลือกสรรทีเ่คานเตอรเซอรวิส และพมิพบตัรประจาํตัวสอบ 
ทั้งนี้ การสมัครจะมีผลสมบูรณเมื่อชําระคาธรรมเนียมในการสมัครเรียบรอยแลว 

๓ การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับ                 
การสรรหาและเลือกสรร 

1) คณะ/วิทยาลัย ตรวจสอบรายละเอียดและไฟลเอกสารการสมัครของผูสมัคร
ทุกคนกอนประกาศรายชื่อผูมีสทิธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
2) คณะ/วิทยาลัย จัดทําประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
และเสนอคณบดี/ผูอํานวยการ ลงนามในประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหา
และเลือกสรร 
3) คณะ/วิทยาลัย ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
ในระบบรับสมัครงานออนไลน http://recruit.rmutp.ac.th/register/hr-
admin              

http://recruit.rmutp.ac.th/register/hr-admin


   

ลําดับ ขั้นตอน วิธีดําเนินการ 

๔ จัดทําคําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการฯ คณะ/วทิยาลยัแตงตั้งคณะกรรมการดาํเนนิการสรรหาและเลือกสรร จํานวนไมนอยกวา 
๕ คน ทั้งนี้ใหมีผูมีความรู ความสามารถในสาขาวชิาหรืองานทีป่ระกาศรับสมัคร
อยางนอย 2 คน เปนกรรมการ  

๕ ดําเนินการสรรหาและเลือกสรร คณะ/วิทยาลัยดาํเนินการสรรหาและเลือกสรร ตามวนั เวลา และวิธีการ  
ที่กําหนดในประกาศรับสมัคร 

๖ ประกาศรายชื่อผูผานการสรรหา 
และเลือกสรร 

1) คณะ/วิทยาลัยตรวจสอบเอกสารในการดําเนนิการ และจัดทําประกาศรายชื่อ
ผูผานการสรรหาและเลือกสรรเสนอคณบด/ีผูอํานวยการลงนาม ดังนี้  

 ประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
 หนังสือเรียกตัวผูผานการสรรหาและเลือกสรรไปรายงานตัวเพือ่รับการจาง

เปนพนักงานมหาวทิยาลัย 
 หนังสือสงตัวผูที่ไดรับการจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

2) ประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร ในระบบรับสมัครงาน
ออนไลน http://recruit.rmutp.ac.th/register/hr-admin      

 3) คณะ/วิทยาลัยคํานวณเงินคาตอบแทนเก่ียวกับการดาํเนินการสรรหาและ
เลือกสรร ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจายเงินคาตอบแทนการสอบ 
พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แกไขเพิ่มเติม เพื่อเบิกจายตอไป 

๗ 
 
 

จัดสงเอกสารที่เก่ียวกับการสรรหา 
และเลือกสรร 

คณะ/วิทยาลัยสงหนังสือสงตัวผูที่ไดรับการจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
พรอมแนบเอกสาร ไปยังกองบริหารงานบุคคล ภายใน ๓ วนัทาํการนับแตวนัที่ 
ผูผานการสรรหาและเลือกสรรมารายงานตวัที่คณะ/วทิยาลัย ดงันี ้
1) ประกาศรับสมัคร 
2) ประกาศรายชื่อผูมีสิทธสิอบ 
3) ประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
4) ใบสมัครและเอกสารประกอบการรับสมัครของผูรับการจางเปนพนักงาน
มหาวิทยาลยั 

๘  การรับรายงานตัว และการจาง
พนักงานมหาวิทยาลัย 

1) พนักงานมหาวิทยาลัยมารายงานตวัเพื่อทําสัญญาจางและกรอกประวัติ               
ที่กองบริหารงานบุคคล 
2) กองบริหารงานบุคคลจัดทาํคําสั่งจางพรอมสัญญาจาง เสนออธิการบดีลงนาม 
และจัดสงคําสั่งจาง และสัญญาจาง ที่อธิการบดลีงนามเรียบรอยแลวสงใหคณะ/
วิทยาลัย 

 
หมายเหตุ   

1. การลงประกาศในระบบรับสมคัรงานออนไลนจะเชื่อมตอขอมลูกับหนาเวบ็ไซตรับสมคัรงาน กองบริหารงานบุคคล 
https://recruit.rmutp.ac.th/register 

2. ขอมูลผูสมัครที่ผานการสรรหาและเลือกสรรจะถูกเชื่อมตอไปยังระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM) 
https://hrm.rmutp.ac.th/ 
 

https://recruit.rmutp.ac.th/register

