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ก 

คํานํา 
 
  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
เปนกฎหมายหนึ่งท่ีไดแกไขเพ่ิมเติม เพ่ือพัฒนาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง รองรับการบริหารงานบุคคล
ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ท่ีไมใชขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหชัดเจนยิ่งขึ้น ซ่ึงกฎหมาย
ดังกลาวมีผลใชบังคับต้ังแตวันท่ี ๖ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๑ ซ่ึงเปนวันท่ีมีผลใชบังคับถัดจากวันประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป ไดเพ่ิมบทนิยามศัพท คําวา “พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา” มีความหมายวา 
“บุคคลซ่ึงไดรับการจางตามสัญญาจางใหทํางานในสถาบันอุดมศึกษา โดยไดรับคาจางหรือคาตอบแทนจากเงิน
งบประมาณแผนดินหรือเงินรายไดของสถาบันอุดมศึกษา” ดังนั้น พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา จึงไมใชขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา แตเปนเจาหนาท่ีของรัฐและเปนบุคลากรภาครัฐอีกประเภทหนึ่ง ซ่ึงมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรยีก “พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา” วา “พนักงานมหาวิทยาลัย”  
 
  การจัดทําคูมือปฏิบัติงานการสอบสวนทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนครเลมนี้ เพ่ือใหผูปฏิบัติงานทราบบทบาทหนา ท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงาน 
ท่ีปฏิบัติ วิธีปฏิบัติงาน เทคนิค แนวปฏิบัติ ขั้นตอนและวิธีการดําเนินงานการสอบสวน และเปนเครื่องมือในการ
ปฏิบัติงานดานการสอบสวนพนักงานมหาวิทยาลัย ซ่ึงผูจัดทําคู มือไดรวบรวมขอมูลจากประสบการณ 
การทํางานดานการสอบสวน ประกอบกับขอมูล ขอเสนอแนะ แนวปฏิบัติ จากประสบการณของตนเองและ
ผูเก่ียวของ โดยเนื้อหาในคูมือเนนท่ีวิธีปฏิบัติงาน เทคนิค แนวปฏิบัติ ขั้นตอนและวิธีการดําเนินงานในสวนท่ีเปน
การดําเนินงานของกองบริหารงานบุคคล และคณะกรรมการสอบสวน เพ่ือดําเนินกระบวนการสอบสวน 
ใหเปนไปอยางถูกตอง และยุติธรรมของพนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
เปนหลัก ท้ังนี้ ขั้นตอนและวิธีการดําเนินงานดังกลาวอยูภายใตพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
วาดวยการต้ังคณะกรรมการสอบสวนและการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการสั่งพักราชการและการสั่งใหออกจากราชการไวกอน พ.ศ. 
๒๕๕๐ ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยอํานาจส่ังลงโทษ วิธีการออกคํา ส่ัง และ 
การแกไขคําสั่งเก่ียวกับการลงโทษ พ.ศ. ๒๕๕๙ และขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวย
การบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 
  ผูจัดทําคูมือหวังเปนอยางยิ่งวาคูมือปฏิบัติงานการสอบสวนทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เลมนี้ จะเปนประโยชนตอผูอานและผูปฏิบัติงานดานการสอบสวน
ไมมากก็นอย หากมีขอผิดพลาดประการใด ผูจัดทําขอนอมรับความผิดพลาดดังกลาวไวเพ่ือแกไขปรับปรุง 
ใหสมบูรณยิ่งขึ้นตอไป 
 
 

อรทัย  หอมแกว 
ตุลาคม  ๒๕๖๒ 

 



ข 

สารบัญ 

                                                                                                                                            หนา 

คํานํา ก 

สารบัญ              ข 

สารบัญภาพ             จ 

สารบัญตาราง             ฉ 

บทท่ี ๑ บทนํา               

1.1 ความเปนมาและความสําคัญ 1    

1.2 วัตถุประสงคของการเขียนคูมือปฏิบัติงาน 2  
1.3 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ           2  

1.4 ขอบเขตของคูมือปฏิบัติงาน          2 
1.5 คําจํากัดความเบื้องตน          3  

บทท่ี ๒ โครงสราง และบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ          

2.1  โครงสรางการบริหารจัดการ          5  
  2.1.1 โครงสรางการบริหารจัดการองคกร        5  

   1) โครงสรางองคกร (Organization Chart)       6  

  2) โครงสรางการบริหารงาน (Administration Chart)      ๗ 

 3) โครงสรางการปฏิบัติงาน (Activity Chart) ๘ 

                ๒.๑.๒ ภาระหนาท่ีของหนวยงาน         9  

 2.2  บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง      10 

   2.2.1 หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง   10 

 2.2.2 โครงสรางงานวินัยและนิติการ 12 

  ๒.2.๓ หนาท่ีความรับผิดชอบของงานวินัยและนิติการ 12 

  2.3  บทบาทหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย       1๕ 

บทท่ี ๓  หลักเกณฑวิธีการปฏิบัติงาน        ๒1 

3.1  หลักเกณฑวิธีการปฏิบัติงาน        ๒1 

 3.2  ขอควรระวังในการปฏิบัติงาน        ๔๘        

 

 

 

 



ข 

สารบัญ (ตอ) 

หนา 

บทท่ี ๔  เทคนิคการปฏิบัติงาน         ๔๙  

4.1 กิจกรรม/แผนการปฏิบัติงาน        ๔๙ 

 4.2 เทคนิคการปฏิบัติงาน         5๐  

 4.3 แบบฟอรมท่ีเก่ียวของในการดําเนินการสอบสวนทางวินัยพนักงานมหาวิทยาลัย  7๐ 
  4.๔ ชองทางการรองเรียน         ๘9 

 4.5 ขั้นตอนการบันทึกขอมูลกรณีถูกกลาวหาวากระทําความผิดวินัยในระบบ (HRM)  9๑ 

 ๔.6 ตัวอยางเอกสารเก่ียวกับกระบวนการสอบสวนพนักงานมหาวิทยาลัย   ๙๗ 

 ๔.๖.๑  ตัวอยางคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน (แบบ สว.๑)   ๙๗ 

 ๔.๖.๒  ตัวอยางบันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหาตามขอ ๒๓ (แบบ สว.๒)   ๙๙ 

 ๔.๖.๓  ตัวอยางบันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหาและสรุปพยาน  

 หลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา (แบบ สว.๓) 10๐ 
 ๔.๖.๔  ตัวอยางบันทึกถอยคําของผูถูกกลาวหา (แบบ สว.๔) 10๓ 
 ๔.๖.๕  ตัวอยางบันทึกถอยคําพยานของฝายกลาวหา/ผูถูกกลาวหา (แบบ สว.๕) 10๕ 
 ๔.๖.๖  รายงานผลการสอบสวน (แบบ สว.๖) 1๐๘ 
 ๔.๖.๗  ตัวอยางวาระการประชุมคณะกรรมการสอบสวน (ครั้งแรก) 12๑ 
 ๔.๖.๘  ตัวอยางบันทึกประจําวัน 12๔
 ๔.๖.๙  ตัวอยางขอขยายเวลาการสอบสวน 12๕ 
 ๔.๗  การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 1๒๗ 

บทท่ี ๕  ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 1๒๘ 

 5.1 ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข 1๒๘ 
 5.2 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนางาน 1๒๙ 

บรรณานุกรม 13๒ 

ภาคผนวก  

- ภาคผนวก  ก 13๓ 

- ภาคผนวก  ข 1๓๗ 

- ภาคผนวก  ค 1๓๙ 

- ภาคผนวก  ง 1๔๑ 

- ภาคผนวก  จ 14๓ 
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สารบัญ (ตอ) 

 

หนา 

- ภาคผนวก  ฉ 14๕ 

- ภาคผนวก  ช 1๔๘ 

- ภาคผนวก  ซ 15๐ 

- ภาคผนวก  ด 15๓ 

ประวัติผูเขียน 15๖ 
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สารบัญภาพ 

หนา 

ภาพท่ี ๒-๑  แสดงโครงสรางของงาน (Organization Chart)        6  

ภาพท่ี ๒-๒   แสดงโครงสรางการบริหารงาน (Administration Chart)      7 

ภาพท่ี ๒-๓   แสดงโครงสรางการปฏิบัติงาน (Activity Chart)       8       

ภาพท่ี ๒-๔   แสดงโครงสรางของงานของงานวินัยและนิติการ     12 

ภาพท่ี ๒-๕   แสดงขั้นตอนการดําเนินการทางวินัยและการรายงานผลการดําเนินการทางวินัย  17 

ภาพท่ี ๔-๑   เว็บไซตแสดงความคิดเห็น แนะนําติชม รองเรียน     ๘๙ 

ภาพท่ี ๔-๒   ชองทางการรองเรียนหนาเว็บไซตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ๘๙ 

ภาพท่ี ๔-๓ ชองทางการรองเรียน จรรยาบรรณและวินัย      9๐ 

ภาพท่ี ๔-๔  แบบฟอรมการบันทึกขอมูลการรองเรียน      9๐ 

ภาพท่ี ๔-๕   แสดงเมนูการเขาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM) ระบบสารสนเทศ   9๑ 

ภาพท่ี ๔-6   แสดงเมนูการเลือกระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM     9๑ 

ภาพท่ี ๔-7   แสดงการเขาสูระบบบริหารทรัพยากรบุคคล  (HRM) เพ่ือตรวจสอบสิทธ์ิผูใชงาน  9๒ 

ภาพท่ี ๔-8  แสดงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM) เพ่ือบันทึกขอมูลคําสั่งแตงต้ัง                       
  คณะกรรมการสอบสวน        9๒ 

ภาพท่ี  ๔-9  บันทึกรายละเอียดของผูถูกกลาวหา เก่ียวกับคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน  9๓ 

ภาพท่ี ๔-๑๐  แสดงหนาจอรายการขอมูลผูถูกกลาวหา      9๓ 

ภาพท่ี ๔-๑๑  แสดงเมนูการเขาระบบบริหารทรัพยากรบคุคล (HRM) ระบบสารสนเทศ   9๔ 

ภาพท่ี ๔-๑๒ แสดงเมนูการเลือกระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM)     9๔ 

ภาพท่ี ๔-๑๓  แสดงการเขาสูระบบบริหารทรัพยากรบุคคล  (HRM) เพ่ือตรวจสอบสิทธ์ิผูใชงาน  9๕ 

ภาพท่ี ๔-๑๔ แสดงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM) เพ่ือบันทึกขอมูลผูกระทําผิด   9๕ 

ภาพท่ี ๔-๑๕  บันทึกรายละเอียดของผูกระทําผิด       9๖ 

ภาพท่ี ๔-๑๖  แสดงหนาจอรายการขอมูลผูกระทําผิด      9๖ 
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สารบัญตาราง 

 

หนา 
      
ตารางท่ี ๔-๑    กิจกรรม/แผนการปฏิบัติงาน  ๔๙ 

ตารางท่ี ๔-๒    รายละเอียดของกระบวนการและขั้นตอนการสอบสวนทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัย 5๑ 

 

 

 

 

 

 



บทที่ ๑ 
บทนํา 

๑.1 ความเปนมาและความสําคัญ 

  ในอดีตบคุคลไดรับการบรรจุและแตงต้ัง ใหปฏิบัติราชการในมหาวิทยาลัย เรียกวา 
“ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย” เปนบุคลากรภาครัฐท่ีปฏิบัติงานเพ่ือจัดทําบริการสาธารณะ 
ทางการศึกษาแกประชาชน โดยมีวิธีบริหารจัดการตามพระราชบัญญัติวาดวยการจัดต้ังสถานศึกษา หรือ
พระราชบัญญัติจัดต้ังมหาวิทยาลัย และมีกลไกเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลภายใตบทบัญญัติวาดวย 
การจัดระเบียบขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๐๗ โดยกําหนดใหมีคณะกรรมการกลาง 
ดานการบริหารงานบุคคลของแตละมหาวิทยาลัย ทําหนาท่ีออกกฎ ประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ เก่ียวกับ
หลักเกณฑตาง ๆ เปนการกําหนดหลักเกณฑ แนวปฏิบัติใหเปนมาตรฐานในแตละดาน เพ่ือใหมหาวิทยาลัย
ถือเปนแนวปฏิบัติ แตพระราชบัญญัติวาดวยการจัดระเบียบขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๐๗ 
ไมมีบทบัญญัติวาดวยวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย การอุทธรณและการรองทุกข สําหรับ
ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยไวเปนการเฉพาะ กําหนดเพียงใหนําบทบัญญัติ กฎ ประกาศ และ
หลักเกณฑเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย การอุทธรณและการรองทุกข 
ของขาราชการพลเรือนสามัญ ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๙๕ พ.ศ. ๒๕๑๘ และ 
พ.ศ. ๒๕๓๕ ตามลําดับ มาบังคับใชโดยอนุโลม แตเนื่องจากบริบทของตําแหนงบุคลากรท่ีแตกตาง ไมวาจะ
เปนชื่อตําแหนง ลักษณะงาน ความกาวหนาในสายอาชีพ บทบาทภาระหนา ท่ีของบุคลากรหรือของ
หนวยงาน ทําใหไมอาจนําบทบัญญัติ กฎ ประกาศ หรือหลักเกณฑ เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลรวมไปถึง
กรณีเก่ียวกับวินัย การรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย การอุทธรณและการรองทุกข ท่ีเปนมาตรฐานกลาง 
เพ่ือบังคับใชแกขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความเปนธรรม 

  ตอมาเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายวาดวยการบริหารงานบุคคลของขาราชการ 
แตละประเภท (กลาวเฉพาะขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย) พระราชบัญญัติวาดวยการจัดระเบียบ
ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๐๗ จึงถูกยกเลิกไป และมีการบัญญัติ พระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มีเจตนาเพ่ือใหการบริหารงานบุคคลของขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาของรั ฐท่ีอยู ภายใต ระบบการบริ หารงา นบุคคล ท่ีแตกตางกัน  ไดแ ก 
คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย (ก.ม.) คณะกรรมการขาราชการครู (ก.ค.) และ
คณะกรรมการขาราชการพลเรือนสามัญ (ก.พ.) มารวมอยู ท่ีเดียวกัน เพ่ือใหงานบุคคลของขาราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐมีความเสมอภาค เปนเอกเทศและสอดคลองกับภารกิจ โดยคํานึงถึง
ความเปนอิสระและความเปนเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ จึงกําหนดใหมีองคกรกลางบริหารงานบุคคล 
ของขาร าชการพลเรื อนในสถาบัน อุดมศึกษาขึ้น เปน การ เฉพาะ กลา วคือ มีคณะกร รมการกลา ง 
ดานการบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ทําหนา ท่ีในการออกกฎ 
ประกาศ ขอบังคับ หรือหลักเกณฑอันเปนมาตรฐานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือใหสถาบันอุดมศึกษาถือเปนแนวทางในการออกระเบียบ ขอบังคับ ในการ
ปฏิบัติงานในเรื่องนั้น ๆ โดยใหคณาจารยและบุคลากรท่ีเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
มาสังกัดองคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ตามกฎหมายระเบียบ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาดังกลาว ต้ังแตวันท่ี ๑๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๗ ซ่ึงเปนวันท่ีมีผลใชบังคับ
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ถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยจึงมีสถานะเปน
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา แตเนื่องจากบุคลากรในมหาวิทยาลัยมีหลายประเภท จนกระท่ัง
เม่ือวันท่ี ๕ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๑ ไดมีการบังคับใชบทบัญญัติวาดวยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือนในสถาบัน อุดมศึกษา  ( ฉบับ ท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ซ่ึง เป นกฎหมายหนึ่ง ท่ีได แก ไขเ พ่ิม เติม
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ เพ่ือพัฒนาใหสอดคลองกับ
การเปลี่ยนแปลงรองรับการบริหารงานบุคคลของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาท่ีไมใชขาราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษาใหชัดเจนยิ่งขึ้น ซ่ึงกฎหมายดังกลาวมีผลใชบังคับต้ังแตวันท่ี ๖ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ซ่ึงเปนวันท่ีมีผลใชบังคับถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป ตามมาตรา ๓ แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ไดเพ่ิมบทนิยามศัพท คําวา “พนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา” มีความหมายวา “บุคคลซ่ึงไดรับการจางตามสัญญาจางใหทํางานในสถาบันอุดมศึกษา 
โดยไดรับคาจางหรือคาตอบแทนจากเงินงบประมาณแผนดินหรือเงินรายไดของสถาบันอุดมศึกษา” ดังนั้น 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาจึงไมใชขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา แตเปนเจาหนา ท่ีของรัฐและ
เปนบุคลากรภาครัฐอีกประเภทหนึ่ง ท่ีสถาบันอุดมศึกษาวาจางตามสัญญาจางท่ัว ๆ ไป และยัง มี
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาแกไขหลังจากนี้ อีกหลายฉบับดวยกัน เพ่ือ
ทําใหการบังคับใชกฎหมายมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

  กลาวโดยสรุป วินัย การรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย การอุทธรณและการรอง
ทุกขของบุคลากรในปจจุบัน จะตองพิจารณา หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ประกอบกับประกาศ กฎ ก.พ.อ. 
ในเรื่องท่ีเก่ียวของ ประกาศ ระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัยวาดวยการบริหารงานบุคคล รวมท้ัง
ระเบียบ ขอบังคับท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนดไดตราออกใชบังคับกับเรื่องนั้น ๆ ในขั้นตอน กระบวนการ 
ในการดําเนินการทางวินัยโดยเฉพาะประกอบกัน 

   ปจจุบันมหาวิทยาลัยมีบุคลกรอยู ๕ ประเภท ไดแก 

   ๑. ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หมายความวา บุคคลซ่ึงไดรับบรรจุและแตงต้ัง
ใหรับราชการตามพระราชบัญญัตินี้ โดยไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ตามมาตรา ๔ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 

   ๒. พนักงานมหาวิทยาลัย หรือ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา หมายความวา  บุคคลซ่ึง 
ไดรับการจางตามสัญญาจางใหทํางานในสถาบันอุดมศึกษา โดยไดรับคาจางหรือคาตอบแทนจากเงิน
งบประมาณแผนดินหรือเงินรายไดของสถาบันอุดมศึกษา ตามมาตรา ๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  

   ๓. พนักงานราชการ หมายความวา บุคคลซ่ึงไดรับการจางตามสัญญาจางโดยไดรับ
คาตอบแทนจากงบประมาณของสวนราชการ เพ่ือเปนพนักงานของรัฐในการปฏิบัติงานใหกับสวนราชการนั้น 
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
  ๔. ลูกจางชั่วคราว หมายความวา บุคคลซ่ึงไดรับการจางตามสัญญาจางโดยไดรับคาจาง
จากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยลูกจาง
ชั่วคราว พ.ศ. ๒๕๕๙  
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  ๕. ลูกจางประจํา หมายความวา ลูกจางของสวนราชการท่ีไดรับคาจางจากเงินงบประมาณ
รายจาย ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ 

   มหาวิทยาลัยเห็นความสําคัญของการอยูรวมกันของบุคลากร โดยเฉพาะพนักงาน
มหาวิทยาลัยท่ีเปนบุคลากรสวนมากของมหาวิทยาลัยท่ีตองปฏิบัติงานของรัฐภายใตกฎ ระเบียบ ขอบังคับ
ของหนวยงาน เพ่ือใหรัฐไดประโยชนสูงสุด เพ่ือปองกันการไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย และเพ่ือการควบคุมความประพฤติใหเปนไปตามระเบียบแบบแผน จุดมุงหมายของการ
สอบสวนเพ่ือใหไดความจริงและความยุติธรรมเปดโอกาสใหผูถูกกลาวหาไดชี้แจงและนําพยานหลักฐาน 
แกขอกลาวหาและเปนหลักประกันความเปนธรรมแกพนักงานมหาวิทยาลัย จึงไดกําหนดกระบวนการ
สอบสวนทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัย โดยท่ีกระบวนการนี้ไดถูกกําหนดขึ้นตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และขอบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการต้ังคณะกรรมการสอบสวนและการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมซ่ึงจําตองมีการสอบสวนทางวินัย ท้ังนี้  เพราะการท่ีจะตองดําเนินการทางวินัย 
แกพนักงานมหาวิทยาลัยมีท้ังความผิดวินัยอยางไมรายแรงและความผิดวินัยอยางรายแรง จะตองปรากฏวา
พนักงานมหาวิทยาลัยคนนั้น ๆ มีมูลท่ีควรถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย ซ่ึงจะทําใหผูมีอํานาจตามกฎหมาย
ดําเนินการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย ท่ีบังคับใชอยูในปจจุบันนั่นเอง เม่ือพิจารณาพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา และขอบังคับตางๆ ท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของบุคลากรของมหาวิทยาลัยแลว 
ก็พบวาไดกําหนดใหวินัย การรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัยของบุคลากรเปนไปตามบทบัญญัติเรื่องวินัย 
การรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัยของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดยอนุโลม 

  วินัย ถือเปนกระบวนการหนึ่งของการไดมาซ่ึงความยุติธรรม โดยมีความหมายวา การรวบรวม 
พยานหลกัฐานและการดําเนินการท้ังหลาย เพ่ือท่ีจะใหไดทราบขอเท็จจริงและพฤติการณตาง ๆ หรือพิสูจน
เก่ียวกับเรื่องท่ีกลาวหาพนักงานมหาวิทยาลัยวากระทําผิดวินัย ไมวาจะรายแรงหรือไมรายแรงก็ตาม เพ่ือให
ไดความจริงและความยุติธรรม และพิจารณาวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัยจริงหรือไม อยางไร และ 
ถากระทําผิดวินัยแลวควรจะไดรับโทษสถานใดดวย 

  เม่ือไดมีการกลาวถึงคําวาการสอบสวนทางวินัยนี้  ผู เขียนเห็นวายังมีอีกคําหนึ่งท่ีมี
ความหมายคลาย ๆ กัน คือ คําวาการสืบสวน ซ่ึงคิดวามีบางคนอาจเรียกหรืออาจนําไปใชหรือเขาใจ
ความหมายไดไมถูกตองนัก จึงควรท่ีจะทําความเขาใจใหถูกตองไวดวย โดยคํา ๆ  นีจ้ะหมายถึงการเสาะแสวงหา
ขอเท็จจริง และหลักฐาน เพ่ือท่ีจะทราบถึงรายละเอียดแหงกรณีท่ีเกิดเรื่องราวตาง ๆ ขึ้น และสําหรับ
ในทางวินัยแลวเรามักจะไดยินคํา ๆ นี้ควบคูกับการหามูลแหงการกระทําความผิด กอนท่ีจะมีการดําเนินการ
ทางวินัยหรือการสอบสวน  

  ท่ีผานมามีกรณีศึกษา  เปนกรณีท่ีผู มีอํานาจแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน แตงต้ั ง
คณะกรรมการสอบสวนโดยไมมีนิติกรรวมเปนคณะกรรมการสอบสวน มีเพียงบุคคลภายนอกท่ีจบการศึกษา
ปริญญาดานกฎหมายรวมเปนคณะกรรมการสอบสวน ความปรากฏภายหลังวากรณีดังกลาวไมมีมูล
ความผิดวินัยต้ังแตตน โดยหลักไมสามารถต้ังคณะกรรมการสอบสวนได ตอมาทราบวาคณะกรรมการ
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สอบสวนไมมีการทําหนังสือขออนุญาตตอผูบังคับบัญชาของบุคคลภายนอกในการขออนุญาตบุคลากรมาเปน
คณะกรรมการสอบสวน และระหวางดําเนินการสอบสวน คณะกรรมการสอบสวนไมไดเชิญผูถูกกลาวหา 
มารับ แบบ สว.๒ และแบบ สว.๓ การขอขยายระยะเวลาการสอบสวนก็ไมถูกตอง การกําหนดบทลงโทษ 
แกผูถูกกลาวหาก็ไมชอบดวยกฎหมาย ไมเปนไปตามท่ีขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
วาดวยการแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนและการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
กําหนด ซ่ึงการกระทําดังกลาวทําใหเกิดปญหาหลายดาน ไมวาจะเปนความผิดของบุคคลภายนอกท่ีมาเปน
คณะกรรมการสอบสวนโดยไมไดรับอนุญาตจากหนวยงานตนสังกัด อาจทําใหมีความผิดวินัย ฐานเบียดบัง
เวลาราชการได สวนกระบวนการท่ีคณะกรรมการสอบสวนทําไปก็ไมชอบดวยกฎหมาย ถือวาเปนการ
กระทําท่ีบกพรองตองกลับมาทํากระบวนการใหมใหชอบดวยกฎหมาย ทําใหเสียเวลา เสียงบประมาณไป
จํานวนมาก และท่ีสําคัญท่ีสุด คือ การกลาวโทษโดยไมมีกฎหมายกําหนดวาเปนการกระทําความผิดวินัย 
ลักษณะดังกลาวอาจเขาขายเปนการกลั่นแกลงผูใตบังคับบัญชา ซ่ึงก็เปนความผิดท้ังวินัยและอาญา จาก
เหตุการท่ีเกิดขึ้นเห็นไดวา หากมีคูมือการปฏิบัติงานเก่ียวกับการสอบสวนวินัยพนักงานมหาวิทยาลัย 
ใหผูปฏิบัติงานไวศึกษาถึงการดําเนินการ ท้ังกระบวนการ และขั้นตอนตาง ๆ จะกอใหเกิดประโยชนแก
ผูปฏิบัติงานไมมากก็นอย เพ่ือปองกันปญหาท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคตของผูปฏิบัติงานดานสอบสวนวินัย
สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  

  ดังนั้น บุคลากรผูปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวของกับวินัย การรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย 
โดยเฉพาะผูดํารงตําแหนงนิติกร จําตองทําความเขาใจ แสวงหาขอเท็จจริง และรวบรวมขอมูล พรอมท้ัง
ศึกษากฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ รวมท้ังหลักเกณฑตาง ๆ ไดอยางถูกตอง แมนยํา เพ่ือกอใหเกิดประโยชน
แกทางราชการและเกิดความยุติธรรมแกบุคคลท่ีตองเขาสูกระบวนการทางวินัย ตอไป 

 จากความเปนมาและความสําคัญดังกลาว ผูเขียนจึงทําการ คนควา รวบรวมแนวคิด ทฤษฎ ี
การใชกฎหมาย ขอบังคับ ประกาศ กฎ ของก.พ.อ. ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับวินัย การรักษาวินัย 
การดําเนินการทางวินัย ของมหาวิทยาลัย และแนวปฏิบัติของหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือนํามาศึกษาและ
เขียนคูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง การสอบสวนทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลพระนคร  

1.๒ วัตถุประสงคของการเขียนคูมือปฏิบัติงาน 

 ๑.๒.๑ เพ่ือใหผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานแทนกันได 
 ๑.๒.๒ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 

1.๓ ประโยชนท่ีจะไดรับ 

 ๑.๓.๑ ผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานแทนกันได 
 ๑.๓.๒ การปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 

1.๔ ขอบเขตของคูมือปฏิบัติงาน 

 การปฏิบัติงานตามคูมือ เรื่อง การสอบสวนทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัย โดยมี
เนื้อหาครอบคลุมหลักเกณฑ แนวปฏิบัติ วิธีปฏิบัติ เพ่ือดําเนินกระบวนการสอบสวนใหเปนไปอยางถูกตอง 
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และยุติธรรมของพนักงานมหาวิทยาลัย เม่ือมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมีคํา ส่ังแตงต้ัง
คณะกรรมการสอบสวนพนกังานมหาวิทยาลัย 

1.๕ คําจํากัดความเบ้ืองตน 
 สภามหาวิทยาลัย หมายถึง     สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 มหาวิทยาลัย หมายถึง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 อธิการบดี หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 ผูบริหาร         หมายถึง รองอธิการบดี และผูชวยอธิการบดี  
 หัวหนาสวนราชการ  หมายถึง คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก 
     ผูอํานวยการวิทยาลัย ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสวน 
     ราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะหรือกอง 
     และผูบังคับบัญชาของสวนราชการท่ีจัดต้ังตามมติสภา 
     มหาวิทยาลัย 
 คณะกรรมการ  หมายถึง คณะกรรมการสอบสวน 
  พนักงานมหาวิทยาลัย หมายถึง บุคคลซ่ึงไดรับการจางตามสัญญาจางใหทํางานใน 
      สถาบันอุดมศึกษา โดยไดรับคาจางหรือคาตอบแทนจาก 
      เงินงบประมาณแผนดินหรือเงินรายไดของสถาบันอุดมศึกษา    
 ขาราชการ  หมายถึง ขาราชการพลเรือนใน สถาบันอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัย 
     เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 ตําแหนง   หมายถึง  ตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตาม 
   โครงสรางตําแหนงท่ี ก.พ.อ. กําหนด 
 หนวยงาน หมายถึง  สํานักงานอธิการบดี กอง คณะ สถาบัน สํานัก หรือ 
   หนวยงานเทียบเทาท่ีคณะซ่ึงจัดต้ังโดยสภามหาวิทยาลัย 
 ก.อ.พ. หมายถึง กรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 ก.บ.ม.  หมายถึง คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 
 แบบ สว.๑  หมายถึง คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน 
 แบบ สว.๒  หมายถึง บันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหาตามขอ ๒๓ 
 แบบ สว.๓  หมายถึง บันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหา และสรุป 
     พยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาตามขอ ๒๔ 
 แบบ สว.๔  หมายถึง บันทึกถอยคําของผูถูกกลาวหา 
 แบบ สว.๕  หมายถึง บักทึกถอยคําพยานของฝายกลาวหา / ฝายผูถูกกลาวหา 
 แบบ สว.๖  หมายถึง รายงานการสอบสวน 
 แบบ พอก.๑  หมายถึง คําสั่งใหขาราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัยพักราชการ 
 แบบ พอก.๒  หมายถึง คําสั่งใหขาราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัยออกจากราชการ 
     ไวกอน 
 แบบ พอก.๓  หมายถึง คําสั่งใหขาราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัยกลับเขาปฏิบัติ 
     หนาท่ีราชการ/กลับเขารับราชการ (ใหกลับโดยไมมี 
     ความผิด) 



๖ 
 

 
 แบบ พอก.๔  หมายถึง คําสั่งใหขาราชการ/ พนักงานมหาวิทยาลัยกลับเขาปฏิบัติ
     หนาท่ีราชการ/ กลับเขารับราชการ (ใหกลับโดยมีความผิด) 
 ระบบ HRM  หมายถึง ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล  



บทท่ี ๒ 
โครงสราง และบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ 

๒.๑  โครงสรางการบริหารจัดการ 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี ๑๒๒ ตอนท่ี ๖ ก วันท่ี ๑๘ มกราคม ๒๕๔๘ และมี
ส ว น ร า ช ก า ร ตา มก ฎ กร ะท ร ว ง จั ด ต้ั ง ส ว น ร า ชก า ร ใ นม หา วิ ทย า ลั ย เ ท คโ น โ ลยี ร า ช มง ค ล 
พระนคร กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๙  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี ๑๒๓ ตอนท่ี ๑๑๘ ก  วันท่ี ๒๗ 
พฤศจิกายน  ๒๕๔๙ และกฎกระทรวงจัดต้ังสวนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับท่ี ๒) ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เลมท่ี ๑๒๔  ตอนท่ี ๕๔ ก  วันท่ี ๑๔  กันยายน 
๒๕๕๐ และกองบริหารงานบุคคล จัดต้ังตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี ๑๒๔ ตอนท่ี ๑๖๓ 
ก วันท่ี ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๐   
 
   ๒.๑.๑ โครงสรางการบริหารจัดการองคกร 

 การจัดโครงสรางองคกร (Organization Structure) การจัดองคกรเปนหนา ท่ีท่ีสําคัญ 
อีกประการหนึ่งในการบริหารจัดการภายในองคกร หากพิจารณาจากองคประกอบท่ีสําคัญขององคกรท่ีมีอยู 
๕ สวน คือ คน  เปาหมายหรือวัตถุประสงค  โครงสราง  ขอมูลขาวสาร  ความรูและเทคโนโลยี นั้น จะแสดง
ใหเห็นไดวาโครงสรางท่ีเปนองคประกอบท่ีสําคัญขององคกรประการหนึ่งในการท่ีจะทําใหเกิดการแบงงาน
กันทําท่ีมีความชัดเจน การกําหนดอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีมี ความเหมาะสม การจัดสายการ
บังคับบัญชาท่ีดีและมีประสิทธิภาพ ตลอดรวมไปถึงเรื่องอ่ืน ๆ ในอันท่ีจะเอ้ือตอการทํางานท่ีเกิดขึ้นหลังจาก
ท่ีไดมีการวางแผนงานตาง ๆ ไวแลว 

 

 

 

 

 

    
 
 
 
 



๘ 
 

 
 ๑) โครงสรางองคกร  (Organization Chart) 
 

  
 

  
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 
 
 

ภาพท่ี ๒-๑ แสดงโครงสรางของงาน (Organization chart) 

 

 

 

 

งานบริหารท่ัวไป 

งานพัฒนาระบบงาน
และอัตรากําลัง 

งานสรรหาและ

บรรจุแตงต้ัง 

งานทะเบียนประวัติ
และบําเหน็จความชอบ 

งานพัฒนาบุคคล 

งานสวัสดิการ 
 

งานวินัยและนิติการ 

กองบริหารงานบุคคล 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 



๙ 
 

 ๒)  โครงสรางการบริหารงาน (Administration chart) 

 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
    

     

 

 

 

ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล 

หัวหนางาน
สวัสดิการ 

 

หัวหนางานทะเบียนประวัต ิ

และบําเหน็จความชอบ 
 

หัวหนางานสรรหาและ
บรรจุแตงตั้ง 

 

หัวหนางานบริหารท่ัวไป 
 

หัวหนางานวินัยและนิติการ 
 

หัวหนางานพัฒนาบุคคล 
 

หัวหนางานพัฒนาระบบงาน 
และอัตรากําลัง  

 

ภาพท่ี ๒-๒  แสดงโครงสรางการบริหารงาน(Administration chart) 

๙ 



๑๐ 
 

 

๓)  โครงสรางการปฏิบัติงาน Activity chart 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

นายเชาวฤทธิ์ สุขรักษ 
ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

นางสาวเรณู  เหมือนเอ่ียม 
บุคลากรปฏิบัติการ  
(หัวหนางานอีกหนาที่หนึ่ง) 

นายวัชรพงศ  ยิ้มนิยม 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
ปฏิบัติการ 
 
(วาง) 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

งานสวัสดิการ 
 

งานทะเบียนประวัติ
และบําเหน็จ
ความชอบ 

 

งานสรรหาและบรรจุ
แตงตั้ง 

 

งานบริหารท่ัวไป 
 

งานวินัยและ 

นิติการ 
 

งานพัฒนาบุคคล 
 

งานพัฒนาระบบงาน
และอัตรากําลัง 

 

      

นางสาวจันจิรา จันทยานี
บุคลากรชํานาญการ  

(หัวหนางานอีกหนาที่หนึ่ง) 

นางสาวสุรีรัตน สุทองสา 
บุคลากรปฏิบัติการ 

นางสาวณัฐสินี  แสนวงษา 
บุคลากรปฏิบัติการ 

นางสาวนันทธยาภรณ 
 สมิตินันทน 
บุคลากรปฏิบัติการ 
หัวหนางาน 
 

 

นายแสงเมือง   มีสา 
บุคลากรปฏิบัติการ 

นางสาวนิศารัตน บุญเหลือ
บุคลากรปฏิบัติการ 

นางสาวพินพร กาญจนหิรัญ 
พนักงานธุรการ ระดับ ๔ 

นางสาวสติมา สุวรรณแสงศรี 
บุคลากรปฏิบัติการ 

นางสาววันใหม  สุกใส 
บุคลากรชํานาญการพิเศษ 
หัวหนางาน 

 
นายสุกิจ  สุคนธนอย 
บุคลากรปฏิบัติการ 

นางสาวธนวรรณ สุภิธรรม 
บุคลากรปฏิบัติการ 

นางสาวเบญญาภา   
วิรุฬหภิญโญ 
บุคลากรปฏิบัติการ 

นางสาวจงดี  แมนเหมือน 
บุคลากรชํานาญการพิเศษ 
หัวหนางาน 

 

นางศศิธร แสงพุฒ 
ผูปฏิบัติงานบริหาร
ชํานาญงาน 
 
นางสาววัณภา เหรียญไกร 
บุคลากรปฏิบัติการ 
 
นายอนันตทรรศน 
ธุระภารพิสัย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร
ปฏิบัติการ 
 

นายอานันต  โรจนตันติกุล 
นิติกรชํานาญการพิเศษ 
หัวหนางาน 

 
นางสาวอรทัย  หอมแกว 
นิติกรปฏิบัติการ 
 
นายวุฒิชัย ศรีรางวัล 
นิติกรปฏิบัติการ 

นางสาวภัทรานิษฐ 
ประสงคสุข 
นิติกรปฏิบัติการ 

นายอะนัส  เจะแว 
นิติกรปฏิบัติการ 

นางสาวตติยา  ผาสุก 
บุคลากรปฏิบัติการ 
 
 
 

 

นางสาวสายพิณ ใจทน
บุคลากรชํานาญการพิเศษ 
หัวหนางาน 
 
 
 
 

 
นางสาวพิมพกานต   
นามประเสริฐ 
บุคลากร 
 

 (วาง) 
บุคลากรปฏิบัติการ 

ภาพท่ี ๒-๓  แสดงโครงสรางการปฏิบัติงาน Activity chart 
 

(วาง) 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

นางสาวเรณู  เหมือนเอ่ียม 
บุคลากรปฏิบัติการ  
 

นางสาวจันจิรา จันทยานี
บุคลากรชํานาญการ  

๑๐ 

 



๑๑ 
 

 ๒.๑.๒  ภาระหนาท่ีของหนวยงาน 

   ตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๖๐ เม่ือวันท่ี ๒๗ กันยายน 
๒๕๖๐ ไดอนุมัติการแบงสวนงานภายในกองบริหารงานบุคคล ดังนี้ 

   ๑)  งานบริหารท่ัวไป มีหนาท่ีศึกษา วิเคราะห นําเสนอความเห็นขอเสนอแนะ
และใหคําปรึกษาแกผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล วางแผน มอบหมายงาน กํากับ แนะนํา ติดตาม
เก่ียวกับสารบรรณ พัสดุและครุภัณฑ การเงินและบัญชี แผนและงบประมาณ เอกสารการพิมพ ประชุม
ประกันคุณภาพการศึกษา บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน การจัดการความรู (KM) อํานวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงานและประสานงานภายในหนวยงาน 

   ๒) งานพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง มีทําหนา ท่ีศึกษา วิเคราะห นําเสนอ
ความเห็นขอเสนอแนะ และใหคําปรึกษาแกผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล วางแผน มอบหมายงาน 
กํากับ แนะนํา ติดตาม การประเมินคางานเพ่ือกําหนดระดับตําแหนงของขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา และพนักงานมหาวิทยาลัย จัดทํากรอบอัตรากําลังบุคลากรสายสนับสนุน  และจัดทํา
แผนความตองการอัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัยดําเนินการจัดต้ังและยุบเลิกหนวยงาน 

   ๓) งานสรรหาและบรรจุแตงต้ัง มีหนา ท่ีศึกษา วิเคราะห นําเสนอความเห็น
ขอเสนอแนะและใหคําปรึกษาแกผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล วางแผน มอบหมายงาน กํากับ แนะนํา 
ติดตามซ่ึงรับผิดชอบเก่ียวกับสรรหา จาง แตงต้ังประเมินผลการปฏิบัติราชการ กําหนดตําแหนงทางวิชาการ
เลื่อนระดับ ชวยราชการ โอนยาย ลาออก 

    ๔) งานพัฒนาบุคคล ทําหนาท่ีศึกษา วิเคราะห นําเสนอความเห็นขอเสนอแนะ
และใหคําปรึกษาแกผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล วางแผน มอบหมายงาน กํากับ แนะนํา ติดตามซ่ึง
รับผิดชอบเก่ียวกับจัดทําแผนพัฒนาศึกษาตอและขอต้ังงบประมาณเปนทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากร 
การจัดสรรทุนใหบุคลากรไปศึกษาตอภายในและตางประเทศ ดําเนินการให บุคลากรไปศึกษาต อ
ภายในประเทศและตางประเทศดวยทุนประเภทตาง ๆ การตรวจสอบและคํานวณเงินทุนของบุคลากรท่ีผิด
สัญญา 

    ๕)  งานทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ ทําหนา ท่ีศึกษา วิเคราะห 
นําเสนอความเห็นขอเสนอแนะและใหคําปรึกษาแกผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล วางแผน มอบหมายงาน 
กํากับ แนะนํา  ติดตา มเก่ียว กับทะเบียนประวัติ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง บํ าเหน็จ บํานา ญ 
เครื่องราชอิสริยาภรณ การลาและภารกิจเก่ียวกับงานพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล รับผิดชอบ
เก่ียวกับระบบ HRM การออกรายงานขอมูลสถิติตาง ๆ จากระบบ HRM การดําเนินงานและแกไขปญหา
อุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในระบบ HRM 

     ๖) งานวินั ยและนิ ติการ ทํา หนา ท่ีศึกษา วิ เคราะห นําเสนอความเห็ น
ขอเสนอแนะและใหคําปรึกษาแกผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล วางแผน มอบหมายงาน กํากับ แนะนํา 
ติดตามเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัย การอุทธรณ การรองทุกข การดําเนินคดีทางศาลและการบังคับคดี 
การสอบขอเท็จจริง ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี การยกราง ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ การ
ตรวจรางนิติกรรมสัญญา การใหคําปรึกษาตอบขอหารือเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย การเสริมสรางพัฒนาวินัยและจรรยาบรรณ 



๑๒ 
 

  ๗) งานสวัสดิการ ทําหนา ท่ีศึกษา วิเคราะห นําเสนอความเห็นขอเสนอแนะและให
คําปรึกษาแกผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล วางแผน มอบหมายงาน กํากับ แนะนํา ติดตามเก่ียวกับ
สวัสดิการประกันสังคม คัดเลือกบุคคลดีเดน สรางเสริมสุขภาพ 

๒.๒  บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 

 ๒.๒.๑  หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
     ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงสายงานนิติการท่ีกําหนดโดย ก.พ.อ. เม่ือวันท่ี ๒๑ กันยายน  
๒๕๕๓ ระบุบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของสายงานนิติการ ระดับปฏิบัติการ  ดังนี้ 

  ๑) ลักษณะงานท่ัวไป 

     สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานกฎหมายซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
เก่ียวกับการพิจารณา วินิจฉัยปญหากฎหมาย รางและพิจารณาตรวจรางกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ 
ท่ีเก่ียวของ จัดทํานิติกรรม รวบรวมขอเท็จจริง และพยานหลักฐานเพ่ือดําเนินการทางคดี การสอบสวน 
ตรวจพิจารณาดําเนินการเก่ียวกับวินัยของบุคลากรและการรองทุกขหรืออุทธรณ และปฏิบัติหนา ท่ีอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของ ซ่ึงตําแหนงตาง ๆ  เหลานี้ มีลักษณะท่ีจําเปนตองใชผูมีความรูความชํานาญในวิชาการทางกฎหมาย 

 ๒) ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง 

    ตําแหนงในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหนง  ดังนี้ 
  นิติกร  ระดับเชี่ยวชาญ 
  นิติกร  ระดับชํานาญการพิเศษ 
  นิติกร  ระดับชํานาญการ 
  นิติกร  ระดับปฏิบัติการ  

  ๓) หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนท่ีตองใชความรูความสามารถในการทํางาน
ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดานนิติการ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย   

  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานในดานตาง ๆ ดังนี้   

 ๑.  ดานการปฏิบัติการ 

  (๑) รางหรือแกไขเพ่ิมเติมกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับ จัดทํานิติกรรมหรือ
เอกสารท่ีมีผลผูกพันทางกฎหมาย ศึกษาพิจารณาใหความเห็นท้ังในขอกฎหมาย และขอเท็จจริง ในการราง
กฎหมาย เสนอความเห็นในการตีความและวินิจฉัยปญหากฎหมาย ตอบขอหารือปญหากฎหมายและทาง
ปฏิบัติทางกฎหมาย ศึกษา คนควา วิเคราะหหรือสังเคราะหงานทางดานกฎหมายเพ่ือปรับปรุงกฎหมายและ
ระเบียบเก่ียวกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  



๑๓ 
 

 (๒) สอบสวนตรวจพิจารณาดําเนินการเก่ียวกับวินัยของบุคลากรและการรองทุกข 
หรืออุทธรณ การดําเนินการทางคดี การดําเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางแพง ติดตามและประสานงาน
การดําเนินคดี เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปดวยความถูกตอง โปรงใส เปนธรรม 
  (๓) ใหบริการวิชาการดานตาง ๆ เชน ใหคําปรึกษา แนะนํา ในการปฏิบัติงานแก
เจาหนาท่ีระดับรองลงมาและแกนักศึกษาท่ีมาฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับงาน
ในหนาท่ีเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 ๒.  ดานการวางแผน 
 วางแผนการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ
โครงการเพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 
 ๓.  ดานการประสานงาน 
   (๑) ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานท้ังภายในและภายนอก
เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
  (๒) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 ๔.  ดานการบริการ 
  (๑) ใหคําปรึกษา แนะนําเบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานกฎหมาย รวมท้ัง
ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหผูรับบริการไดรับทราบขอมูลความรูตาง ๆ  
ท่ีเปนประโยชน  
  (๒) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการ เก่ียวกับขอกฎหมาย 
เพ่ือใหบุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน นักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการ ไดทราบขอมูลและความรู
ตาง ๆ ท่ีเปนประโยชน สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนด
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

 

  ๒.๒.๒ โครงสรางของงานวินัยและนิติการ 

 
 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 
ภาพท่ี ๒-๔  แสดงโครงสรางของงานวินัยและนิติการ 

 
  ๒.๒.๓ หนาท่ีความรับผิดชอบของงานวินัยและนิติการ 

  ๒.๒.๓.๑ เรื่องรองเรียน 
          - ติดตามและพิจารณาเรื่องรองเรียนท่ีแจงมาตามชองทางการรองเรียน (ตูรับเรื่อง
รองเรียน เว็บไซตของมหาวิทยาลัย หนังสือรองเรียนทางระบบสารบรรณ  และทางโทรศัพท) และกลั่นกรอง
ตรวจสอบขอรองเรียนภายใตหลักเกณฑท่ีกําหนดตามมติคณะรัฐมนตรีวามีขอมูล หรือพยานหลักฐานอางอิง
เพียงพอ ท่ีจะดําเนินการตรวจสอบ สืบสวน หรือไม เพ่ือทําความเห็นเสนอตอผูบังคับบัญชาวาจะยุติเรื่อง (กรณีมี
ลักษณะเปนบัตรสนเทห ไมระบุชื่อผูรองเรียน และไมอางอิงเอกสารหลักฐาน) หรือใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ
สืบสวนหาขอเท็จจริง (กรณีมีพยานหลักฐานเพียงพอใหตรวจสอบ)   

นาอานันต  โรจนตันติกุล 
นิติกรชํานาญการพิเศษ 

หัวหนางานวินัยและนิติการ 
 

นายวุฒิชัย ศรีรางวัล 
นิติกรปฏิบัติการ 

 

นางสาวอรทัย  หอมแกว* 
นิติกรปฏิบัติการ 

นางสาวภัทรานิษฐ  ประสงคสุข 
นิติกรปฏิบัติการ 

 

นายอะนัส  แจะแว 
นิติกรปฏิบัติการ 

 



๑๕ 
 

         - พิจารณารายงานการสืบสวนขอเท็จจริงตามเรื่องรองเรียนท่ีหนวยงานในสังกัด
ไดเสนอ ตรวจสอบวินิจฉัยพยานหลักฐานท่ีปรากฏในสํานวน และทําความเห็นเสนอตอผูบังคับบัญชา  
เพ่ือพิจารณาสั่งการตามมูลความจริงของเรื่องรองเรียน 

       ๒.๒.๓.๒ งานวินัย  
           - พิจารณาขอกลาวหาและจัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริง
หรือกรรมการสอบสวนทางวินัย รวมเปนกรรมการและ/หรือเลขานุการในคณะกรรมการสืบสวน/ สอบสวน
ทางวินัยแกบุคลากรของมหาวิทยาลัย และดําเนินการสอบสวนใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ี ก.พ.อ. หรือ
ขอบังคับของมหาวิทยาลัยกําหนดไว เพ่ือใหกระบวนการสอบสวนเปนไปโดยถูกตองและชอบตามกฎ 
ระเบียบท่ีกําหนดไว    
           - ติดตอ ประสาน ทําหนังสือเชิญกรรมการและพยานบุคคลผู เก่ียวของ มาให
ถอยคํา จัดทําบันทึก คําใหการ สรุปรายงานผลการสืบสวน สอบสวน เพ่ือควบคุม กํากับใหกระบวนการ
สอบสวนเปนไปโดยถูกตองตามขั้นตอน และแลวเสร็จภายในเวลาท่ีขอบังคับกําหนดไว   
          - จัดทําคําสั่งลงโทษทางวินัยและแจงสิทธิในการอุทธรณคําสั่งลงโทษแกผูถูกกลาวหา 
แจงเวียนคําสั่งลงโทษแกผูเก่ียวของ และบันทึกขอมูลการลงโทษในระบบบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให 
ผูถูกลงโทษไดรับทราบสิทธิจากการถูกลงโทษ และใหผูเก่ียวของไดดําเนินการในขั้นตอนอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

  ๒.๒.๓.๓ งานอุทธรณและรองทุกข  
          - พิจารณาเรื่องอุทธรณคําสั่งลงโทษทางวินัย ไมรายแรง ตรวจสอบระยะเวลาในการยื่น
อุทธรณขอกลาวอางในการอุทธรณและจัดทําความเห็นประกอบการพิจารณาอุทธรณเพ่ือเสนอตอ
คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยพิจารณา 
           - พิจารณาหนังสือรองทุกขของบุคลากรในมหาวิทยาลัย ตรวจสอบระยะเวลายื่นเรื่องรองทุกข 
เหตุแหงการรองทุกข จัดทําหนังสือแจงไปยังผูเปนเหตุแหงการรองทุกข เพ่ือใหชี้แจงโตแยงขอรองทุกข 
          - สรุปขอเท็จจริงตามขอรองทุกขและขอชี้แจงเรื่องรองทุกข และทําความเห็นอางอิง
ประกอบขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ เสนอคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย เพ่ือเปน
ขอมูลประกอบการพิจารณาวินิจฉัยของคณะกรรมการฯ   
         - ติดตอประสานกรรมการอุทธรณรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย กําหนดนัดวันประชุม 
บันทึกเสนอขอเบิกคาใชจายในการประชุม ติดตอหองประชุม ดูแลความเรียบรอยในการประชุม จัดทํา
หนังสือเชิญประชุมถึงผู เก่ียวของ เพ่ือใหการประชุมดําเนินไปดวยความเรียบรอยตามขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

   ๒.๒.๓.๔ ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี 
           - จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของ
เจาหนาท่ีใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในกฎหมายวาดวยความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี เพ่ือสอบหา
ผูตองรับผิดทางละเมิดและจํานวนคาเสียหายท่ีตองชดใช 
          - รวมเปนกรรมการดําเนินการสอบหาขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด รวบรวม
เอกสารหลักฐาน สรุปรายงานผลการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด เพ่ือรายงานผลตอผูสั่งแตงต้ัง
คณะกรรมการฯ พิจารณาสั่งการ 



๑๖ 
 

           - จัดทําหนังสือทวงถามเรียกใหผูตองรับผิดทางละเมิดชดใชคา เสียหาย เพ่ือ
ติดตามเรียกใหผูตองรับผิดชดใชคาเสียหายแกมหาวิทยาลัย และใชเปนเอกสารหลักฐานในการต้ังสิทธิ
เรียกรองสําหรับการบังคับคดีทางปกครองตอไป 
         - สรุปขอมูลเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนา ท่ีในแตละไตรมาส เพ่ือ
รายงานผลตอกรมบัญชีกลางตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไว 

    ๒.๒.๓.๕ งานคดีอาญา คดีแพง คดีปกครอง 
        - ดําเนินการรวบรวมขอเท็จจริง เอกสารหลักฐาน ติดตอประสานคดีกับพนักงาน
สอบสวน พนักงานอัยการ หรือพนักงานคดีปกครอง เพ่ือใหดําเนินคดีกับผูตองหา ผูตองรับผิด หรือให
ดําเนินการวาตาง แกตาง ในคดีแพง คดีอาญา คดีลมละลาย  หรือคดีปกครอง 
         - ดําเนินการสืบหาหลักทรัพย และบังคับคดีกับทรัพยสินของลูกหนี้ตามคําพิพากษา 
ตรวจสอบสถานการณเปนบุคคลลมละลายของจําเลยหรือลูกหนี้ตามคําพิพากษา (ท่ีประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา) ภายในระยะเวลาแหงการบังคับคดีหรือระยะเวลายื่นคําขอรับชําระหนี้ในคดีลมละลายตามท่ีกฎหมาย
กําหนดเพ่ือใหมหาวิทยาลัยไดรับการชําระหนี้ตามคําพิพากษาจากลูกหนี้ตามคําพิพากษา 

   ๒.๒.๓.๖ การยกราง ปรับปรุงกฎหมาย ประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ ศึกษา คนควา 
รวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของกับระเบียบขอบังคับท่ีจะยกราง ปรับปรุง แกไขจากสถาบันอุดมศึกษาหรือ
หนวยงานอ่ืน เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาในการยกราง ปรับปรุง แกไข ประกาศ ระเบียบ 
ขอบังคับเสนอตอมหาวิทยาลัย 

   ๒.๒.๓.๗ การใหความรูและความเห็นทางกฎหมาย  
           ศึกษา สืบคน และรวบรวมกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ ในการปฏิบัติงาน ขอมูล
ความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา แนวคําวินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัยขอพิพาท  คําพิพากษาของศาล 
หรือหนังสือตอบหารือจากหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดทําเปนคลังขอมูลความรูสําหรับใชประกอบการ
พิจารณาเสนอความเห็นตอผูบริหารหรือหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย  

   ๒.๒.๓.๘ งานนิติกรรมสัญญาและบันทึกขอตกลง 
         - จัดทําหนังสือมอบอํานาจใหหัวหนาหนวยงานในสังกัดเปนผูรับมอบอํานาจใน
การกอหนี้ผูกพันกับบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืน เพ่ือความรวดเร็ว คลองตัวในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ และเปนการ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
         - ศึกษา รวบรวมขอมูลเก่ียวกับขอสัญญาและการบริหารสัญญา เพ่ือใชเปน
ฐานขอมูลในการเสนอ ผูบังคับบัญชาประกอบการพิจารณา 

   ๒.๒.๓.๙ งานเสริมสรางพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
         - ศึกษารูปแบบ แนวทางในการพัฒนา สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมแกบุคลากร 
เพ่ือนํามาพัฒนาปรับปรุงรูปแบบ แนวทางการเสริมสราง ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมแกมหาวิทยาลัย ใหมี
ความหลากหลาย 
         - สืบคนขอมูล ตัวอยาง กรณีศึกษาเก่ียวกับการประพฤติผิดจรรยาบรรณหรือวินัย
ของสวนราชการตาง  ๆและสรุปขอมูลเสนอมหาวิทยาลัยเวียนแจงหนวยงานในสังกัดประกาศเผยแพรใหบุคลากร
รับทราบ เพ่ือใหบุคลากรไดตระหนักและรับทราบถึงแนวทางการปฏิบัติงานท่ีไมถูกตองและใหความสนใจ  
มีมีความรอบคอบและระมัดระวังในการปฏิบัติงานยิ่งขึ้น  



๑๗ 
 

         - จัดทําหนังสือแจงเวียนหนวยงานในสังกัด ใหติดตามและรายงานผลการ
ประพฤติผิดจรรยาบรรณของบุคลากร เพ่ือกํากับติดตามผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณใหเปนไปตาม
แผนการปฏิบัติท่ีกําหนดไว    
 - รวบรวมและสรุปรายงานผลการกํากับติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
เสนอตอคณะกรรมการจรรยาบรรณ เพ่ือรายงานผลการกํากับติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณให
คณะกรรมกา รทราบตามแผนปฏิบัติง านท่ี กําหนดไว และรับฟ งข อเสนอแนะในการพัฒนา จา ก
คณะกรรมการจรรยาบรรณ 

   ๒.๒.๓.๑๐ งานสนับสนุน 
           สํารวจ จัดทําบัญชีทําลายเอกสารราชการสํานวนการสอบสวน สํานวนคดี โดย
พิจารณาแยกประเภทของเอกสารและอายุในการจัดเก็บของหนังสือราชการแตละชนิด เพ่ือเสนอ 
หอจดหมายเหตุ พิจารณาขอทําลายเอกสารราชการใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ    
 

๒.๓ บทบาทหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของ นางสาวอรทัย  หอมแกว ตําแหนงนิติกรปฏิบัติการ 
ตามท่ีไดรับมอบหมาย มีดังนี้ 
  (๑) พิจารณาดําเนินการเก่ียวกับงานวินัยของบุคลากรในมหาวิทยาลัย เชน การพิจารณา 
ขอรองเรียน ขอกลาวหา บัตรสนเทห การสืบสวน การสอบสวนทางวินัย การพิจารณาความผิดและการ
กําหนดโทษ การสั่งพักราชการ การสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
  (๒) วางแผนและกําหนดโครงการพัฒนางานวินัยและจรรยาบรรณ การเผยแพรใหความรู
ดานวินัย การเสริมสรางวินัย และคุณธรรมจริยธรรม การติดตามประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของ 
บุคลากรภายหลังจากถูกลงโทษทางวินัย 
  (๓) ดําเนินการศึกษา วิเคราะห ตรวจสอบ กลั่นกรองและใหความเห็นในขอเท็จจริงของคํา
อุทธรณ หรือขอรองทุกข เพ่ือเสนอตอผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจหนาท่ีพิจารณาเรื่องอุทธรณหรือรองทุกข 
  (๔) ดําเนินการศึกษาวิเคราะหขอเท็จจริง ขอกฎหมาย เพ่ือใหความเห็นหรือคําแนะนํา
เก่ียวกับการแกไข ปรับปรุง หรือการยกรางกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับหรือประกาศของมหาวิทยาลัย
รวมถึงการตีความ และการบังคับใชกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
  (๕) ดําเนินการศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอเท็จจริง เอกสารหลักฐานตางๆ เพ่ือพิจารณา
ยกรางนิติกรรม สัญญา หรือเอกสารทางกฎหมาย และเสนอตอสํานักงานอัยการสูงสุดตรวจพิจารณา 
  (๖) พิจารณาดําเนินการเก่ียวกับการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของเจาหนา ท่ี 
รวมตลอดถึงการใชมาตรการบังคับทางปกครอง 
  (๗) ดําเนินการรวบรวมขอเท็จจริง ขอกฎหมาย พยานหลักฐาน เพ่ือประสานงานกับ
พนักงานอัยการท้ังในฐานะท่ีมหาวิทยาลัยเปนโจทกหรือจําเลยในการดําเนินคดีอาญา คดีแพง คดีลมละลาย 
  (๘) ดําเนินการรวบรวมขอเท็จจริง ขอกฎหมาย พยานหลักฐานตางๆ เพ่ือพิจารณา
ดําเนินการเก่ียวกับคดีปกครองตอศาลปกครอง 
  (๙) ดําเนินการเผยแพรใหความรูเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีใชบังคับอยูใน
ปจจุบันหรือท่ีกําลังจะประกาศใชบังคับ จัดทําเอกสาร บทความ หรือหนังสือใหความรูทางกฎหมาย หรือ
เปนวิทยากรเผยแพรความรูทางดานกฎหมาย 



๑๘ 
 

  (๑๐) ดําเนินการเก่ียวกับการบังคับคดีตามคําพิพากษาหรือคํา ส่ังของศาล ท้ังคดีแพง  
คดีลมละลาย หรือคดีปกครอง 
  (๑๑) การดําเนินการศึกษา วิเคราะหขอเท็จจริง ขอกฎหมาย และรวบรวมพยานหลักฐาน 
เพ่ือพิจารณาเก่ียวกับการระงับขอพิพาททางคดี เชน การเจรจา การไกลเกลี่ย การประนอมขอพิพาท และ
การอนุญาโตตุลาการ 
  (๑๒) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  

 จากภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายดังกลาวขางตน ผูเขียนไดเลือกเอาการสอบสวนทางวินัย
พนักงานมหาวิทยาลัย มาเขียนคูมือการปฏิบัติงาน โดยมี Flow Chart  ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙ 
 

ขั้นตอนการดําเนินการทางวินัยและการรายงานผลการดําเนินการทางวินัย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทําเอกสารขออนุมัติ                        

เบิกคาเบี้ยประชุม 

จองหองประชุม ท่ีจอดรถ 

เตรียมอาหารวางและเครื่องด่ืม 

รับขอรองเรียนหรือรายงานการสืบสวน

ขอเท็จจริง เพ่ือตรวจสอบ 

 

 

 

  

  

  

 

  

จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ

สอบสวนเสนออธิการบดีลงนาม 

จัดทําเอกสารประกอบการประชุม 

จัดทําหนังสือเชิญประชุม

คณะกรรมการ 

 
งานวินัยและนิติการ

ตรวจสอบขอมูลเบื้องตน 
 

ไมมีมูล 
 

เสนออธิการบดี                
สั่งยุติเรื่อง 

มีมูล 

 
คณะกรรมการเขารวมประชุม

เพ่ือพิจารณาขอมูลกําหนด

ประเด็นการสอบสวน 

 

เริ่มตน 

ภาพท่ี ๒-๕ แสดงขั้นตอนการดําเนินการทางวินัยและการรายงานผลการดําเนินการทางวินัย 

มีเหตุใหพักราชการหรือ            

ใหออกจากราชการไวกอน 

A A 

ไมมีเหตุใหพักราชการหรือ      

ใหออกจากราชการไวกอน 



๒๐ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกการใหถอยคําพยาน (แบบ สว.5) บันทึกถอยคําผูถูกกลาวหา (แบบ สว.4) 

จัดทําหนังสือเชิญผูถูกกลาวหาเพ่ือแจงขอกลาวหาและ

สรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา (แบบ สว.3) 

A 

คณะกรรมการประชุมเพ่ือสืบหา

พยานหลักฐาน 

 

จัดทําหนังสือเชิญ 

ผูถูกกลาวหาเพ่ือรับทราบ

ขอกลาวหา  (แบบ สว.2) 

A 

สรุปมติคณะกรรมการเสนอ

อธิการบดีเพ่ือพิจารณาสั่งการ 

พักราชการ/ออกจาก

ราชการไวกอน 

ไมพักราชการ/    

ไมออกราชการ 

จัดทําหนังสือแจงผูถูกกลาวหา

และผูเก่ียวของรับทราบ 

B 

ภาพท่ี ๒-๕ แสดงขั้นตอนการดําเนินการทางวินัยและการรายงานผลการดําเนินการทางวินัย 



๒๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทํารายงานผลการสอบสวนทางวินัย                                

(แบบ สว.6)  เสนออธิการบดี 

จัดทําคําสั่งลงโทษเสนออธิการบดีลงนาม  

ผูถูกกลาวหาชี้แจงโตแยงแกขอกลาวหาตอคณะกรรมการ

ภายในเวลาอันสมควร แตอยางชาไมเกิน 15 วัน             

นับแตวันท่ีไดรับ สว.3 

 
คณะกรรมการพิจารณา             

ขอโตแยงแกขอกลาวหา 

 

 
จัดทําวาระการประชุมเพื่อ

นําเสนอที่ประชุม ก.บ.ม.          

เพื่อพิจารณา 

 ส่ังลงโทษ 

เห็นควรสอบสวน

เพ่ิมเติม 

จัดทําหนังสือแจงผูถูกลงโทษ และงานทะเบียน

ประวัติและบําเหน็จความชอบ  

จัดทําวาระเพ่ือนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ  

การกระทําผิด 

วินัยอยางรายแรง 

งานวินัยและนิติการจัดทําคําสั่งเสนอ

อธิการบดี/หัวหนาหนวยงานลงนามคําสั่ง

 

การกระทําผิด 

วินัยอยางไมรายแรง 

จัดทําหนังสือแจงผูถูกลงโทษ และงานทะเบียน

ประวัติและบําเหน็จความชอบ  

B 

เสนอคณะกรรมการ

สอบสวนพิจารณาเพ่ิมเติม 

C 

ภาพท่ี ๒-๕ แสดงขั้นตอนการดําเนินการทางวินัยและการรายงานผลการดําเนินการทางวินัย 



๒๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

ภาพท่ี ๒-๕ แสดงขั้นตอนการดําเนินการทางวินัยและการรายงานผลการดําเนินการทางวินัย 

 
 
 
 

ส้ินสุด 

บนัทกึขอ้มูลในระบบ HRM  

C 



บทที่ ๓ 
หลักเกณฑวิธกีารปฏิบัติงาน 

 
๓.๑ หลักเกณฑวธิีการปฏิบัติงาน 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีจุดมุงหมายใหพนักงานมหาวิทยาลัยไดทราบ
และเขาใจถึงกระบวนการ การดําเนินการทางวินัยในกรณีท่ีมีการกลาวหาพนักงานมหาวิทยาลัยตามนิยาม
ในมาตรา ๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ ความวา 
“พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา หมายความวา บุคคลซ่ึงไดรับการจางตามสัญญาจางให ทํางาน 
ในสถาบันอุดมศึกษา โดยไดรับคาจางหรือคาตอบแทนจากเงินงบประมาณแผนดินหรือเงินรายได 
ของสถาบันอุดมศึกษา” วากระทําผิดวินัย เพ่ือใหผู ท่ีไดรับแตงตั้งเปนกรรมการสอบสวนโดยเฉพาะ 
ฝายเลขานุการรวมถึงผูบริหารจะไดทราบถึง สิทธิ หนาท่ี กระบวนการ ข้ันตอน และวิธีการในการ
ดําเนินการสอบสวน เพราะหากไมดําเนินการใหเปนไปตามกระบวนการ ข้ันตอนตามท่ีกฎหมายกําหนด 
อาจทําใหกระบวนการ ข้ันตอนนั้นไมสมบูรณและตองดําเนินการใหมใหถูกตอง ครบถวนตามกระบวนการ 
ข้ันตอนท่ีกฎหมายกําหนด ซ่ึงทําใหตองใชเวลาเพ่ิมข้ึน จากเหตุผลท่ีกลาวมาขางตนผูเขียนจึงตองศึกษา
หลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการปฏิบัติงานตาง ๆ เพ่ือใหงานบรรลุเปาหมายเปนไปดวยความถูกตอง 
เหมาะสม และเปนธรรมตามกระบวนการทางนิติธรรม โดยมีคําสั่งลงโทษทางวินัยเปนคําสั่งทางปกครอง 
เพราะเปนการใชอํานาจตามกฎหมายของเจาหนาท่ีผูมีอํานาจ มีผลเปนการสรางนิติสัมพันธข้ึนระหวาง
บุคคลในอันท่ีจะกอ เปลี่ยนแปลง โอน สงวน ระงับ หรือมีผลกระทบตอสถานภาพของสิทธิ หรือหนาท่ี 
ของบุคคล ไมวาจะเปนการชั่วคราว หรือถาวร ดังนั้น ข้ันตอนการดําเนินการกระบวนการทางวินัยและใช
ดุลยพินิจในการพิจารณาความผิดและกําหนดโทษวินัย จึงตองเปนไปตามหลักความชอบดวยกฎหมายของ
การกระทําทางปกครอง และเพ่ือใหผูถูกกลาวหาจะไดทราบถึงสิทธิ และกระบวนการสอบสวน ในการรับรู
ขอเท็จจริง และพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา เพ่ือจะไดเขาใจขอกลาวหาและนําสืบหักลางแก 
ขอกลาวหาไดอยางถูกตอง ตรงประเด็นและเปนธรรม โดยการสอบสวนพนักงานมหาวิทยาลัยของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

  ๓.๑.๑ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 ๓.๑.๒ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

  ๓.๑.๓ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  ๓.๑.๔ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

  ๓.๑.๕ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

  ๓.๑.๖ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

  ๓.๑.๗ ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการตั้งคณะกรรมการ

สอบสวนและการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐  

  ๓.๑.๘ ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการตั้งคณะกรรมการ

สอบสวนและการสอบสวนพิจารณา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 

  ๓.๑.๙ ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการตั้งคณะกรรมการ

สอบสวนและการสอบสวนพิจารณา (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ 



๒๔ 

  ๓.๑.๑๐ ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการตั้งคณะกรรมการ

สอบสวนและการสอบสวนพิจารณา (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๓ 

  ๓.๑.๑๑ ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการตั้งคณะกรรมการ

สอบสวนและการสอบสวนพิจารณา (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  ๓.๑.๑๒ ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการตั้งคณะกรรมการ

สอบสวนและการสอบสวนพิจารณา (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  ๓.๑.๑๓ ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการสั่งพักราชการ

และการสั่งใหออกจากราชการไวกอน พ.ศ. ๒๕๕๐ 

  ๓.๑.๑๔ ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยอํานาจสั่งลงโทษ 

วิธีการออกคําสั่ง และการแกไขคําสั่งเก่ียวกับการลงโทษ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  ๓.๑.๑๕ ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  ๓.๑.๑๖ ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการบริหารบุคคล

สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕  

  การสอบสวน หมายถึง การรวบรวมพยานหลักฐานหรือการดําเนินการใด ๆ เพ่ือใหทราบ
ขอเท็จจริงและพฤติการณตาง ๆ ในเรื่องท่ีกลาวหา หรือพิสูจนเก่ียวกับเรื่องท่ีกลาวหาใหไดความจริงและ
ยุติธรรม เพ่ือท่ีจะพิจารณาวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัยตามท่ี ถูกกลาวหาหรือไม ถากระทําผิดจริง 
ก็จะไดลงโทษผูกระทําผิดนั้น ตามมาตรฐานการลงโทษตอไป 
  ประเภทของการสอบสวน 
  การสอบสวนทางวินัย แบงเปน ๒ ประเภท คือ 
  ๑. การสอบสวนวินัยไมรายแรง ผูบังคับบัญชาตองปฏิบัติตามขอ ๘ วรรคหนึ่ง แหง
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน และการ
สอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐  กลาวคือ ผูใดถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ผูบังคับบัญชามี
อํานาจสั่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน เวนแตเปนกรณีกระทําผิดวินัยท่ีมิใชความผิดวินัยอยางรายแรงหรือ
เปนกรณีมีความผิดชัดแจง จะไมตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได โดยหลักเกณฑ วิธีการเปนไปตามความใน
ขอ ๖ แหงขอบังคับฉบับเดียวกัน 
  ๒. การสอบสวนวินัยอยางรายแรง ผูบังคับบัญชาตองปฏิบัติตามขอ ๙ แหงขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน และการสอบสวน
พิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐  กลาวคือ ผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง ผูบังคับบัญชา 
มีอํานาจสั่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนและตองดําเนินการสอบสวนใหแลวเสร็จโดยไมชักชา 
  ท้ังนี้ กรณีท่ีอธิการบดีถูกกลาวหาวากระทําความผิดวินัย ตองปฏิบัติตาม ขอ ๑๐ แหง
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวและการ
สอบสวนพิจารณา (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๖๕ กลาวคือ ใหเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาเปนผูมี
อํานาจสั่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน เวนแตอธิการบดีท่ีเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ใหสภามหาวิทยาลัยเปน
ผูมีอํานาจสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  
 



๒๕ 

  หลักเกณฑและวิธีการสอบสวน 
  การดําเนินการสอบสวนเปนกระบวนการท่ีตองทําตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมาย
กําหนด โดยการสอบสวนพนักงานมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร นั้น ตามท่ี 
ไดกลาวมาแลวขางตนจะตองเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม รวมถึงกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของแลว จะตองเปนไปตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการตั้งคณะกรรมการสอบสวนและการสอบสวนพิจารณา 
พ.ศ. ๒๕๕๐ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ตั้งแตการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน เพ่ือใหไดความจริงโดยไมชักชา 
การแจงคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหแกประธานคณะกรรมการสอบสวนและผูถูกกลาวหา ท้ังตอง
แจงขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหารับทราบ การแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา
เทาท่ีมีใหผูถูกกลาวหาทราบ และตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจงแกขอกลาวหาโดยผูถูกกลาวหามีสิทธินํา
ทนายความและท่ีปรึกษาเขามาในการใหถอยคําของตนได จนถึงการลงมติและจัดทํารายงานการสอบสวน
เสนอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ซ่ึงมีข้ันตอนการปฏิบัติ ดังนี้ 

  ๑. การตั้งเรื่องกลาวหา 
 "การตั้งเรื่องกลาวหา" เปนการตั้งเรื่องดําเนินการทางวินัย เม่ือปรากฎกรณีมีมูลท่ีควร
กลาวหาวากระทําผิดวินัย มาตรา ๔๙ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ กําหนดใหผูบังคับบัญชาแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือดําเนินการสอบสวนใหไดความจริง
และความยุติธรรมโดยไมชักชา ประกอบกับความในขอ ๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร วาดวยการต้ังคณะกรรมการสอบสวนและการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ "เม่ือปรากฎวา
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุคมศึกษาผูใดถูกกลาวหา โดยมีหลักฐานตามสมควรวาไดกระทําผิดวินัยหรือ
ความปรากฏตอผูบั ง คับบัญชาวาขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู ใดกระทําผิดวินัย  
ใหผูบังคับบัญชาตั้งกรรมการสอบสวนโดยพลัน เวนแตเปนกรณีการกระทําท่ีมิใชความผิดวินัยอยางรายแรง
หรือเปนกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจงจะไมตั้งกรรมการสอบสวนก็ได" แตตองใหผูถูกวาหาไดทราบ 
ขอกลาวหาและมีโอกาสโตแยงหรือชี้แจงนําสืบแกขอกลาวหา หรือปองกันสิทธิของตนเองได" 
 “เรื่องท่ีกลาวหา” หมายถึง พฤติการณแหงการกระทําท่ีกลาวอางวาผูถูกกลาวหากระทํา
ความผิดวินัย ท้ังนี้ไมวาจะเปนการกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง หรือไมรายแรง ซ่ึงการกลาวหา 
มีไดท้ังการกลาวหาท่ีเปนหนังสือ และการกลาวหาดวยวาจา  
 การตั้งเรื่องกลาวหาในคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ควรระบุเรื่องราวหรือการ
กระทําท่ีกลาววาผูถูกกลาวหากระทําผิด สวนการระบุกรณีความผิดหรือฐานความผิดนั้น ควรปลอยใหเปน
เรื่องของคณะกรรมการสอบสวนและผูมีอํานาจพิจารณาลงโทษท่ีจะพิจารณาปรับบทความผิด ภายหลัง
จากไดสอบสวนพิจารณาขอเท็จจริงเสร็จแลว การตั้งเรื่องกลาวหานี้เปนข้ันตอนท่ีจําเปนไมวาเปนกรณี
ความผิดวินัยอยางรายแรงหรือไมรายแรงก็ตาม กฎหมายกําหนดใหตองแจงใหผูถูกกลาวหาทราบวา  
ถูกกลาวหาวามีพฤติการณแหงการกระทําผิดวินัยเรื่องใด เพ่ือใหผูถูกกลาวหารูตัวและมีโอกาสชี้แจงและนํา
สืบแกขอกลาวหาไดแนวทางในการตั้งเรื่องกลาวหาอาจกระทําได ดังนี้ 
  ๑. ควรตั้งเรื่องใหกวางไว เพ่ือใหรูวาผูถูกกลาวหาทําอะไรท่ีเปนความผิด 
  ๒. ไมควรเอากรณีความผิดหรือฐานความผิด หรือบทบัญญัติแหงกฎหมายท่ีกําหนด
ความผิดไปเปนเรื่องกลาวหา เพราะจะทําใหเรื่องท่ีกลาวหาถูกจํากัดไวในวงแคบ 
 



๒๖ 

  ๒. การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
 ผูมีอํานาจแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนความผิดทางวินัยของบุคลากรมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดแก อธิการบดี อาศัยอํานาจตามมาตรา ๔๙ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบขอ ๘ และขอ ๙ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการตั้งคณะกรรมการสอบสวนและการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. 
๒๕๕๐ “กรณีขาราชการกระทําความผิดวินัยไมรายแรงใหหัวหนาหนวยงานแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
แตหากกรณีเปนผูบริหารหรือหัวหนาสวนราชการเปนผูถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงให
อธิการบดีเปนผูมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน”  ขอ ๙ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลพระนคร วาดวยการตั้งคณะกรรมการสอบสวนและการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ 
“ขาราชการผูใดกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหอธิการบดีหรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมาย
เปนผูมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน” และขอ ๑๐ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร วาดวยการตั้งคณะกรรมการสอบสวนและการสอบสวนพิจารณา (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๖๕ “กรณี
อธิการบดีถูกกลาวหาวากระทําความผิดวินัยใหเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เปนผูมีอํานาจสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน เวนแตอธิการบดีมีสถานะเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ใหสภามหาวิทยาลัย
เปนผูมีอํานาจสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน” 

 ๓. องคประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการสอบสวน 
  เปนไปตามความในขอ ๑๑ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
วาดวยการต้ังคณะกรรมการสอบสวนและการสอบสวนพิจารณา (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๖๕ กําหนดวา 
“คณะกรรมการสอบสวน ตองมีจํานวนไมนอยกวาสามคน โดยแตงตั้งจากขาราชการพลเรือน หรือพนักงาน
มหาวิทยาลัยในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน และตองประกอบดวยผูมีคุณวุฒิทางกฎหมายอยางนอยหนึ่งคน” 

๔. คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  

เปนไปตามความในขอ ๑๒ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
วาดวยการต้ังคณะกรรมการสอบสวนและการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ กําหนดวา "คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนจะตองระบุชื่อ ตําแหนงและสังกัดของผูถูกกลาวหา เรื่องท่ีกลาวหา ชื่อและตําแหนง
ของผูไดรับแตงตั้งเปนคณะกรรมการสอบสวนและผูชวยเลขานุการ (ถามี) ท้ังนี้ ใหมีสาระสําคัญตามแบบ 
สว.๑ ทายขอบังคับนี้ 

 การเปลี่ยนแปลงตําแหนงของผูท่ีไดรับแตงตั้งไมกระทบถึงการท่ีไดรับแตงตั้งตามวรรคหนึ่ง" 

  ๕. การแจงคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  

 เปนไปตามความในขอ ๑๓ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
วาดวยการต้ังคณะกรรมการสอบสวนและการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ กําหนดวา "เม่ือมีคําสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนแลว ใหผูสั่งแตงตั้งดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
  (๑) แจงคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหผูถูกกลาวหาทราบโดยเร็ว โดยใหผูถูก
กลาวหาลงลายมือชื่อ และวัน เดือน ป รับทราบไวเปนหลักฐาน ในการนี้ใหมอบสําเนาคําสั่งใหผูถูก
กลาวหาหนึ่งฉบับดวย ในกรณีท่ีผูถูกกลาวหาไมยอมรับคําสั่ง หรือไมอาจแจงใหผูถูกกลาวหาทราบได ใหทํา
หนังสือแจงพรอมกับสงสําเนาคําสั่งทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกลาวหา ณ ท่ีอยูของ 
 



๒๗ 

ผูถูกกลาวหาซ่ึงปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ ในกรณีเชนนี้เม่ือลวงพนสิบหาวันนับแตวันท่ีสงสําเนา
คําสั่งดังกลาว ใหถือวาผูถูกกลาวหาไดรับทราบคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนแลวในการแจงคําสั่ง
ดังกลาว ใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนแจงใหผูถูกกลาวหาทราบถึงสิทธิคัดคานประธานกรรมการ
และกรรมการดวย 

(๒) สงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนและสงหลักฐานการรับทราบหรือถือวา
รับทราบพรอมดวยเอกสารหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีกลาวหาท้ังหมดใหประธานกรรมการ และใหประธาน
กรรมการลงลายมือชื่อและวัน เดือน ป ท่ีรับทราบไวเปนหลักฐาน" 

  ๖. การคัดคานและวิธีการคัดคานกรรมการสอบสวน  

 เปนไปตามความในขอ ๑๔ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
วาดวยการตั้งคณะกรรมการสอบสวนและการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ กําหนดวา "ผูถูกกลาวหามี
สิทธิคัดคานประธานกรรมการหรือกรรมการ ถาผูนั้นมีเหตุอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 
 (๑) รูเห็นเหตุการณในขณะกระทําการตามเรื่องท่ีกลาวหา 
 (๒) เปนผูกลาวหา หรือมีสวนไดสวนเสียในเรื่องท่ีสอบสวน 
  (๓) เปนคูหม้ัน คูสมรส บุพการี ผูสืบสันดาน หรือพ่ีนองรวมบิดามารดา หรือรวมบิดาหรือ
มารดาของผูกลาวหาหรือผูถูกกลาวหา 
  (๔) เปนหรือเคยเปนผูแทนโดยชอบธรรมผูกลาวหาหรือผูพิทักษหรือผูแทนหรือตัวแทน
ของผูกลาวหาหรือผูถูกกลาวหา 
 (๕) มีสาเหตุโกรธเคืองผูถูกกลาวหา 
 (๖) เปนเจาหนี้หรือลูกหนี้ของผูถูกกลาวหา 
 (๗) มีเหตุอ่ืนใดซ่ึงอาจทําใหการสอบสวนไมเปนกลางหรือเสียความเปนธรรม" 
 การคัดคานผูไดรับการแตงตั้งเปนประธานกรรมการและกรรมการ ใหทําเปนหนังสือยื่น 
ตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ภายในสิบหาวันนับแตวันรับทราบคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน หรือวันทราบเหตุแหงการคัดคาน โดยแสดงขอเท็จจริงท่ีเปนเหตุแหงการคัดคานไวในหนังสือ
คัดคานดวยวาจะทําใหการสอบสวนไมไดความจริง หรือความยุติธรรมอยางไร ในการนี้ใหผูสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน สงสําเนาหนังสือคัดคานและแจงวันท่ีไดรับหนังสือคัดคานดังกลาวใหประธาน
กรรมการทราบและรวมไวในสํานวนการสอบสวนดวย 
  หากผูสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาหนังสือคัดคานมีเหตุผลรับฟงได ใหสั่ง 
ใหผูถูกคัดคานพนจากการเปนประธานกรรมการหรือกรรมการสอบสวน หากเหตุผลฟงแลวไมเพียงพอ 
ใหยกคําคัดคานนั้นโดยสั่งการภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีไดรับหนังสือคัดคาน 
 ในกรณีท่ีผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ไมสั่งการอยางหนึ่งอยางใดภายในสิบหาวัน
ตามวรรคสอง ใหถือวาผูซ่ึงถูกคัดคานพนจากการเปนประธานกรรมการ หรือกรรมการ โดยใหประธาน
กรรมการ หรือกรรมการท่ีไมถูกคัดคานรายงานไปยังผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน เพ่ือดําเนินการตาม
ขอ ๑๖ ตอไป 
  การพนจากการเปนกรรมการสอบสวน ไมกระทบถึงการสอบสวนท่ีไดดําเนินการไปแลว" 

  ๗. กรรมการสอบสวนรายงานเหตุอันอาจถูกคัดคาน 

  เปนไปตามความใน ๑๕ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวย
การตั้งคณะกรรมการสอบสวนและการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ กําหนดวา "ในกรณีท่ีผูไดรับแตงต้ัง



๒๘ 

เปนประธานกรรมการหรือกรรมการสอบสวนเห็นวา คนมีเหตุอันอาจถูกคัดคานตามขอ ๑๔ วรรคหนึ่ง ใหผูนั้น
รายงานตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน และใหนําขอ ๑๔ วรรคสาม วรรคสี่ และวรรคหามาใชบังคับ
โดยอนุโลม" 

  ๘. การเปล่ียน เพ่ิม หรือลด จํานวนคณะกรรมการสอบสวน 

  เปนไปตามความในขอ ๑๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
วาดวยการตั้งคณะกรรมการสอบสวนและการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ กําหนดวา "ถาผูสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน เห็นวามีเหตุอันสมควรหรือจําเปนท่ีจะตองเปลี่ยน เพ่ิม หรือลดจํานวนผูไดรับการ
แตงตั้งเปนกรรมการสอบสวน ใหดําเนินการไดโดยใหแสดงเหตุแหงการสั่งนั้นไวดวย และใหนําขอ ๑๓  
มาบังคับใชโดยอนุโลม 

  การเปลี่ยนแปลงผูไดรับแตงตั้งเปนกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่งไมกระทบถึงการ
สอบสวนท่ีไดดําเนินการไปแลว" 

  ๙. สิทธิของผูถูกกลาวหา 

 หลักการสําคัญในการดําเนินการทางวินัย ตอผูถูกกลาวหาอีกประการหนึ่ง คือ จะนําเหตุ
แหงการถูกสอบสวนมาเปนขออางในการดําเนินการใหกระทบตอสิทธิของผูถูกกลาวหาไมได โดย 
ผูถูกกลาวหาจะมีสิทธิในฐานะผูถูกกลาวหา ดังนี้ 
 (๑) ไดรับการแจงคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
 (๒) มีสิทธิคัดคานประธานกรรมการและกรรมการสอบสวน 
 (๓) ไดรับการแจงขอกลาวหา และอธิบายขอกลาวหา ตามแบบ สว.๒ 
 (๔) ไดรับการแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา ตามแบบ สว.๓ 
 (๕) มีสิทธินําทนายความหรือท่ีปรึกษาของตนเขารวมในการใหถอยคํา กรณีท่ีมีการสอบ
ถอยคําผูถูกกลาวหา 
 (๖) มีสิทธิโตแยงและแสดงพยานหลักฐาน 
 (๗) มีสิทธิอางบุคคลใดมาเปนพยานเพ่ือใหถอยคําตอคณะกรรมการสอบสวนได โดยมีสิทธิ
นําพยานหลักฐานมาเองหรืออางพยานหลักฐาน แลวขอใหคณะกรรมการสอบสวนเรียกพยานหลักฐานนั้น
มาก็ได 
 (๘) มีสิทธิขอทราบขอเท็จจริงเก่ียวกับมูลกรณีแหงขอกลาวหาอยางเพียงพอ 
 (๙) มีสิทธิท่ีจะไดรับการแจงสิทธิและหนาท่ีของผูถูกกลาวหากอนการสอบถามถอยคําจาก
คณะกรรมการสอบสวน 
 (๑๐) มีสิทธิท่ีจะไดรับคําแนะนําจากคณะกรรมการสอบสวนกรณีคําขอหรือคําชี้แจงมี
ขอบกพรอง อานไมเขาใจ หรือผิดหลง 
 (๑๑) เม่ือมีการอางพยานหลักฐานเพ่ือพิสูจนความผิด มีสิทธิขอตรวจดูตนฉบับหรือ
พยานหลักฐาน และถาตองการสําเนามีสิทธิไดรับสําเนาตามท่ีคณะกรรมการสอบสวน เห็นสมควร 
 (๑๒) กอนคณะกรรมการสอบสวนจะเสนอสํานวนการสอบสวน หากมีเหตุผลอันสมควร 
ผูถูกกลาวหามีสิทธิยื่นคําชี้แจงเพ่ิมเติม หรือใหถอยคํา หรือยื่นคําชี้แจงแกขอกลาวหา หรือนําสืบ 
แกขอกลาวหาเพ่ิมเติม 



๒๙ 

 (๑๓) ในการสอบปากคํา ผูถูกกลาวหามีสิทธิท่ีจะไดรับการคุมครองไมใหถูกขูเข็ญ 
หลอกลวง ใหคําม่ันสัญญา จูงใจ หรือกระทําการโดยมิชอบดวยประการใด ๆ เพ่ือปองกันมิใหผูถูกกลาวหา
หรือบุคคลใดใหถอยคําหรือไมใหถอยคํา 
 อนึ่ง จะนําเหตุแหงการถูกสอบสวนมาเปนเหตุแหงการกระทบสิทธิอันชอบธรรมอ่ืนของ 
ผูถูกกลาวหามิได เชน การไมเลื่อนข้ันเงินเดือน เพราะถูกสอบสวนความผิดวินัย นั้น ไมอาจกระทําได  
เวนแตไดมีการสั่งใหพักราชการหรือใหออกจากราชการไวกอนในระหวางการถูกสอบสวน แตตองเปนไป
ตามขอบังคับฯ ของมหาวิทยาลัย 
 ขอยกเวน กรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนใชดุลยพินิจไมอนุญาตตามท่ีผูถูกกลาวหาขอได 
 (๑) จะทําใหระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนดตองลาชาออกไป 
 (๒) กรณีท่ีปรากฎโดยสภาพท่ีเห็นไดชัดวาการใหโอกาสดังกลาวไมอาจกระทําได 

  ๑๐. อํานาจ และสถานะของคณะกรรมการสอบสวน 

 กรรมการสอบสวนเปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา ตามมาตรา ๕๒ แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และใหอํานาจเชนเดียวกัน
พนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาเพียงเทาท่ีเก่ียวกับอํานาจและหนาท่ีของ
กรรมการสอบสวน และโดยเฉพาะใหมีอํานาจ ดังตอไปนี้ดวย คือ 

 (๑) เรียกใหกระทรวง ทบวง กรม หนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ  
นิติบุคคลอ่ืน ท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ีสอบสวน ชี้แจงขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ สงผูแทน
หรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจง หรือใหถอยคําเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

 (๒) เรียกผูถูกกลาวหาหรือบุคคลใด ๆ มาชี้แจง หรือใหถอยคํา หรือใหสงเอกสารและ
หลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

 การท่ีกฎหมายบัญญัติใหกรรมการสอบสวนเปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 
ก็เพ่ือใหความคุมครองกรรมการสอบสวนและใหกรรมการสอบสวนมีความรับผิดชอบ เชน ถาใคร
ประทุษรายตอกรรมการสอบสวนก็มีความผิดฐานประทุษรายตอเจาพนักงาน ถากรรมการสอบสวนรับ
สินบนก็มีความผิดฐานเจาพนักงานรับสินบน สวนการท่ีกฎหมายบัญญัติใหกรรมการสอบสวนมีอํานาจ
เชนเดียวกับพนักงานสอบสวน ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา เพียงเทาท่ีเก่ียวกับอํานาจ
หนาท่ีของกรรมการสอบสวนนั้น หมายความวา ใหกรรมการสอบสวนมีอํานาจในการสอบสวนเพ่ือเรียก
บุคคลใด ๆ มาใหถอยคํา หรือใหสงเอกสารหลักฐานได แตไมมีอํานาจจับกุม 
  (๓) เสนอความเห็นไปยังอธิการบดี กรณีเห็นควรใหผูถูกกลาวหาพักราชการหรือใหออก
จากราชการไวกอน 

  ๑๑. หนาท่ีของคณะกรรมการสอบสวน 

 คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนตามหลักเกณฑ วิธีการ และข้ันตอน ภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนดในขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนและการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ดังตอไปนี้ 
 (๑) ประชุมวางแนวทางการสอบสวน 
 (๒) แสวงหาความจริง และรวบรวมพยานหลักฐานทุกอยางในเรื่องท่ีกลาวหา 
 (๓) ดําเนินกระบวนการพิจารณาใหเปนไปโดยรวดเร็ว ตอเนื่อง และเปนธรรม 



๓๐ 

 (๔) ใชดุลยพินิจอยางอิสระ เปนกลาง และไมมีอคติ 
 (๕) ใชดุลยพินิจในการวินิจฉัยขอเท็จจริง และมีความเห็นในการเสนอบทลงโทษ 
 (๖) รวบรวมประวัติความประพฤติของผูถูกกลาวหา 
 (๗) แจงสิทธิและหนาท่ีของผูถูกกลาวหา 
 (๘) ใหคําแนะนําผูถูกกลาวหา ผูกลาวหา หรือพยานท่ียื่นคําขอ หรือคําชี้แจงบกพรองหรือ
ผิดหลง 
 (๙) แจงขอกลาวหา และอธิบายขอกลาวหา รวมท้ังแจงสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอ
กลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบ 
 (๑๐) เรียกผูถูกกลาวหา หรือบุคคลอ่ืนท่ีมีสวนเก่ียวของ หรือรูเห็นกับเหตุแหงการ
สอบสวน มาชี้แจง หรือใหถอยคํา หรือสงเอกสารหลักฐานตอกรรมการสอบสวน 
 (๑๑) รับฟงพยานหลักฐาน คําชี้แจง หรือความเห็นของผูถูกกลาวหา พยานบุคคล พยาน
ผูเชี่ยวชาญใหครบทุกดาน 
  (๑๒) ขอขอมูลหรือความเห็นจากคูกรณี พยานบุคคล พยานผูเชี่ยวชาญ ท้ังท่ีเปนคุณและ
เปนโทษแกผูถูกกลาวหา เพ่ือเปนการแสวงหาขอมูลใหรอบดานกอนการพิจารณา 
 (๑๓) ขอใหผูครอบครองเอกสารสงเอกสารท่ีเก่ียวของใหคณะกรรมการสอบสวน 
 (๑๔) ออกไปตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ เพ่ือแสวงหาขอเท็จจริงเพ่ิมเติมนํามาประกอบการ
พิจารณา 
 (๑๕) ดําเนินการประชุม จดบันทึกประจําวันในการประชุม และจัดทํารายงานการ
สอบสวนพรอมสารบัญรายการพยาน 

 ๑๒. การประชุมของคณะกรรมการสอบสวน 

 (๑) เพ่ือพิจารณาเรื่องท่ีกลาวหาและวางแนวทางการสอบสวน ตามขอ ๑๗ แหงขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการตั้งคณะกรรมการสอบสวนและการสอบสวน
พิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 (๒) เพ่ือพิจารณาวามีพยานหลักฐานใดสนับสนุนขอกลาวหาวาผูถูกกลาวหาไดกระทําการใด 
เม่ือใด อยางไร เปนความผิดวินัยกรณีใด ตามมาตราใด หรือประพฤติผิดจรรยาบรรณขาราชการ กรณีใด  
ขอใด ตามขอ ๒๔ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการต้ังคณะกรรมการ
สอบสวนและการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 (๓) เ พ่ือสอบถามถอยคําและรับฟงถอยคําของผู ถูกกลาวหา และพยานบุคคลท่ี
คณะกรรมการสอบสวนเชิญมาใหถอยคํา รวมท้ังพยานบุคคลท่ีผูถูกกลาวหาไดกลาวอาง 
  (๔) เพ่ือพิจารณาลงมติวา ผูถูกกลาวหาไดกระทําความผิดวินัยหรือไม อยางไร ตามขอ ๓๘ 
แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการตั้งคณะกรรมการสอบสวนและ 
การสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ 

  ๑๓. องคคณะในการประชุม 
  เปนไปตามความขอ ๑๘ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวย
การต้ังคณะกรรมการสอบสวนและการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ กําหนดวา “ตองมีกรรมการมาเขารวม
ประชุมไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 



๓๑ 

  การประชุมคณะกรรมการสอบสวนตองมีประธานกรรมการอยูรวมประชุมดวย ในกรณี
จําเปนท่ีประธานกรรมการไมสามารถเขาประชุมได ใหกรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่ง 
ทําหนาท่ีประธานแทน 

  การลงมติท่ีประชุมคณะกรรมการสอบสวนใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีหนึ่ง
เสียงในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียง 
ชี้ขาด”  

  ๑๔. กรอบระยะเวลาและลําดับข้ันตอนในการสอบสวน 

 ตามความในขอ ๒๑ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการ
ตั้งคณะกรรมการสอบสวนและการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ กําหนดวา “เพ่ือใหการสอบสวนเปนไป
ดวยความรวดเร็วและเปนธรรมแกผูถูกกลาวหา ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนใหแลวเสร็จ
ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวัน นับแตวันท่ีประธานคณะกรรมการสอบสวนไดรับคําสั่ง 

 โดยหากกรณีมีความจําเปนใหแจงเหตุท่ีทําใหการสอบสวนไมแลวเสร็จตอผูสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนเพ่ือขอขยายเวลาการสอบสวนตอนายกสภามหาวิทยาลัยพิจารณาสั่งขยาย
ระยะเวลาดําเนินการไดตามความจําเปน หากยังดําเนินการตามระยะเวลาท่ีขยายไมแลวเสร็จ นายกสภา
มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาอนุญาตขยายระยะเวลาอีกก็ได ท้ังนี้ ประธานกรรมการสอบสวนตองยื่นขอขยาย
ระยะเวลกอนสิ้นสุดระยะเวลาหนึ่งรอยแปดสิบวันขางตน 
 ข้ันตอนในการสอบสวน มีดังนี้ 
 (๑) แจงคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ใหคณะกรรมการและผูถูกกลาวหาทราบ 
 (๒) กรรมการสอบสวนรวมประชุมวางแนวทางการสอบสวน และอาจกําหนดประเด็นการ
สอบสวนดวย 
 (๓) แจงขอกลาวหาและอธิบายขอกลาวหา 
 (๔) รวบรวมพยานหลักฐานท่ีเก่ียวของกับขอกลาวหา 
 (๕) แจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา 
 (๖) รวบรวมพยานหลักฐานของผูถูกกลาวหา 
 (๗) พิจารณาชั่งน้ําหนักพยานหลักฐาน และประชุมลงมติ 
 (๘) จัดทํารายงานการสอบสวน และสารบัญรายการพยาน” 

  ๑๕. การแจงขอกลาวหาและอธิบายขอกลาวหา (แบบ สว.๒) 
 ตามความในขอ ๒๓ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการ
ตั้งคณะกรรมการสอบสวนและการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ กําหนดวา “ไดกําหนดใหคณะกรรมการ
สอบสวนตองแจงและอธิบายขอกลาวหาท่ีปรากฏตามเรื่องท่ีกลาวหาใหทราบวาผูถูกกลาวหาไดกระทําการใด 
เม่ือใด อยางไร ในการนี้ใหคณะกรรมการสอบสวนแจงดวยวาผูถูกกลาวหามีสิทธิท่ีจะไดรับแจงสรุป
พยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา สิทธิ ท่ีจะใหถอยคําหรือชี้แจง แกขอกลาวหา ตลอดจน 
อางพยานหลักฐานหรือนําพยานหลักฐานมาสืบแกขอกลาวหา และสิทธิในการนําทนายความหรือท่ีปรึกษา
ของผูถูกกลาวหาเขามาในการใหถอยคําตอคณะกรรมการสอบสวนได 
 ใหคณะกรรมการสอบสวนถามผูถูกกลาวหาวาไดกระทําการตามท่ีถูกกลาวหาหรือไม 
อยางไร กรณีท่ีผูถูกกลาวหาใหถอยคํารับสารภาพวาไดกระทําการตามท่ีถูกกลาวหาใหคณะกรรมการ



๓๒ 

สอบสวนแจงใหผูถูกกลาวหาทราบวาการกระทําตามท่ีถูกกลาวหาดังกลาวเปนความผิดวินัยหรือประพฤติ
ผิดจรรยาบรรณกรณีใด หากผูถูกกลาวหายังคงยืนยันตามท่ีรับสารภาพ ใหบันทึกถอยคํารับสารภาพรวมท้ัง
เหตุผลในการรับสารภาพ (ถามี) และสาเหตุแหงการกระทําไวดวยในกรณีเชนนี้คณะกรรมการสอบสวน 
จะไมทําการสอบสวนตอไปก็ได หรือถาเห็นเปนการสมควรท่ีจะไดทราบขอเท็จจริงและพฤติการณ 
อันเก่ียวกับเรื่องท่ีกลาวหาโดยละเอียด จะทําการสอบสวนตอไปก็ได  ในกรณีท่ีผูถูกกลาวหามิไดใหถอยคํา
รับสารภาพ ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนเพ่ือรวบรวมพยานหลักฐานท่ีเก่ียวของกับ 
ขอกลาวหา” 

 ๑๖. กรณีผูถูกกลาวหาไมมารับทราบขอกลาวหา (แบบ สว.๒) 
 ตามความในขอ ๒๓ วรรคหา แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
วาดวยการต้ังคณะกรรมการสอบสวนและการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ กําหนดวา “กรณีท่ี 
ผูถูกกลาวหามาพบคณะกรรมการสอบสวนแลว แตไมยอมลงลายมือชื่อรับทราบขอกลาวหา หรือไมมา
รับทราบขอกลาวหา ใหคณะกรรมการสอบสวนสงบันทึกมีสาระสําคัญตามแบบ สว. ๒ ทางไปรษณีย
ลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกกลาวหา ณ ท่ีอยูของผูถูกกลาวหา ซ่ึงปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ 
หรือสถานท่ีติดตอท่ีผูถูกกลาวหาแจงใหทราบ พรอมท้ังมีหนังสือสอบถามผูถูกกลาวหาวาไดกระทําการ
ตามท่ีถูกกลาวหาหรือไม การแจงขอกลาวหาในกรณีเชนนี้ ใหทําบันทึกมีสาระสําคัญตามแบบ สว.๒ เปน
สามฉบับเพ่ือเก็บไวในสํานวนการสอบสวนหนึ่งฉบับ สงใหผูถูกกลาวหาสองฉบับโดยใหผูถูกกลาวหาเก็บไว
หนึ่งฉบับ และใหผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อและวัน เดือน ปท่ีรับทราบอีกหนึ่งฉบับและ สงกลับคืนมารวมไว
ในสํานวนการสอบสวน เม่ือลวงพนสิบหาวันนับแตวันท่ีไดดําเนินการดังกลาวแมจะไมไดรับแบบ สว.๒ คืน
ใหถือวาผูถูกกลาวหาไดทราบขอกลาวหาแลว” 
  ๑๗. บุคคลท่ีคณะกรรมการสอบสวนควรเชิญมาใหถอยคํา 
 (๑) ผูถูกกลาวหา 
 (๒) รูเห็นเหตุการณเก่ียวกับเรื่องท่ีกลาวหา 
  (๓) ผูทราบเรื่อง และ/หรือเก่ียวของกับเรื่องท่ีกลาวหา 
 (๔) ผูรวมงาน และหรือผูบังคับบัญชาชั้นตน หรือผูบังคับบัญชาชั้นถัดข้ึนไป หรือ
ผูใตบังคับบัญชาของผูถูกกลาวหา แลวแตกรณี 
 (๕) ผูมีความรู ความชํานาญ เก่ียวกับมูลกรณีในเรื่องท่ีกลาวหา 

  ๑๘. การกําหนดประเด็นสอบสวน 
 “ประเด็น" คือ ขอเท็จจริงหรือขอกฎหมายอันเปนสาระสําคัญท่ีหยิบยกข้ึนมาพิจารณา ซ่ึง
ยังไมไดพิจารณาอยางกระจางชัด หากเปนขอเท็จจริงท่ีกระจางชัดหรือรับกันแลวก็ไมเปนประเด็นท่ีจะตอง
พิสูจนหรือวินิจฉัย ประเด็นท่ีจะตองสอบสวน จึงเปนเรื่องท่ีเก่ียวกับขอเท็จจริงหรือขอกฎหมายท่ียังมีการ
โตเถียงกันอยูระหวางฝายกลาวหากับผู ถูกกลาวหา คือ ผู ถูกกลาวหาปฏิเสธไมรับขอเท็จจริงหรือ 
ขอกฎหมายประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการท่ีถูกกลาวหา หรือมีขออางขอเถียงในเรื่องใด 
ขอเท็จจริงหรือขอกฎหมายท่ีไมรับกันหรือท่ีมีขออางขอเดียวยอมเปนประเด็นท่ีกรรมการสอบสวนจะตอง
ดําเนินการสอบสวนเพ่ือใหไดความเปนท่ียุติวาความจริงเปนอยางไร และมีพยานหลักฐานใดท่ียืนยันวาเปน
เชนนั้นหรือไม สวนขอเท็จจริงหรือขอกฎหมายท่ีผูถูกกลาวหารับแลว หรือมีพยานหลักฐานเปนประจักษ 
อยูแลว ก็ไมตองหยิบยกข้ึนมาเปนประเด็นท่ีจะตองสอบสวน ประเด็นท่ีจะตองสอบสวนนั้น นอกจากเก่ียวของกับ



๓๓ 

ขอเท็จจริงหรือขอกฎหมายท่ีโตเถียงกันอยูแลว ยังมีประเด็นเก่ียวกับขอเท็จจริงและขอกฎหมายท่ีจะปรับ
เขากับองคประกอบความผิดตามกฎหมายในกรณีความผิดนั้น ๆ อีกดวย 
 การกําหนดประเด็นการสอบสวน มีขอควรคํานึงถึง ดังนี้ 
 (๑) ควรพิจารณาเสียกอนวา เรื่องท่ีทําการสอบสวนนั้นมีขอกลาวหาเก่ียวกับเรื่องอะไร 
อยางไร เปนความผิดฐานใด และตามมาตราใด 
 (๒) ควรพิจารณาวา ความผิดในกรณีตามท่ีกลาวหานั้นมีองคประกอบของความผิดตาม
กฎหมายวาดวยวินัยกําหนดไวอยางไร เพ่ือจะไดสอบสวนขอเท็จจริงใหตรงตามประเด็นอันจะพิสูจนไดวา 
ผูถูกกลาวหามีความผิดตามกรณีท่ีกลาวหาหรือไม กรณีนี้สําคัญมาก เพราะหากไมคํานึงถึงจะกอใหเกิด
ความวุนวาย เชน อาจมีการกลั่นแกลงโดยการรองเรียนเพ่ือใหอีกฝายไดรับความเสียหายได 
 (๓) ควรพิจารณาวา ขอเท็จจริงหรือขอมูลเบื้องตน รวมท้ังพยานหลักฐานตาง ๆ ในเบื้องตน 
อันเก่ียวกับขอกลาวหาวากระทําผิดวินัย มีอยูแลวอยางไรบาง และผูถูกกลาวหาไดใหการเบื้องตนรับหรือ
ปฏิเสธใน ประเด็นใด มีขออางหรือขอโตแยงประการใด ซ่ึงจะทราบไดจากการรวบรวมขอมูลเบื้องตน และ
จากการสอบสวนผูถูกกลาวหาในตอนแรก  

 ขอสําคัญท่ีจะตองพิสูจนหรือวินิจฉัยในการดําเนินการทางวินัย 
 (๑) ประเด็นเก่ียวกับการกระทําในเรื่องท่ีกลาวหา จะตองพิสูจนวาผูถูกกลาวหาไดทําอะไร 
ทําท่ีไหน ทําเม่ือไหร ทําอยางไร ทําเพราะเหตุใด เพ่ือการวินิจฉัยวาไดกระทําผิดวินัยหรือไม 
  (๒) ประเด็นเก่ียวกับกรณีความผิด จะตองพิสูจนวาผูถูกกลาวหากระทําผิดในฐานใด เพ่ือ
ใชในการวินิจฉัยปรับบทลงโทษวาไดกระทําผิดตามาตราใดแหงบทบัญญัติใด 
 (3) ประเด็นเก่ียวกับความรายแรงแหงกรณี จะตองพิสูจนวาการกระทําของผูถูกกลาวหานั้น
มีพฤติการณรายแรงเพียงใด หรือเสียหายแกทางราชการรายแรงหรือไม อยางไร เพ่ือใชในการวินิจฉัยกําหนด
ระดับโทษท่ีจะลงแกผูถูกกลาวหาไดอยางเหมาะสมตามควรแกกรณี (นรรถพล แสงขํา, ๒558, น. 63-64) 

  ๑๙. ขอหามในการสอบสวน 
 (๑) หามมิใหกรรมการสอบสวนผูใดกระทําการหรือจัดใหกระทําการใด ๆ ซ่ึงเปนการให
คําม่ันสัญญา ขูเข็ญ หรือกระทําการโดยมิชอบดวยประการใด ๆ เพ่ือจูงใจบุคคลนั้นใหถอยคําอยางใด ๆ 
หรือเพ่ือไมใหบุคคลนั้นใหถอยคํา ตามความในขอ ๒๙ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
วาดวยการตั้งคณะกรรมการสอบสวนและการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ กําหนดวา "ในการ
สอบปากคําผูถูกกลาวหาและพยาน มิใหกรรมการสอบสวนผูใดกระทําการ ลอลวง ขูเข็ญ ใหสัญญาหรือ
กระทําการใดเพ่ือจูงใจใหบุคคลนั้นใหถอยคําอยางใด ๆ” 
 (๒) หามมิใหบุคคลอ่ืนอยูในท่ีสอบสวน ตามความในขอ ๓๐ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการตั้งคณะกรรมการสอบสวนและการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ 
กําหนดวา "ในการสอบปากคําผู ถูกกลาวหาและพยาน ใหคณะกรรมการสอบสวนเรียกผู ซ่ึงจะถูก
สอบปากคําเขามาในท่ีสอบสวนคราวละหนึ่งคน และมิใหบุคคลอ่ืนอยูในท่ีสอบสวน เวนแตบุคคลซ่ึง
คณะกรรมการสอบสวนอนุญาตใหอยูในท่ีสอบสวน เพ่ือประโยชนแหงการสอบสวน”  
 (๓) หามมิใหขูดลบหรือบันทึกขอความทับในการบันทึกถอยคํา ตามความในขอ ๓๐ แหง
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการตั้งคณะกรรมการสอบสวนและการสอบสวน
พิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ กําหนดวา “ในการบันทึกถอยคํา หามมิใหขูดลบหรือบันทึกขอความทับ ถาจะตอง
แกไขขอความท่ีได บันทึกไวแลว ใหใชวิธีขีดฆาหรือตกเติม และใหกรรมการสอบสวนผูรวมสอบสวนอยางนอย



๓๔ 

หนึ่งคนกับผูใหถอยคําลงลายมือชื่อกํากับไวทุกแหงท่ีขีดฆาหรือตกเติม” 
 (๔) หามมิใหงดการสอบสวนพยาน เวนแตเปนกรณีตามความในขอ ๓๒ แหงขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการตั้งคณะกรรมการสอบสวนและการสอบสวนพิจารณา 
พ.ศ. ๒๕๕๐ กําหนดวา “ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาการสอบสวนพยานหลักฐานใดจะทําให
การสอบสวนลาชาโดยไมจําเปน หรือมิใชพยานหลักฐานในประเด็นสําคัญจะงดการสอบสวนพยานหลักฐาน
นั้นก็ไดแตตองบันทึกเหตุท่ีไมสอบสวนนั้นไวในบันทึกประจําวันท่ีมีการสอบสวนตามขอ ๒๐ และรายงาน
การสอบสวนตามขอ ๓๙" 

  ๒๐. การสอบสวนปรากฏกรณีกระทําผิดในเรื่องอ่ืน 
 เปนไปตามความในขอ ๓๔ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
วาดวยการตั้งคณะกรรมการสอบสวนและการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ กําหนดวา “กรณีท่ี
คณะกรรมการสอบสวนเห็นวา กรณีมีมูลวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางรายแรงในเรื่องอ่ืนนอกจากท่ี
ระบุไวในคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ใหประธานกรรมการสอบสวนรายงานไปยังผูสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนโดยเร็ว ถาผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน เห็นวากรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวา
กระทําผิดวินัยอยางรายแรงตามรายงาน ใหสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหมก็ได” 
 ๒๑. การสอบสวนพาดพิงไปถึงผูอ่ืน 
 เปนไปตามความในขอ ๓๕ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
วาดวยการต้ังคณะกรรมการสอบสวนและการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ กําหนดวา “ในกรณีท่ีการ
สอบสวนพาดพิงไปถึงขาราชการผูอ่ืน ใหคณะกรรมการสอบสวน พิจารณาในเบื้องตนวาขาราชการผูนั้น 
มีสวนรวมกระทําการในเรื่องท่ีสอบสวนนั้นดวยหรือไม ถาเห็นวาผูนั้นมีสวนรวมกระทําการในเรื่องท่ี
สอบสวนนั้นอยูดวย ใหประธานกรรมการสอบสวนรายงานไปยังผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือ
พิจารณาดําเนินการตามควรแกกรณีโดยเร็ว หากท่ีผูมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นวากรณีมีมูล
ท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยหรือประพฤติผิดจรรยาบรรณอยางรายแรงใหสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ
สอบสวนพิจารณาในประเด็นดังกลาวตอไป” 

 ๒๒. การสอบสวนกรณีมีคําพิพากษาถึงท่ีสุด 
 เปนไปตามความในขอ ๓๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
วาดวยการตั้งคณะกรรมการสอบสวนและการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ กําหนดวา “ในกรณีท่ีมี 
คํา พิพากษาถึง ท่ีสุดว าผู ถูกกล าวหากระทําผิดหรือตองรับผิดในคดี ท่ี เ ก่ียวกับเรื่ อง ท่ีกล าวหา  
ถาคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาขอเท็จจริงท่ีปรากฏตามคําพิพากษาไดความประจักษชัดอยูแลว ใหถือเอา
คําพิพากษานั้นเปนพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาโดยไมตองสอบสวนพยานหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวของ
กับขอกลาวหา แตตองแจงใหผูถูกกลาวหาทราบและแจงขอกลาวหา และสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุน 
ขอกลาวหาตามขอ ๒๔ ใหผูถูกกลาวหาทราบดวย” 

  ๒๓. การสอบสวนกรณีท่ีเกี่ยวเนื่องกับคดีอาญา 
  กรณีท่ีการกระทําผิดวินัยเขาลักษณะความผิดอาญาดวยนั้น ผลการดําเนินการทางวินัย
อาจแตกตางจากผลการทําเปนคดีอาญาได เพราะการดําเนินการทางวินัยกับการดําเนินคดีอาญาเปน
กระบวนการท่ีแยกตางหากจากกัน และแมจะปรากฏวาผลการดําเนินคดีอาญาแตกตางออกไป แตก็ไม
กระทบตอการพิจารณาลงโทษทางวินัยท่ีไดดําเนินการไปโดยชอบดวยกฎหมายแลว  
 



๓๕ 

 ตัวอยางกรณีศึกษา ตามคําพิพากษาศาลปกครองสูงสุด ท่ี อ.๔๖๓/๒๕๕๑  
 มีสาระสําคัญวา “เม่ือขาราชการถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง และการ
กระทําดังกลาวเปนความผิดทางอาญาดวย ขาราชการผูนั้นยอมถูกดําเนินการท้ังทางวินัยและอาญาไป
พรอมกันได แมวาผลทางอาญายังไมถึงท่ีสุดก็ตาม เนื่องจากการดําเนินคดีอาญานั้น มุงประสงคครอบคลุม
การกระทําของบุคคลในสังคมมิใหกระทําการท่ีกฎหมายกําหนดวาเปนความผิด เพ่ือคุมครองสังคมโดยรวม
ใหมีความสงบสุข สวนการดําเนินการทางวินัยนั้น เปนมาตรการในการรักษาวินัยของขาราชการท่ีมุง
ปราบปรามขาราชการท่ีกระทําการฝาฝนขอหามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ กําหนดโดยใชวิธีการลงโทษ
ทางวินัย ซ่ึงมีผลเปนการปราบปรามไมใหขาราชการอ่ืนกระทําผิดวินัยเพราะเกรงกลัวการลงโทษดวย อีกท้ัง
การรับฟงพยานหลักฐานเพ่ือจะลงโทษทางวินัยของผูบังคับบัญชาก็แตกตางจากการรับฟงพยานหลักฐาน
เพ่ือลงโทษในคดีอาญาของศาล  
 โดยคดีอาญาศาลจะพิพากษาลงโทษจําเลยไดตอเม่ือพยานหลักฐานปรากฏชัดแจง
ปราศจากขอสงสัย สวนการลงโทษทางวินัยผูบังคับบัญชาสามารถใชดุลยพินิจสั่งลงโทษผูถูกกลาวหาไดโดย
พิจารณาจากพยานหลักฐานพฤติการณของผู ถูกกลาวหาท่ีปรากฎในสํานวนการสอบสวนของ
คณะกรรมการสอบสวน ซ่ึงรวมถึงสํานวนการสอบสวนขอเท็จจริงตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติโดย 
ไมจําเปนตองปรากฏพยานหลักฐานชัดแจงปราศจากขอสงสัยดังเชน คดีอาญา และไมจําตองรอฟงผล
คดีอาญาแตอยางใด 
  ๒๔. การขยายระยะเวลาการสอบสวน 
 เปนไปตามความในขอ ๒๑ วรรคสอง แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
วาดวยการตั้งคณะกรรมการสอบสวนและการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ กําหนดวา “ในกรณีท่ี
คณะกรรมการสอบสวนไมสามารถดําเนินการสอบสวนใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด คือ ๑๘๐ วัน 
ใหคณะกรรมการสอบสวนแจงเหตุท่ีทําใหการสอบสวนไมแลวเสร็จตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือ
ขอขยายระยะเวลาการสอบสวนตอนายกสภามหาวิทยาลัย ในกรณีเชนนี้ใหนายกสภามหาวิทยาลัยสั่งขยาย
ระยะเวลาดําเนินการไดตามความจําเปนในแตละกรณี หากยังดําเนินการตามระยะเวลาท่ีขอขยายไมแลวเสร็จ 
นายกสภามหาวิทยาลัยอาจพิจารณาอนุญาตขยายระยะเวลาอีกก็ได” 

 ๒๕. การรวบรวมพยานหลักฐาน 
 คณะกรรมการสอบสวนมีหนาท่ีแสวงหาขอเท็จจริง พยานหลักฐานตาง ๆ จากคําใหการ
ของผูถูกกลาวหา คําใหการของพยานบุคคล พยานเอกสาร รวมท้ังพยานวัตถุ ประวัติและความประพฤติ
ของผูถูกกลาวหาท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ีกลาวหาเทาท่ีจําเปนเพ่ือประกอบการพิจารณา ตลอดจนรายละเอียด
ของพฤติการณตาง ๆ อันเก่ียวกับเรื่องท่ีกลาวหา เพ่ือแสวงหาความจริงในเรื่องท่ีกลาวหาและดูแลใหเกิด
ความยุติธรรมตลอดกระบวนการสอบสวน การรวบรวมพยานหลักฐาน คณะกรรมการสอบสวนจะตอง
กระทําอยางอิสระและเปนกลาง โดยปราศจากอคติอยางใด ๆ ตอผูถูกกลาวหาตั้งแตเริ่มตนทําการสอบสวน
ไปจนกวาจะสอบสวนเสร็จสิ้นกระบวนความ เพ่ือจะไดสรุปขอเท็จจริงและพยานหลักฐานตาง ๆ และจัดทํา
รายงานการสอบสวนพรอมท้ังทําความเห็นเสนอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ท้ังนี้ ในการรวบรวม
พยานหลักฐานตาง ๆ ดังกลาว คณะกรรมการสอบสวนควรจะทําสารบัญรายการพยานไวดวย เพ่ือความ
สะดวกในการตรวจสอบและการพิจารณาของผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือผูมีอํานาจหนาท่ี
พิจารณาเรื่องนั้น 
 
 



๓๖ 

 หลักการคิดเพ่ือประกอบการพิจารณาการกระทําความผิดและกําหนดโทษ 
 (๑) หลักนิติธรรม คือ การพิจารณาตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว  
 - ตองมีกฎหมายกําหนดวาการกระทําเชนนั้นเปนความผิด  
 - การกระทํานั้นตองเขาองคประกอบความผิดตามท่ีกฎหมายบัญญัติไวทุกประการ  
 - เม่ือการกระทําเขาองคประกอบเปนความผิดตามมาตราใด ก็ปรับบทเปนความผิดตาม
มาตรานั้น 
 (๒) หลักมโนธรรม คือ การพิจารณาโดยคํานึงถึงความเปนจริง ถูกตอง เหมาะสม ตาม
เหตุผลท่ีควรจะเปน  
 หลักการกําหนดโทษ  
 (๑) หลักนิติธรรม คือการกําหนดโทษในกรอบกฎหมายบัญญัติไว  
 (๒) หลักมโนธรรม คือการพิจารณากําหนดโทษ โดยคํานึงถึงความเปนจริง ถูกตอง 
เหมาะสม ตามเหตุผลท่ีควรจะเปน โดยคํานึงถึง  
 - ลักษณะการกระทําผิด  
 - ผลของการกระทําผิด  
 - คุณความดีของผูกระทําผิด  
 - การใหโอกาสแกไขความประพฤติ   
 - เหตุเบื้องหลังการกระทําผิด  
 - สภาพของผูกระทําผิด  
 หลักความเปนธรรม กําหนดโทษโดยคํานึงถึงความเทาเทียมเสมอภาค  
 - ไมเลือกท่ีรักมักท่ีชัง  
 - ความผิดอยางเดียวกันควรกําหนดโทษใกลเคียงกัน จะไดเปนมาตรฐานเดียวกัน  
(อรัญ กันธิยะ, ๒5๖๐, น. ๕๑) 

  ๒๖. การแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา 
  ตามความในขอ ๒๔ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการ
ตั้งคณะกรรมการสอบสวนและการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ กําหนดวา “ใหคณะกรรมการสอบสวน
เรียกผูถูกกลาวหามาพบเพ่ือแจงขอกลาวหา โดยระบุขอกลาวหาท่ีปรากฏตามพยานหลักฐานวาเปน
ความผิดวินัยกรณีใด ตามมาตราใด หรือผิดจรรยาบรรณกรณีใด ขอใด และสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุน
ขอกลาวหาเทาท่ีมีใหทราบ โดยระบุวัน เวลา สถานท่ี และการกระทําท่ีมีลักษณะเปนการสนับสนุนขอ
กลาวหา สําหรับพยานบุคคลจะระบุหรือไมระบุชื่อพยานก็ได  
 การแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาตามวรรคหนึ่ง ใหทํา
บันทึกมีสาระสําคัญตามแบบ สว.๓ ทายขอบังคับนี้โดยทําเปนสองฉบับ เพ่ือมอบใหผูถูกกลาวหาหนึ่งฉบับ 
เก็บไวในสํานวนการสอบสวนหนึ่งฉบับและใหผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อและวัน เดือน ปท่ีรับทราบไวเปน
หลักฐานดวย 
 เม่ือดําเนินการแลว ใหคณะกรรมการสอบสวนถามผูถูกกลาวหาวาจะยื่นคําชี้แจงแกขอ
กลาวหาเปนหนังสือหรือไม ถาผูถูกกลาวหาประสงคจะยื่นคําชี้แจงเปนหนังสือ ใหคณะกรรมการสอบสวน
ใหโอกาสผูถูกกลาวหายื่นคําชี้แจงภายในเวลาอันสมควร แตอยางชาไมเกินสิบหาวันนับแตวันท่ีไดทราบขอ
กลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา และตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาโตแยง และ 
 



๓๗ 

แสดงพยานหลักฐานของตนหรือใหถอยคําเพ่ิมเติมรวมท้ังนําสืบแกขอกลาวหาดวย ในกรณีท่ีผูถูกกลาวหา 
ไมประสงคจะยื่นคําชี้แจงเปนหนังสือ ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการใหผูถูกกลาวหาใหถอยคําและนํา
สืบแกขอกลาวหาโดยเร็ว การนําสืบแกขอกลาวหา ผูถูกกลาวหาจะนําพยานหลักฐานมาเอง หรือจะอาง
พยานหลักฐานแลวขอใหคณะกรรมการสอบสวนเรียกพยานหลักฐานนั้นมาก็ได 

 ๒๗. กรณีผูถูกกลาวหาไมมารับทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอ
กลาวหา (แบบ สว.๓) 
  ตามความในขอ ๒๔ วรรคหา แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
วาดวยการตั้งคณะกรรมการสอบสวนและการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ กําหนดวา “ในกรณีท่ี 
ผูถูกกลาวหามาพบคณะกรรมการสอบสวนแลว แตไมยอมลงลายมือชื่อรับทราบ หรือไมมารับทราบ 
ขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาใหคณะกรรมการสงบันทึกมีสาระสําคัญตามแบบ 
สว.๓ ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกกลาวหา ณ ท่ีอยูของผูถูกกลาวหา ซ่ึงปรากฏตามหลักฐาน
ของทางราชการ หรือสถานท่ีติดตอท่ีผูถูกกลาวหาแจงใหทราบ พรอมท้ังมีหนังสือขอใหผูถูกกลาวหาชี้แจง
นัดมาใหถอยคําและนําสืบแกขอกลาวหา การแจงในกรณีนี้ใหทําบันทึกมีสาระสําคัญตามแบบ สว.๓ เปน
สามฉบับ เพ่ือเก็บไวในสํานวนการสอบสวนหนึ่งฉบับ สงใหผูถูกกลาวหาสองฉบับ โดยใหผูถูกกลาวหาเก็บไว
หนึ่งฉบับ และใหผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อและวัน เดือน ปท่ีรับทราบ สงกลับคืนมารวมไวในสํานวนการ
สอบสวนหนึ่งฉบับ เม่ือลวงพนสิบหาวันนับแตวันท่ีไดดําเนินการ ดังกลาว แมจะไมไดรับแบบ สว.๓ คืน 
หรือไมไดรับคําชี้แจงจากผูถูกกลาวหา หรือผูถูกกลาวหาไมมาใหถอยคําตามนัดใหถือวาผูถูกกลาวหา 
ไดทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาแลวและไมประสงคท่ีจะแกขอกลาวหา 
ในกรณีเชนนี้คณะกรรมการสอบสวนจะไมสอบสวนตอไปก็ได แตถาผูถูกกลาวหามาขอใหถอยคําหรือยื่น 
คําชี้แจงแกขอกลาวหา หรือขอนําสืบแกขอกลาวหากอนท่ีคณะกรรมการสอบสวนจะเสนอสํานวนการ
สอบสวน ใหคณะกรรมการสอบสวนใหโอกาสแกผูถูกกลาวหาตามท่ีผูถูกกลาวหารองขอ 

  ๒๘. การทํารายงานการสอบสวน 
 การทํารายงานการสอบสวน คือ การทําบันทึกสรุปขอเท็จจริงและพยานหลักฐานท้ังหมด 
ท่ีไดจากการสอบสวน พรอมท้ังแสดงความเห็นวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัยหรือไม ถาผิดผิดตามาตราใด 
อยางไร หรือไม โดยอาศัยพยานหลักฐานและเหตุผลประกอบใด และควรไดรับโทษสถานใด ขอใด  
ตามกฎหมายฉบับใด คณะกรรมการสอบสวนจะทํารายงานการสอบสวนเม่ือไดประชุมลงมติแลว ตามความ
ในขอ ๓๘ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการตั้งคณะกรรมการสอบสวน
และการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ และใหคณะกรรมการสอบสวนทํารายงานการสอบสวนซ่ึงมี
สาระสําคัญตามแบบ สว.๖ เสนอตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ตามความในขอ ๓๙ แหงขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการตั้งคณะกรรมการสอบสวนและการสอบสวน
พิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 รายงานการสอบสวนใหมีสาระสําคัญ ดังนี้ 
 (๑) สรุปขอเท็จจริงและพยานหลักฐานวามีอยางใดบาง ในกรณีท่ีไมไดสอบสวนพยาน  
ใหรายงานเหตุท่ีไมไดสอบสวนนั้นใหปรากฏไวในกรณีท่ีผูถูกกลาวหาใหถอยคํารับสารภาพ ใหบันทึกเหตุผล
ในการรับสารภาพ (ถามี) ไวดวย 
 (๒) วินิจฉัยเปรียบเทียบพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหากับพยานหลักฐานท่ีหักลาง
ขอกลาวหา 



๓๘ 

 (๓) ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัยหรือไม อยางไร 
ถาผิดเปนความผิดวินัยกรณีใด ตามมาตราใด หรือผิดจรรยาบรรณกรณีใด ขอใด และควรไดรับโทษสถานใด 
หรือมีเหตุอันควรสงสัยอยางยิ่งวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัยอยางรายแรงแตการสอบสวนไมไดความแน
ชัดพอท่ีจะฟงลงโทษปลดออกหรือไลออก ถาใหรับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ หรือไม 
อยางไร 
 เม่ือคณะกรรมการสอบสวนไดทํารายงานการสอบสวนเสร็จแลวใหเสนอสํานวนการ
สอบสวน พรอมท้ังสารบัญตอผูแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน เม่ือคณะกรรมการสอบสวนไดเสนอสํานวน
การสอบสวนตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนแลว จึงจะถือวาการสอบสวนแลวเสร็จ 
 อยางไรก็ดี การทํารายงานการสอบสวนเปนเพียงแตการเสนอขอเท็จจริงและความเห็นท่ี
ไดจากการสอบสวน มิใชการชี้ขาดในการรับฟงขอเท็จจริงและการชี้ขาดความผิดและการกําหนดโทษ  
การชี้ขาดความผิดรวมท้ังการกําหนดโทษเปนเรื่องของผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือผูมีอํานาจลงโทษ 

  ๒๙. การสอบสวนเพ่ิมเติม 
  เปนไปตามความในขอ ๔๑ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
วาดวยการตั้งคณะกรรมการสอบสวนและการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ กําหนดวา “ในกรณีผูสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรือคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยเห็นสมควรให
สอบสวนเพ่ิมเติมประการใด ใหกําหนดประเด็นพรอมสงเอกสารท่ีเก่ียวของไปใหคณะกรรมการสอบสวน
คณะเดิมเพ่ือดําเนินการสอบสวนเพ่ิมเติมไดตามความจําเปน 
 ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมไมอาจทําการสอบสวนได หรือผูสั่งสอบสวน 
เพ่ิมเติมเห็นเปนการสมควร จะแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหมข้ึนทําการสอบสวนเพ่ิมเติมก็ได  
 ใหคณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนเพ่ิมเติมใหแลวเสร็จโดยเร็ว เม่ือสอบสวนเสร็จ
แลวใหสงพยานหลักฐานท่ีไดจากการสอบสวนเพ่ิมเติมไปใหผูสั่งสอบสวนเพ่ิมเติมโดยไมตองทําความเห็น  

  ๓๐. การตรวจสอบความถูกตองของการสอบสวน 

  เปนไปตามความในขอ ๔๐ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
วาดวยการต้ังคณะกรรมการสอบสวนและการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ กําหนดวา “เ ม่ือ
คณะกรรมการสอบสวนไดเสนอสํานวนการสอบสวนมาแลว ใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ตรวจสอบความถูกตองของสํานวนการสอบสวนตามขอ ๔๒ ขอ ๔๓ ขอ ๔๔ และ ขอ ๔๕ และพิจารณาสั่ง
การตามท่ีเห็นสมควรโดยเร็ว” 

  การตรวจสอบเปนไปตามความในขอ ๔๒ ขอ ๔๓ ขอ ๔๔ และ ขอ ๔๕ แหงขอบังคับ
เดียวกัน กําหนดวา  
 “ขอ ๔๒ ในกรณีท่ีปรากฏวาการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนไมถูกตองตามขอ ๑๑  
ใหการสอบสวนท้ังหมดเสียไป ในกรณีเชนนี้ใหผูมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนใหมใหถูกตอง 
 ขอ ๔๓ ในกรณีท่ีปรากฏวาการสอบสวนตอนใดทําไมถูกตอง ใหการสอบสวนตอนนั้นเสียไป
เฉพาะในกรณีดังตอไปนี้ 
 (๑) การประชุมหรือการสอบปากคําของคณะกรรมการสอบสวนมีกรรมการสอบสวน  
มาประชุมหรือสอบปากคําไมครบตามท่ีกําหนดไวในขอ ๑๘ วรรคหนึ่ง หรือขอ ๒๗ 
 (๒) การสอบปากคําบุคคลดําเนินการ ไมถูกตองตามท่ีกําหนดไวในขอ ๒๐ วรรคสอง  



๓๙ 

ขอ ๒๙ ขอ ๓๐ วรรคหนึ่ง หรือขอ ๓๓ 
 ในกรณีเชนนี้ ใหผูมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลประจํามหาวิทยาลัย สั่งใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการใหมใหถูกตองโดยเร็ว 

 ขอ ๔๔ ในกรณีท่ีปรากฏวาคณะกรรมการสอบสวนไมเรียกผูถูกกลาวหามารับทราบ 
ขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา หรือไมสงบันทึกการแจงขอกลาวหา และสรุป
พยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกกลาวหา หรือไมมีหนังสือ
ขอใหผูถูกกลาวหาชี้แจง หรือนัดมาใหถอยคําหรือนําสืบแกขอกลาวหาตามขอ ๒๔ ใหผูมีอํานาจแตงตั้ง
คณะกรรมการ สอบสวน หรือคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย สั่งใหคณะกรรมการ 
สอบสวน ดําเนินการใหถูกตองโดยเร็ว และตองใหโอกาสแกผูถูกกลาวหาท่ีจะชี้แจงใหถอยคําและนําสืบแก
ขอกลาวหาตามท่ีกําหนดไวในขอ ๒๔ ดวย 

 ขอ ๔๕ ในกรณีท่ีปรากฏวาการสอบสวนตอนใดทําไมถูกตองตามขอบังคับนี้ นอกจาก 
ท่ีกําหนด ไวในขอ ๔๒ ขอ ๔๓ และขอ ๔๔ ถาการสอบสวนตอนนั้นเปนสาระสําคัญอันจะทําใหเสียความ 
เปนธรรม ใหผูมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา 
มหาวิทยาลัยสั่งใหคณะกรรมการสอบสวนแกไขหรือดําเนินการตอนนั้นใหถูกตองโดยเร็ว แตถาการ
สอบสวนตอนนั้นมิใชสาระสําคัญอันจะทําใหเสียความเปนธรรม ผูมีอํานาจดังกลาวจะสั่งใหแกไขหรือ 
ดําเนินการใหถูกตองหรือไมก็ได” 

 ๓๑. ขอควรทราบเกี่ยวกับกรณีความผิดทางวินัย และการดําเนินการทางวินัย 
 (๑) ไมมีอายุความ 
 (๒) ยอมความกันไมได 
 (๓) ไมอาจชดใชดวยเงินเพ่ือลบลางความผิดได 
 (๔) กรณีถูกสอบสวนวินัยรายแรง แมออกจากราชการแลวก็สอบสวนตอไปได 
 (๕) กรณีถูกฟองคดีอาญาตองรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบดวย 
 (๖) โทษปลดออก มีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเสมือนลาออก 
 (๗) เม่ือมีการกลาวหาหรือกรณีเปนท่ีสงสัยวาผูใดกระทําผิดวินัย โดยยังไมมีพยานหลักฐาน 
ผูบังคับบัญชาตองสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตนวากรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาหรือไม ถาเห็นวามีมูลตอง
ดําเนินการทางวินัยทันที ถาเห็นวาไมมีมูลจึงยุติเรื่องได 
 (๘) การละเลยหรือมีพฤติกรรมปกปอง ชวยเหลือ มิใหผูกระทําผิดถูกลงโทษหรือปฏิบัติ
หนาท่ีดังกลาวโดยไมสุจริต ถือวาผูนั้นกระทําผิดวินัย 
 (๙) การดําเนินการวินัยท้ังรายแรงและไมรายแรง ตองตั้งคณะกรรมการสอบสวนทุกกรณี 
เวนแตกรณีเปนความผิดท่ีปรากฏชัดแจง 

  ๓๒. การดําเนินการทางวินัยพนักงานมหาวิทยาลัยซ่ึงพนจากราชการไปแลว 
  เปนไปตามความในขอ ๔๗ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
วาดวยการตั้งคณะกรรมการสอบสวนและการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ แกไขเพ่ิมเติม โดยขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการตั้งคณะกรรมการสอบสวนและการสอบสวนพิจารณา 
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนและการสอบสวนพิจารณา (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๕๙ และขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร วาดวยการตั้งคณะกรรมการสอบสวนและการสอบสวนพิจารณา (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๖๕ กําหนดวา 



๔๐ 

“พนักงานมหาวิทยาลัยผู ใดพนจากราชการอันมิใช เพราะเหตุแห งการตาย หากถูกกล าวหา 
ตอผูบังคับบัญชาหรือตอผูมีหนาท่ีสืบสวนสอบสวนตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการหรือเปนการ
กลาวหาของผูบังคับบัญชาของผูนั้นกอนพนจากราชการวา ขณะรับราชการไดกระทําหรือละเวนกระทําการใด
อันเปนความผิดวินัยอยางรายแรง หรือมีกรณีถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาคดีอาญากอนพนจากราชการวา
ในขณะรับราชการไดกระทําความผิดอาญาอันมิใชเปนความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทท่ีไมเก่ียวกับ
ราชการหรือความผิดลหุโทษ ผูมีอํานาจสั่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนมีอํานาจดําเนินการสืบสวนหรือ
พิจารณาดําเนินการทางวินัย และสั่งลงโทษขาราชการผูนั้นไดเสมือนวาผูนั้นยังมิไดพนจากราชการ แตตอง
สั่งลงโทษภายในสามปนับแตวันท่ีผูนั้นพนจากราชการ 
 กรณีตามวรรคหนึ่ง ถาเปนการกลาวหาหรือฟองคดีอาญาหรือตองหาคดีอาญาหลังจาก 
ท่ีขาราชการผูใดพนจากราชการแลว ใหผูมีอํานาจสั่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนมีอํานาจดําเนินการสืบสวน
หรือพิจารณาดําเนินการทางวินัย และสั่งลงโทษขาราชการผูนั้นไดเสมือนวาผูนั้นยังมิไดพนจากราชการโดย
ตองเริ่มดําเนินการสอบสวนภายในหนึ่งปนับแตวันท่ีผูนั้นออกจากราชการ และตองสั่งลงโทษภายในสามป
นับแตวันท่ีผูนั้นพนจากราชการ 
 กรณีท่ีศาลปกครองมีคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหเพิกถอนคําสั่งลงโทษ หรือองคกรพิจารณา
อุทธรณคําสั่งลงโทษทางวินัยหรือองคกรตรวจสอบรายงานการดําเนินการทางวินัย มีคําวินิจฉัยถึงท่ีสุดหรือ
มีมติใหเพิกถอนคําสั่งลงโทษตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง เพราะเหตุกระบวนการดําเนินการทางวินัย 
ไมชอบดวยกฎหมาย ใหผูมีอํานาจสั่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการทางวินัยใหแลวเสร็จภายในสองป
นับแตวันท่ีมีคําพิพากษาถึงท่ีสุด หรือมีคําวินิจฉัยถึงท่ีสุดหรือมีมติแลวแตกรณี 
 การดําเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่ง วรรคสองและวรรคสาม กรณีท่ีคณะกรรมการ
สอบสวนหรือผูมีอํานาจสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาผูนั้นกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหเสนอ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยพิจารณา เม่ือคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํา
มหาวิทยาลัยมีมติเปนประการใด ใหผูมีอํานาจสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนสั่งหรือปฏิบัติใหเปนไป
ตามนั้น ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนและผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยเห็นวาผูนั้นกระทําผิดวินัยไมรายแรง ก็ใหงดโทษเสีย 
 ในระหวางท่ีไดดําเนินการสอบสวนพิจารณา หากปรากฎวาผูนั้นถึงแกความตาย ใหยุติเรื่อง" 

  ๓๓. การดําเนินการระหวางดําเนินการทางวินัย 
 ผูถูกกลาวหาอาจถูกสั่งพักราชการ และการสั่งใหออกจากราชการไวกอน ตามความ 
ในขอ ๑๙ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการตั้งคณะกรรมการสอบสวน
และการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ กรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนเห็นวามีเหตุผลและความจําเปนให
เสนอความเห็นไปยังอธิการบดีเพ่ือพิจารณาสั่งการ ประกอบกับขอ ๔ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร วาดวยการสั่งพักราชการและสั่งใหออกจากราชการไวกอน พ.ศ. ๒๕๕๐  
 โดยขอ ๑๙ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนและการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ กําหนดวา “ในกรณีท่ีคณะกรรมการ
สอบสวนพิจารณาเห็นวามีเหตุผลและความจําเปนท่ีควรใหผูถูกกลาวหาพักราชการ หรือใหออกจาก
ราชการไวกอน ใหคณะกรรมการสอบสวนเสนอความเห็นไปยังอธิการบดีเพ่ือพิจารณาสั่งการ 
 ขอ ๔ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการสั่งพักราชการ
และสั่งใหออกจากราชการไวกอน พ.ศ. ๒๕๕๐ กําหนดวา ในระหวางการสอบสวนทางวินัย จะนําเหตุแหง
การถูกสอบสวนมาเปนขออางในการดําเนินการใดใหกระทบตอสิทธิของขาราชการผูถูกสอบสวนไมได  



๔๑ 

เวนแตอธิการบดีหรือเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะสั่งพักราชการ หรือสั่งใหออกจากราชการ
ไวกอนตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการสอบสวน 
 หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน และ
การสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอนใหเปนไปตามท่ีกําหนดในขอบังคับนี ้
 ขอ ๕ เม่ือขาราชการผูใดถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกตั้งกรรมการ
สอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผิดอาญา เวนแตเปนความผิดท่ีไดกระทําโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ อธิการบดีหรือเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาซ่ึงเปนผู มี
คณะกรรมการสอบสวนจะสั่งใหผูนั้นพักราชการ ไดก็ตอเม่ือมีเหตุอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 
 (๑) ผูนั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนหรือถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวากระทําความผิดอาญา
ในเรื่องท่ีเก่ียวกับการทุจริตตอหนาท่ีราชการ หรือเก่ียวกับความประพฤติหรือพฤติการณอันไมนาไววางใจ 
และผูมีอํานาจสั่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาเห็นวาถาใหผูนั้นคงอยูในหนาท่ีราชการอาจเกิดการ
เสียหายแกราชการ 
 (๒) ผูนั้นมีพฤติการณท่ีแสดงวาถาคงอยูในหนาท่ีราชการจะเปนอุปสรรคตอการสอบสวน
พิจารณา 
 (๓) ผูนั้นอยูในระหวางถูกควบคุมหรือขัง โดยเปนผูถูกจับในคดีอาญาหรือตองจําคุกโดย 
คําพิพากษาและไดถูกควบคุม ขัง หรือตองจําคุกเปนเวลาติดตอกันเกินกวาสิบหาวันแลว 
 (๔) ผูนั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนและตอมามีคําพิพากษาถึงท่ีสุดวาเปนผูกระทําผิดอาญา
ในเรื่องท่ีสอบสวนนั้น หรือผูนั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนภายหลังท่ีมีคําพิพากษาถึงท่ีสุดวาเปนผูกระทํา
ความคิดอาญาในเรื่องท่ีสอบสวนนั้น และผูมีอํานาจสั่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาเห็นวา
ขอเท็จจริงท่ีปรากฏตามคําพิพากษาถึงท่ีสุดนั้น ไดความประจักษชัดอยูแลววาการกระทําความผิดอาญา
ของผูนั้นเปนความผิดวินัยอยางรายแรง” 

 ๑. การส่ังพักราชการ   
 การใหพักราชการ คือ การสั่งใหขาราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยพนจากตําแหนง
หนาท่ีในระหวางการสอบสวนพิจารณาทางวินัย เพ่ือรอฟงผลการสอบสวนพิจารณา 

 พักทุกเรื่องทุกกรณี 
  เปนไปตามความในขอ ๗ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวย
การสั่งพักราชการและสั่งใหออกจากราชการไวกอน พ.ศ. ๒๕๕๐ กําหนดวา “ในกรณีท่ีขาราชการผูใด 
มีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนหลายสํานวน หรือถูกฟอง
คดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผิดอาญาหลายคดี เวนแตเปนความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือ
ความผิดลหุโทษ ถาจะสั่งพักราชการใหสั่งพักทุกสํานวนและทุกคดี 
 กรณีท่ีไดสั่งพักราชการในสํานวนใดหรือคดีใดไวแลว ภายหลังปรากฎวาผูถูกสั่งพักราชการ
นั้นมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวนในสํานวนอ่ืนหรือถูกฟอง
คดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผิดอาญาในคดีอ่ืนเพ่ิมข้ึนอีก เวนแตเปนความผิดท่ีไดกระทําโดย
ประมาท หรือความผิดลหุโทษ ก็ใหสั่งพักราชการในสํานวนหรือคดีอ่ืนท่ีเพ่ิมข้ึนนั้นดวย” 
 
 
 



๔๒ 

 วันพักราชการ  
  เปนไปตามความในขอ ๗ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวย
การสั่งพักราชการและสั่งใหออกจากราชการไวกอน พ.ศ. ๒๕๕๐ กําหนดวา “การสั่งพักราชการหามมิให 
สั่งพักราชการยอนหลังไปกอนวันออกคําสั่ง เวนแต 
 (๑) กรณีถูกควบคุม ขัง หรือตองจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก ใหสั่งมีผลยอนไป
ถึงวันท่ีถูกควบคุม ขัง หรือตองจําคุกโดยคําท่ีพากษานั้น 
 (๒) กรณีท่ีสั่งพักราชการไวแลว แตตองสั่งใหม เพราะคําสั่งเดิมไมถูกตองใหสั่งยอนไปตาม
คําสั่งเดิม หรือวันท่ีควรตองพักราชการในขณะท่ีออกคําสั่งเดิม 

 คําส่ังพักราชการ 
 เปนไปตามความในขอ ๙ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวย
การสั่งพักราชการและสั่งใหออกจากราชการไวกอน พ.ศ. ๒๕๕๐ กําหนดวา “สั่งพักราชการตองทําเปน
หนังสือ โดยระบุชื่อและตําแหนงของผูถูกสั่งพักตลอดจนกรณีและเหตุแหงการสั่งพัก 
 เม่ือไมมีคําสั่งใหขาราชการผูใดพักราชการแลว ใหแจงคําสั่งใหผูนั้นทราบพรอมท้ัง 
สงสําเนาคําสั่งใหดวยโดยพลัน ในกรณีท่ีไมอาจแจงใหผูนั้นทราบได หรือผูนั้นไมยอมรับทราบคําสั่ง ใหปด
สําเนาคําสั่งไว ณ ท่ีทําการท่ีผูนั้นรับราชการอยูและมีหนังสือแจงพรอมกับสงสําเนาคําสั่งทางไปรษณีย
ลงทะเบียนไปใหผูนั้น ณ ท่ีอยูของผูนั้นซ่ึงปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ ในกรณีเชนนี้เม่ือครบ
กําหนดเจ็ดวันนับแตวันสง ใหถือวาผูนั้นไดรับทราบคําสั่งพักราชการแลว เวนแตจะมีการพิสูจนไดวา 
ไมมีการไดรับหรือไดรับกอนหรือหลังจากวันนั้น” 

 ผลของการถูกส่ังพักราชการ 
 (๑) ผูนั้นพนจากตําแหนง แตยังไดรับเงินเดือน 
 (๒) ผูนั้นมีสิทธิรองทุกขตอคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย  
 หลักเกณฑและวิธีการสั่งพักราชการ เปนไปตามขอ ๕ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการสั่งพักราชการและสั่งใหออกจากราชการไวกอน พ.ศ. ๒๕๕๐ ซ่ึง
อธิการบดีจะสั่งพักราชการแกพนักงานมหาวิทยาลัยตามท่ีคณะกรรมการสอบสวนเสนอไดตอเม่ือมีเหตุอยาง
ใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
 (๑) ผูนั่นถูกตั้งกรรมการสอบสวนหรือถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวากระทําความผิดอาญา
ในเรื่องท่ีเก่ียวกับการทุจริตตอหนาท่ีราชการหรือเก่ียวกับความประพฤติหรือพฤติการณอันไมนาไววางใจ 
และมีอํานาจสั่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาเห็นวาถาใหผูนั้นคงอยูในหนาท่ีราชการอาจเกิดการ
เสียหายแกราชการ 
 (๒) ผูนั้นมีพฤติการณท่ีแสดงวาถาคงอยูในหนาท่ีราชการอาจเกิดการเสียหายแกราชการ 
 (๓) ผูนั้นอยูระหวางถูกควบคุมหรือขังโดยเปนผูถูกจับในคดีอาญาหรือตองจําคุกโดย 
คําพิพากษาและไดถูกควบคุม ขัง หรือตองจําคุกเปนเวลาติดตอกันเกินกวาสิบหาวันแลว 
 (๔) ผูนั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนและตอมามีคําพิพากษาถึงท่ีสุดวาเปนผูกระทําผิดอาญา
ในเรื่องท่ีสอบสวนนั้น หรือผูนั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนภายหลังท่ีมีคําพิพากษาถึงท่ีสุดวาความผิดอาญาใน
เรื่องท่ีสอบสวนนั้น และผูมีอํานาจสั่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาเห็นวาขอเท็จจริงท่ีปรากฏตาม 
คําพิพากษาถึงท่ีสุดนั้น ไดความประจักษชัดอยูแลววาการกระทําความผิดอาญาของผูนั้นเปนความผิดวินัย
อยางรายแรง” 



๔๓ 

 ระยะเวลาการส่ังพักราชการ 
 การสั่งพักราชการ จะตองสั่งพักตลอดระยะเวลาท่ีดําเนินการสอบสวนพิจารณา เวนแต 
ผูถูกสั่งพักรายนั้น จะไดรองทุกขและคํารองทุกขนั้นฟงข้ึน อธิการบดีจะสั่งใหผูนั้นกลับเขารับราชการกอน
การสอบสวนเสร็จสิ้นก็ได 

 ๒. การส่ังใหออกจากราชการไวกอน 
 การใหออกจากราชการไวกอน คือ การสั่งใหพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีถูกกลาวหาวากระทํา
ผิดวินัยอยางรายแรง ถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหากระทําความผิดอาญา 
เวนแตเปนความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ออกจากราชการไวกอน ทําใหขาดจาก
ตําแหนงและอัตราเงินเดือนระหวางการสอบสวนพิจารณา เพ่ือรอฟงผลการสอบสวนพิจารณา 

 หลักเกณฑและวิธีการส่ังใหออกจากราชการไวกอน 
 หลักเกณฑและวิธีการสั่งใหออกจากราชการ เปนไปตามความตามขอ ๕ ประกอบขอ ๑๐ 
แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการสั่งพักราชการและสั่งใหออกจาก
ราชการไวกอน พ.ศ. ๒๕๕๐ ซ่ึงอธิการบดีหรือเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาซ่ึงเปน 
ผูมีคณะกรรมการสอบสวนจะสั่งใหผูนั้นพักราชการ ไดก็ตอเม่ือมีเหตุอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 
 (๑) ผูนั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนหรือถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวากระทําความผิดอาญา
ในเรื่องท่ีเก่ียวกับการทุจริตตอหนาท่ีราชการ หรือเก่ียวกับความประพฤติหรือพฤติการณอันไมนาไววางใจ 
และผูมีอํานาจสั่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาเห็นวาถาใหผูนั้นคงอยูในหนาท่ีราชการอาจเกิดการ
เสียหายแกราชการ 
 (๒) ผูนั้นมีพฤติการณท่ีแสดงวาถาคงอยูในหนาท่ีราชการจะเปนอุปสรรคตอการสอบสวน
พิจารณา 
 (๓) ผูนั้นอยูในระหวางถูกควบคุมหรือขัง โดยเปนผูถูกจับในคดีอาญาหรือตองจําคุกโดย 
คําพิพากษาและไดถูกควบคุม ขัง หรือตองจําคุกเปนเวลาติดตอกันเกินกวาสิบหาวันแลว 
 (๔) ผูนั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนและตอมามีคําพิพากษาถึงท่ีสุดวาเปนผูกระทําผิดอาญา
ในเรื่องท่ีสอบสวนนั้น หรือผูนั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนภายหลังท่ีมีคําพิพากษาถึงท่ีสุดวาเปนผูกระทํา
ความคิดอาญาในเรื่องท่ีสอบสวนนั้น และผูมีอํานาจสั่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาเห็นวา
ขอเท็จจริงท่ีปรากฏตามคําพิพากษาถึงท่ีสุดนั้น ไดความประจักษชัดอยูแลววาการกระทําความผิดอาญา
ของผูนั้นเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
 หากอธิการบดีหรือเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาเห็นวาการสอบสวนพิจารณา 
หรือการพิจารณาคดีท่ีเปนเหตุท่ีอาจถูกสั่งพักราชการนั้นจะไมแลวเสร็จโดยเร็ว ผูมีอํานาจดังกลาวจะสั่งให
ผูนั้นออกจากราชการไวกอนก็ได” 

 ระยะเวลาการใหออกจากราชการไวกอน 
 การสั่งใหออกจากราชการไวกอน ซ่ึงจะตองสั่งใหออกจากราชการเพ่ือรอผลการพิจารณา
ของคณะกรรมการสอบสวนท่ีถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนและถูกสั่งพักราชการไวกอนนั้น เวนแตจะได 
รองทุกขและคํารองทุกขนั้นฟงข้ึน อธิการบดีจะสั่งใหผูนั้นกลับเขารับราชการกอนการสอบสวนเสร็จสิ้นก็ได  

  

 



๔๔ 

ผลของการส่ังใหออกจากราชการไวกอน 
 (๑) ผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน ยอมพนจากสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คือตองออกจากราชการไปชั่วคราว เปนการออกจาก
ราชการท่ีไมเด็ดขาด และอธิการบดีจะตองมีการสั่งการอยางใดอยางหนึ่ง เม่ือการสอบสวนพิจารณาแลว
เสร็จอีกชั้นหนึ่ง 
 (๒) มีสิทธิรองทุกขตอคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย  
  (๓) อาจบรรจุแตงตั้งบุคคลอ่ืนดํารงตําแหนงในอัตรานั้นได แตตองคํานึงดวยวา หากผล
การสอบสวนพิจารณาแลวเสร็จปรากฎวาผูนั้นมิไดกระทําผิดหรือกระทําผิดแตไมถึงตองออกจากราชการ 
จะมีตําแหนงอ่ืนท่ีเทียบเทารองรับหรือไม ถามีก็สามารถดําเนินการได เพ่ือปองกันปญหาเรื่องอัตรา
ตําแหนงในอนาคต 

  การส่ังใหผูถูกพักราชการหรือผูถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนกลับเขารับราชการ 
  คือการสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือกลับเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงอีกครั้งหนึ่ง หลังจากใหพนจากตําแหนงหนาท่ีหรือออกจากราชการไปชั่วคราวแลว  
 กรณีการระบุวันท่ีในการออกคําสั่งพักราชการหรือใหออกจากราชการไวกอนนั้น  
ไดกําหนดไวตามขอ ๑๒ ประกอบขอ ๘ และขอ ๑๑ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
วาดวยการสั่งพักราชการและสั่งใหออกจากราชการไวกอน พ.ศ. ๒๕๕๐ กําหนดวา “การสั่งใหออกจาก
ราชการไวกอน หามมิใหสั่งยอนหลังไปกอนวันออกคําสั่ง เวนแตเขาขอยกเวนตามขอ ๘(๑) และ (๒)  
แตการสั่งใหออกจากราชการกรณีท่ีผูนั้นถูกสั่งพักราชการตามขอ ๑๑ แลวนั้น ใหสั่งใหออกจากราชการ
ตั้งแตวันพักราชการเปนตนไป” 

๓.๒ ขอควรระวังในการปฏิบัติงาน 

 ๓.๒.๑ กระบวนการสอบสวนวินัยมีหลักเกณฑกําหนดวิธีการดําเนินการไวอยางชัดเจน  
จึงตองดําเนินการใหครบทุกข้ันตอนตามท่ีขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการ
แตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนและการสอบสวนพิจารณากําหนด หากกระบวนการใดไมเปนไปตามท่ี
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนและการ
สอบสวนพิจารณากําหนด กระบวนการนั้นจะไมชอบดวยกฎหมาย คณะกรรมการสอบสวนจะตองกลับไป
ดําเนินการกระบวนการดังกลาวใหม เพ่ือความสมบูรณในการพิจารณาของกระบวนการสอบสวน และเพ่ือ
ความเปนธรรมตอคูกรณีท้ังสองฝาย 

 ๓.๒.๒ คณะกรรมการสอบสวน ประกอบไปดวยบุคคลในหลากหลายสาขา อาชีพท่ีอาจจะ
ไมใชนักกฎหมาย อาจทําใหคณะกรรมการบางรายไมทราบกระบวนการดําเนินการสอบสวน หรือไมกลา
พิจารณาโทษแกผูถูกกลาวหา หรือพิจารณาโทษไมเปนไปตามท่ีกฎหมายหรือหนังสือแจงเวียนแนวทาง
ปฏิบัติของสํานักงาน ก.พ. กําหนด อาจสงผลใหมาตรฐานโทษในการพิจารณาในแตละคดีมีความลักลั่น ทํา
ใหผูท่ีกระทําความผิดแตละคนไดรับการพิจารณาโทษท่ีไมถูกตองและเปนธรรม เปนเหตุใหกฎหมาย 
ไมศักด์ิสิทธิ์ มีขอครหา อาทิ เชน พวกมากลากไป สําคัญท่ีเปนคนของใคร ฯลฯ เปนตน ซ่ึงการพิจารณา
ของคณะกรรมการสอบสวนท่ีไมถูกตองตามหลักกฎหมายอาจสงผลใหคณะกรรมการสอบสวนตอง
รับผิดชอบในผลการพิจารณาดังกลาวดวย 
    



บทที่ ๔ 

เทคนิคการปฏิบัติงาน 

 การสอบสวนทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัย ตองปฏิบัติใหเปนไปตามขอบังคับ และ
ประกาศท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครกําหนด รวมไปถึงแนวปฏิบัติจากมติคณะรัฐมนตรี  
แนวคําวินิจฉัยของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรื อน (ก.พ.) หนั งสือแจง เวียนของ
กรมบัญชีกลางท่ีเก่ียวของกับเรื่องสอบสวนวินัย เพ่ือใหการพิจารณาการสอบสวนวินัยของพนักงาน
มหาวิทยาลัย เปนไปดวยความถูกตอง เปนธรรมและเกิดความเทาเทียมกันในการพิจารณาโทษ  
จึงจําเปนตองมีวิธีหรือเทคนิคการสอบสวนวินัยท่ีถูกตองและเปนมาตรฐาน โดยมีขั้นตอนและเทคนิค 
ในการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

๔.๑  กิจกรรม/แผนการปฏิบัติงาน 

 ในการปฏิบัติงานตามคูมือการปฏิบัติงาน  มีกิจกรรม/แผนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาการดําเนินการ 
(จํานวนวัน) 

หมายเหตุ 

๑. รับขอรองเรียนหรือรายงานการสืบสวน
ขอเท็จจริง เพ่ือตรวจสอบ ๑ 

 

๒. งานวินัยและนิติการตรวจสอบขอมูลเบี้อง
ตน ๑ 

จัดทําหนังสือขอขอมูล
เพ่ิมเติมจากบุคคลหรือ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๓. จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน
เสนออธิการบดีลงนาม ๑ 

 

๔. จัดทําเอกสารท่ีเก่ียวของ 
- จัดทําหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ 
- จดัทําเอกสารขออนมัุติเบิกคาเบี้ยประชุม
คณะกรรมการ 
- จองหองประชุม จองท่ีจอดรถ เตรียม
อาหารวางและเครื่องด่ืม 

 
       
     
     

 
 

๑๘๐ 
 

-กิจกรรมท่ี ๔-๑๒ 
ใหดําเนินการภายใน 
๑๘๐ วัน  
(เปนมาตรการเรงรัด 
หากไมเสร็จภายใน  
ระยะเวลาใหขอขยาย 
ระยะเวลาตอนายก 
สภาฯ) 

๕. จัดทําเอกสารประกอบการประชุม 
 

-เริ่มนับวันท่ี ๑ เม่ือ
ประธานกรรมการไดรับ 

๖. คณะกรรมการ เขารวมประชุมเพ่ือ
พิจารณาขอมูลกําหนดประเด็นการสอบสวน   

คําสั่งแตงต้ัง
คณะกรรมการ

สอบสวน 
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กิจกรรม ระยะเวลาการดําเนินการ 
(จํานวนวัน) 

หมายเหตุ 

๗. จัดทําหนังสือเชิญผูถูกกลาวหาเพ่ือ
รับทราบขอกลาวหา (แบบ สว.๒) 

  

๘. คณะกรรมการสอบสวนประชมุเพ่ือสืบหา
พยานหลักฐานท้ังหมดจนหายขอสงสัย 

- บันทึกถอยคําผูถูกกลาวหา (แบบ สว.๔) 
- บันทึกการใหถอยคําพยาน (แบบ สว.๕) 

 

 

๙. จัดทําหนังสือเชิญผูถูกกลาวหาเพ่ือแจงขอ
กลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุน
ขอกลาวหา (แบบ สว.๓) 

 

 

๑๐. ผูถูกกลาวหาชี้แจงโตแยงแกขอกลาวหา
ตอคณะกรรมการ   

 

๑๑. คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาขอ
โตแยงแกขอกลาวหา  

 

๑๒. จัดทํารายงานผลการสอบสวนวินัย                                
(แบบ สว.๖)  เสนออธิการบดี  

 

๑๓. จัดทําวาระการประชุมเพ่ือนําเสนอท่ี
ประชุม ก.บ.ม. เพ่ือพิจารณา ๑ 

 

๑๔. จัดทําคําสั่งลงโทษเสนออธิการบดี ๑  

๑๕. จัดทําหนังสือผูแจงผูถูกลงโทษ และงาน
ทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ  ๑ 

 

๑๖. บันทึกขอมูลในระบบ HRM  ๑  

ตารางท่ี ๔.๑  กิจกรรม/แผนการปฏิบัติงาน 

๔.๒  เทคนิคการปฏิบัติงาน 

  คูมือการปฏิบัติงาน  การสอบสวนทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัย ฉบับนี้ไดอธิบายถึง
กระบวนการและขั้นตอนการดําเนินการสอบสวนทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัย การรายงานผลการ
สอบสวนใหผูมีอํานาจสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนและมหาวิทยาลัยพิจารณาและลงโทษผูกระทํา
ความผิดทางวินัย ท้ังนี้ ไดจัดทําตัวอยางการดําเนินสอบสวนวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัย โดยมีขั้นตอน
การปฏิบัติงาน ดังนี้     
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รายละเอียดของกระบวนการและขั้นตอนการสอบสวนทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ผังกระบวนการ รายละเอียดขั้นตอน หลักเกณฑ แบบฟอรม 
ระยะ 
เวลา 

ผูรับผิดชอบ 

 
 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     เม่ือไดรับเรื่องรองเรียนหรือกลาวโทษ ให 
นิติกรตรวจสอบเบื้องตนวาผูถูกรองเรียนหรือ
กลาวโทษเปนพนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัด
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครหรือไม 
และตรวจสอบขอมูลในหนังสือรองเรียนวามี
รายละเอียดครบถวนตามท่ีกฎหมายกําหนดหรือไม 
เชน 
- ชื่อและท่ีอยูของผูถูกกลาวหา 
- ชื่อหรือตําแหนงของผูถูกกลาวหา 
- ขอกลาวหาการกระทําความผิด 
บรรยายพฤติการณการกระทําความผิดตามขอ
กลาวหาอยางละเอียด เพ่ือใหทราบถึงวันเวลาท่ี
กระทําความผิด รายละเอียดการกระทําความผิด 
พรอมระบุพยานหลักฐานหรืออางพยานหลักฐาน
ท่ีสามารถยืนยันหรือสนับสนุนการกลาวหา
รองเรียนวามีอะไรบาง มีพยานบุคคลท่ีรูเห็น
เหตุการณ หรือไม เปนผูใด อยางไร  

หนังสือสํานัก
เลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี ท่ี 
นว.๐๒๐๖/ว.๒๑๘ 
ลงวันท่ี ๒๕ 
ธันวาคม ๒๕๔๑ 

 

 ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานวินัยและ
นิติการ 
กอง

บริหารงาน
บุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เริ่มตน 

รับขอรองเรียนหรือ

รายงานการสืบสวน

ขอเท็จจริงเพ่ือ

ตรวจสอบ 

 

 

 

  

  

  

 

  

A 

๔๗ 
 



48 
 

ผังกระบวนการ รายละเอียดขั้นตอน หลักเกณฑ แบบฟอรม 
ระยะ 
เวลา 

ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     ขอมูลของทานจะถูกเก็บเปนความลับอยาง
ท่ีสุด กรณีท่ีไมเปดเผยชื่อ – สกุลจริงถือวาเปน 
“บัตรสนเทห” ซ่ึงหากไมระบุพยาน หลักฐาน
ชัดเจนเพียงพอท่ีจะดําเนินการไตสวนขอเท็จจริงได 
มหาวิทยาลัย อาจไมรับหรือยกเรื่องรองเรยีน
ดังกลาวขึ้นพิจารณาได  
     นอกจากนี้มหาวิทยาลัยไดกําหนดชองทางการ
รองเรียนไว ๔ ชองทาง ดังนี้  
 (๑) การรองเรียนทางระบบบริหารทรัพยากร
บุคคล (HRM)   
(๒) การรองเรียนทางกลองรบัเรื่องรองเรียน   
(๓) การรองเรียนทางหมายเลขโทรศัพทสายตรง 
โทร. ๐๒-๖๖๕-๓๗๔๓  
(๔) การรองเรียนทางระบบสารบรรณ 
 
 
  

 
A 

B 

๔๘ 
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ผังกระบวนการ รายละเอียดขั้นตอน หลักเกณฑ แบบฟอรม 
ระยะ 
เวลา 

ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     งานวินัยและนิติการพิจารณาขอเท็จจริง 
 ท่ีรองเรียนวามีพยานหลักฐานสนับสนุนขอ
รองเรียนเพียงพอวามีมูลของการกระทําความผิด
หรือไม  
    กรณีขอเท็จจริงไมเพียงพอในการพิจารณา 

 ใหขอขอมูลผูรองเรียน หรือหนวยงานท่ี

เก่ียวของ 

- ไมมีมูล เสนออธิการบดียุติเรื่อง  

- มีมูล เสนออธิการบดี พิจารณาโดยแตงต้ัง

คณะกรรมการสอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานวินัยและ
นิติการ  
กอง

บริหารงาน
บุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 งานวินัยและนิติการ
ตรวจสอบขอมูลเบี้องตน 
 

มีมูล 

C 

เสนออธิการบดี   

ยุติเรื่อง 

ไมมีมูล 

B 

๔๙ 
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ผังกระบวนการ รายละเอียดขั้นตอน หลักเกณฑ แบบฟอรม 
ระยะ 
เวลา 

ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 

เม่ือไดรับคําสั่งจากผูบริหารใหดําเนินการทางวินัย

กับผูถูกกลาวหา ในกรณีหนังสือรองเรียนหรือ

กลาวโทษมีมูลความจริงเปนกรณีเขาขายการ

กระทําความผิดทางวินัยกอนจัดทําคําสั่งแตงต้ัง

คณะกรรมการสอบสวนวินัย นิติกรจะตองศึกษา

หลักเกณฑใหเขาใจชัดเจน เพ่ือใหการออกคําสั่ง

และกระบวนการสอบสวนเปนไปดวยความถูกตอง

และเรียบรอยซ่ึงคณะกรรมการสอบสวน 

ประกอบดวย 

     ๑. ประธานกรรมการ ดํารงตําแหนง  
ไมตํ่ากวาหรือเทียบไดไมตํ่ากวา ผูถูกกลาวหา 
     ๒. คณะกรรมการอยางนอยจํานวน ๒ คน โดย

แตงต้ังกรรมการหนึ่งคนเปนเลขานุการ   

    ท้ังนี้ กรรมการอยางนอย  ๑ คน ตองเปนผูดํารง

ตําแหนงนิติกร/ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย 

 

 

 

ขอบังคับ
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร   
วาดวยการแตงต้ัง
คณะกรรมการ
สอบสวนและการ
สอบสวนพิจารณา 
พ.ศ. ๒๕๕๐ (และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม) 
 

 
 
 
 
 
 
 

คําสั่งแตงต้ัง
คณะกรรมการ
สอบสวน 
(แบบ สว.๑) 

 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

งานวินัยและ
นิติการ  
กอง

บริหารงาน
บุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ

สอบสวนเสนออธิการบดีลงนาม 

C 

D 

๕๐ 
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ผังกระบวนการ รายละเอียดขั้นตอน หลักเกณฑ แบบฟอรม 
ระยะ 
เวลา 

ผูรับผิดชอบ 

     ท้ังนี้  คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนตอง

ระบุชื่อ และตําแหนงผูถูกกลาวหา เรื่องท่ีกลาวหา 

 ชื่อและตําแหนงผูท่ีไดรับแตงต้ังเปน

คณะกรรมการสอบสวน และผูชวยเลขานุการ    

(ถามี) ใหมีสาระสําคัญตามแบบ สว.๑ 

 
 
 
 

 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ๑.  จัดทําหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ
สอบสวน เสนอประธานคณะกรรมการสอบสวน
วินัยลงนามในกรณีคณะกรรมการสอบสวนเปน
บุคคลภายนอก ใหทําหนังสือเชิญประชุมเปน
หนังสือภายนอก สวนกรณีกรรมการเปนบุคคล
ภายในมหาวิทยาลัย ใหทําหนังสือเชิญประชุม
เปนหนังสือบันทึกขอความ 
     ๒. จัดทําหนังสือขออนุมัติและขอยืมเงินคา
เบี้ยประชุมคณะกรรมการ เพ่ือมอบเปน
คาตอบแทนและคาใชสอย โดยจัดทําเปนหนังสือ
ภายใน โดยมีเอกสารประกอบดวย 
     ๒.๑ สัญญายืมเงิน 
     ๒.๒ ประมาณการคาใชจาย 
     ๒.๓ สําเนาหนังสือเชิญประชุม 
     ๒.๔ สําเนาคําสั่งแตงต้ัง 

  หมาย
เหตุ 

ผัง 
D–N
จัดทํา
ภาย 
ใน

๑๘๐ 
วัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝาย
เลขานุการ 
คณะกรรมการ
สอบสวนวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทําหนังสือ        

เชิญประชุม 

จัดทําเอกสารขออนุมัติ                        

เบิกคาเบ้ียประชุม

คณะกรรมการ 

จองหองประชุม ท่ีจอด

รถ เตรียมอาหารวาง

และเคร่ืองด่ืม 

 

D 

E 

5๑ 
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ผังกระบวนการ รายละเอียดขั้นตอน หลักเกณฑ แบบฟอรม 
ระยะ 
เวลา 

ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

     ๓. เขาระบบการจองหองประชุม โดยตอง
สํารวจในวันท่ีตองการใชวาหองประชุมวาง
หรือไม หากวางก็ใหลงระบบการจองโดยการเขา 
Password ของ  นิติกรคนท่ีจอง  และเตรียม
อาหารวางและเครื่องด่ืม  และจัดทําหนังสือถึง
กองกลางเพ่ือขอกันสถานท่ีจอดรถใหกับ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือใหการประชุมคณะกรรมการสอบสวนวินัยดําเนิน
ไปดวยความเรียบรอย ฝายเลขานุการจะตองจัดทํา
เอกสารประกอบการประชุม ไดแก ระเบียบวาระการ
ประชุม บันทึกการประชุม จัดทํารางปฏิทินการ
สอบสวนวินัยและเอกสารท่ีเก่ียวของกับขอเท็จจริง 
ในคดีท้ังหมด โดยเอกสารการประชุมสอบสวนวินัย
จะตองประทับตรา (ลับ) ทุกขั้นตอนเนื่องจากเปน
เรื่องท่ีตองระมัดระวังในการดําเนินงาน เพ่ือรักษา
ชื่อเสียงของผูถูกกลาวหา  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝาย
เลขานุการ 
คณะกรรมการ
สอบสวนวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทําเอกสารประกอบการประชุม 

F 

E 

5๒ 
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ผังกระบวนการ รายละเอียดขั้นตอน หลักเกณฑ แบบฟอรม 
ระยะ 
เวลา 

ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
  
 
 

     ฝายเลขานุการจะตองเขารวมประชุมเพ่ือ 
ทําหนาท่ีนําเสนอวาระการประชุมและนําเสนอ
ขอมูลตามประเด็นขอรองเรียน และในการ
ประชมุคณะกรรมการสอบสวนวินัยครั้งแรก  
ตองกําหนดประเด็นการสอบสวนเสนอ
คณะกรรมการสอบสวน เพ่ือจะไดไมหลง
ประเด็นในการสอบสวนวินัย 
      เม่ือผูถูกกลาวหา ถูกกลาวหาวากระทํา
ความผิดวินัย คณะกรรมการตองพิจารณาวา      
จะเปนอุปสรรคในการสอบสวนหรือไม ใน
บางครั้งโดยตําแหนงท่ีผูถูกกลาวหาดํารงอยูอาจ
ทําใหกรรมการไมสามารถสืบหาพยานหลักฐาน
ไดอยางเต็มท่ี จึงสามารถเสนอใหอธิการบดีสั่งให
ผูถูกกลาวหาพักราชการหรือสั่งใหออกจาก
ราชการไวกอนได  หากมีกรณีดังกลาวใหฝาย
เลขานุการจัดทําหนังสือนําเสนออธิการบดี
พิจารณาสั่งการและแจงผูถูกกลาวหาและ
หนวยงาน ท่ีเก่ียวของรับทราบ 
     เม่ือประชุมเสร็จจะตองจัดทําบันทึกประจําวัน 
ในการประชุมเสนอคณะกรรมการสอบสวน
พิจารณารับรอง ในการประชุมครั้งถัดไป 

๑. ขอบังคับ
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล     
พระนคร วาดวย
การแตงต้ัง
คณะกรรมการ
สอบสวนและการ
สอบสวนพิจารณา 
พ.ศ. ๒๕๕๐ (และ 
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม) 
๒. ขอบังคับ
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี      
ราชมงคลพระนคร   
วาดวยการสั่งพัก
ราชการและการสั่ง
ใหออกจากราชการ
ไวกอน พ.ศ. 
๒๕๕๐  
 

๑. แบบฟอรม
คําสั่งให
ขาราชการ/
พนักงาน
มหาวิทยาลัย      
พักราชการ        
(แบบ พอก.๑) 
๒. แบบฟอรม
คําสั่งให
ขาราชการ/
พนักงาน
มหาวิทยาลัย
ออกจาก
ราชการไวกอน 
(แบบ พอก.๒) 
๓. แบบบันทึก
ประจําวัน 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

คณะกรรมการ
สอบสวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 คณะกรรมการเขารวมประชุม

เพ่ือพิจารณาขอมูลกําหนด

ประเด็นการสอบสวน 

 

F 

G 

๕๓ 
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ผังกระบวนการ รายละเอียดขั้นตอน หลักเกณฑ แบบฟอรม 
ระยะ 
เวลา 

ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     คณะกรรมการสอบสวนประชุมพิจารณา
กําหนดขอกลาวหาแลว จะจัดทําหนังสือแจงและ
รับทราบขอกลาวหา (แบบ สว.๒) และทําหนังสือ
เชิญผูถูกกลาวหามาพบเพ่ือแจงและอธิบายขอ
กลาวหาท่ีปรากฏตามเรื่องท่ีกลาวหาใหทราบวา 
ผูถูกกลาวหาไดกระทําการใด เม่ือใด อยางใด 
และใหแจงวาผูถูกกลาวหาวามีสิทธิท่ีจะไดรับ
แจงสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา 
สิทธิท่ีจะใหถอยคําหรือชี้แจงแกขอกลาวหา 
ตลอดจนอางพยานหลักฐานหรือนําพยาน 
หลักฐานมาสืบแกขอกลาวหา และสิทธิในการ 
นําทนายความหรือท่ีปรึกษาทางกฎหมายของ 
ผูถูกกลาวหาเขามาในการใหถอยคําตอ
คณะกรรมการสอบสวน การจัดทําหนังสือการ
แจงและรับทราบขอกลาวหา จะจัดทําตามแบบ 
สว. ๒ 
     ใหคณะกรรมการสอบสวนถามผูถูกกลาวหา
วาไดกระทําตามท่ีถูกกลาวหาหรือไม อยางไร 
 
 
 

ขอบังคับ
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล     
พระนคร วาดวย
การแตงต้ัง
คณะกรรมการ
สอบสวนและการ
สอบสวนพิจารณา 
พ.ศ. ๒๕๕๐ (และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. บันทึกการ
แจงและ
รับทราบขอ
กลาวหา          
(แบบ สว.๒) 
๒. บันทึกถวย
คําของผู
กลาวหา           
(แบบ สว.๔)      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ฝายเลขานุการ    
คณะกรรมการ
สอบสวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จัดทําหนังสือเชิญผูถูกกลาวหา      

เพ่ือรับทราบขอกลาวหา  (แบบ สว.2) 

 

H 

G 

๕๔ 
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ผังกระบวนการ รายละเอียดขั้นตอน หลักเกณฑ แบบฟอรม 
ระยะ 
เวลา 

ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    - กรณีผูถูกกลาวหาใหถอยคํารับสารภาพวา
ไดกระทําตามท่ีถูกกลาวหา คณะกรรมการ
สอบสวนตองแจงใหผูถูกกลาวหาทราบวาการ
กระทําดังกลาวเปนความผิดอะไร หากผูถูก
กลาวหายังยืนยันตามท่ีไดรับสารภาพ ใหบันทึก
ถอยคําการรับสารภาพรวมท้ังเหตุผลในการรับ
สารภาพ (ถามี)  และสาเหตุแหงการกระทําไว
ดวย กรณีเชนนี้คณะกรรมการสอบสวนจะทํา
การสอบสวนตอหรือไมก็ได ตามแต 
จะเห็นสมควร 
    - กรณีท่ีผูถูกกลาวหามิไดใหถอยคํารับ
สารภาพ ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการ
สอบสวนเพ่ือรวบรวมพยานหลักฐานท่ีเก่ียวของ
กับขอกลาวหาตอไป 
     เม่ือผูถูกกลาวหามาพบคณะกรรมการ
สอบสวนตามท่ีไดแจงในหนังสือแจงและรับทราบ
ขอกลาวหา ตามแบบ สว.๒ เลขานุการจะตอง
บันทึกการใหถอยคําของผูถูกกลาวหาใน แบบ 
สว.๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

H 

I 

๕๕ 
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ผังกระบวนการ รายละเอียดขั้นตอน หลักเกณฑ แบบฟอรม 
ระยะ 
เวลา 

ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     คณะกรรมการสอบสวนเชิญผูถูกกลาวหา
รวมถึงพยานฝายผูถูกกลาวหาและฝายผูกลาวหา 
เพ่ือมาใหขอเท็จจริงเก่ียวกับกรณีท่ีถูกกลาวหา 
โดยจัดทําบันทึกถอยคําของผูถูกกลาวหาในแบบ 
สว.๔ และจัดทําบันทึกถอยคําพยาน  ท้ัง ๒ ฝาย
ลงในแบบ สว.๕  
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอบังคับ
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล     
พระนคร วาดวย
การแตงต้ัง
คณะกรรมการ
สอบสวนและการ
สอบสวนพิจารณา 
พ.ศ. ๒๕๕๐ (และ 
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม) 
 

๑. บันทึก
ถอยคําของผู
กลาวหา  
(แบบ สว.๔) 
๒. บันทึก
ถอยคําพยาน
ฝายผูกลาวหา 
/ฝายผูถูก
กลาวหา  
(แบบ สว.๕) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ
สอบสวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ ประชุมเพ่ือสืบหา

พยานหลักฐาน 

 

บันทึกถอยคําผูถูกกลาวหา                           

(แบบ สว.4) 

บันทึกถอยคําพยาน                           

(แบบ สว.5) 

J 

I 

๕๖ 
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ผังกระบวนการ รายละเอียดขั้นตอน หลักเกณฑ แบบฟอรม 
ระยะ 
เวลา 

ผูรับผิดชอบ 

 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     เม่ือคณะกรรมการสอบสวนประชุมพิจารณา
จนสิ้นสุดในการแสวงหาขอเท็จจริงแลว ให
คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาจัดทําหนังสือ
แจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ี
สนับสนุนขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบ โดย
ระบุขอกลาวหาท่ีปรากฏตามพยานหลักฐานวา
เปนความผิดวินัยกรณีใด และสรุป
พยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาเทาท่ีมี 
ใหทราบ ตามแบบ สว.๓ 
     ใหจัดทําหนังสือเชิญผูถูกกลาวหามารับทราบ
ขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุน
ขอกลาวหาแบบ สว.๓ โดยในหนังสือจะระบุ 
วันท่ี เวลา และสถานท่ี เพ่ือใหผูถูกกลาวหามา
พบคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือรับบันทึกการ
รับทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ี
สนับสนุนขอกลาวหา 
 
 
 
 
 

ขอบังคับ
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร วาดวย
การแตงต้ัง
คณะกรรมการ
สอบสวนและการ
สอบสวนพิจารณา 
พ.ศ. ๒๕๕๐ (และ 
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม) 
 

๑. บันทึกการ
แจงและ
รับทราบ    
ขอกลาวหา
และสรุป
พยานหลักฐาน
ท่ีสนับสนุนขอ
กลาว หา แบบ 
สว.๓) 
๒. บันทึก
ถอยคําของ     
ผูกลาวหา          
(แบบ สว.๔) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ
สอบสวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

J 

K 

จัดทาํหนังสือเชญิผูถู้กกล่าวหาเพื่อแจ้งขอ้

กล่าวหาและสรุปพยานหลกัฐานทีส่นับสนุนขอ้

กล่าวหา (แบบ สว.3) 

๕๗ 
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ผังกระบวนการ รายละเอียดขั้นตอน หลักเกณฑ แบบฟอรม 
ระยะ 
เวลา 

ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

     ในวันท่ีมารับทราบขอกลาวหาและสรุป
พยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา 
คณะกรรมการสอบสวนจะตองถามผูถูกกลาวหา
วาไดกระทําการตามท่ีถูกกลาวหาหรือไม อยางไร  
     หากผูถูกกลาวหารับสารภาพวาไดกระทํา
การตามท่ีถูกกลาวหา ใหคณะกรรมการสอบสวน
แจงผูถูกกลาวหาวาการกระทําดังกลาวเปน
ความผิดขอหาใด หากผูถูกกลาวหายังคงยืนยัน
ตามท่ีรับสารภาพ ใหบันทึกถอยคําท่ีรับ
สารภาพรอมท้ังเหตุผลท่ีรับสารภาพ และสาเหตุ
แหงการกระทําไวในแบบ สว.๔  
    ในกรณีท่ีผูถูกกลาวหามิไดใหถอยคํารับ
สารภาพ ใหคณะกรรมการสอบสวนบันทึก
ถอยคําไวในแบบ สว.๔  
 
 
 
 
 
 
 

K 

L 

๕๘ 
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ผังกระบวนการ รายละเอียดขั้นตอน หลักเกณฑ แบบฟอรม 
ระยะ 
เวลา 

ผูรับผิดชอบ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     เม่ือผูถูกกลาวหามาพบคณะกรรมการ
สอบสวน เพ่ือมารับบันทึกการแจงและรับทราบ
ขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุน
ขอกลาวหา (แบบ สว.๓) 
         คณะกรรมการสอบสวนจะถามผูถูก
กลาวหาวาจะยื่นคําชี้แจงแกขอกลาวหาเปน
หนังสือหรือไม ถาผูถูกกลาวหาประสงคจะยื่นคํา
ชี้แจงเปนหนังสือ ใหคณะกรรมการสอบสวนให
โอกาสผูถูกกลาวหายื่นคําชี้แจงภายในเวลาอัน
สมควร แตอยางชาไมเกิน ๑๕ วัน นับแตวันได
รับทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ี
สนับสนุนขอกลาวหา (แบบ สว.๓) และใหโอกาส   
ผูถูกกลาวหาโตแยงและแสดงพยานหลักฐานของ
ตน หรือใหถอยคําเพ่ิมเติม รวมท้ังนําสืบแกขอ
กลาวหาดวย กรณีท่ีผูถูกกลาวหาไมประสงคจะ
ยื่นคําชี้แจงเปนหนังสือ  
 
 
 
 
 

ขอบังคับ
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล     
พระนคร วาดวย
การแตงต้ัง
คณะกรรมการ
สอบสวนและการ
สอบสวนพิจารณา 
พ.ศ. ๒๕๕๐ (และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 บันทึกถอยคํา
ของผูกลาวหา 
(แบบ สว.๔) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ
สอบสวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

M 

L 

ผูถูกกลาวหาชี้แจงโตแยงแกขอกลาวหา

ตอคณะกรรมการ ภายในเวลาอันสมควร 

แตอยางชาไมเกิน 15 วัน นับแตวันท่ี

ไดรับ สว.3 

 

๕๙ 
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ผังกระบวนการ รายละเอียดขั้นตอน หลักเกณฑ แบบฟอรม 
ระยะ 
เวลา 

ผูรับผิดชอบ 

    คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการใหผูถูก
กลาวหาใหถอยคําและนําสืบแกขอกลาวหา
โดยเร็ว ท้ังนี้ ฝายเลขานุการจะตองบันทึกการ 
ใหถอยคําของผูถูกกลาวหาลงในแบบ สว.๔  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    คณะกรรมการสอบสวนรวมพิจารณา 
ขอโตแยงแกขอกลาวหาของ ผูถูกกลาวหาตาม
ขอมูลท่ีผูถูกกลาวหานําเสนอตอคณะกรรมการ
สอบสวน เพ่ือพิจารณาวาจากพยานหลักฐาน
ท้ังหมดท่ีมีชี้มูลความผิดวาผูถูกกลาวหาได
กระทําความผิดตามท่ีถูกกลาวหาหรือไม อยางไร 
กอนท่ีจะจัดทําสรุปรายงานผลการสอบสวนตาม
แบบ สว.๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอบังคับ
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล     
พระนคร วาดวย
การแตงต้ัง
คณะกรรมการ
สอบสวนและการ
สอบสวนพิจารณา 
พ.ศ. ๒๕๕๐ (และ 
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ
สอบสวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

M 

 คณะกรรมการพิจารณา             

ขอโตแยงแกขอกลาวหา 

 

N 

6๐ 
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ผังกระบวนการ รายละเอียดขั้นตอน หลักเกณฑ แบบฟอรม 
ระยะ 
เวลา 

ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

     ใหคณะกรรมการสอบสวนทํารายงานการ
สอบสวนซ่ึงมีสาระสําคัญตามแบบ สว.๖ เสนอตอ 
ผูสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน กรรมการ
สอบสวนผูใดมีความเห็นแยง ใหทําความเห็นแยง
แนบไวกับรายงานการสอบสวน โดยถือเปนสวนหนึ่ง
ของรายงานการสอบสวน 
      รายงานการสอบสวนอยางนอยตองมี
สาระสําคัญ ดังนี้ 
     ๑. สรุปขอเท็จจริงและพยานหลักฐานท่ีสนับสนุน
การพิจารณาของคณะกรรมการ  
     ๒. วินิจฉัยเปรียบเทียบพยานหลักฐานท่ี
สนับสนุนขอกลาวหากับพยานหลักฐานท่ีหักลาง 
ขอกลาวหา 
     ๓. ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนวา 
ผูถูกกลาวหาไดกระทําความผิดหรือไม อยางไร  

ถาผิดผิดกฎหมายอะไร และควรไดโทษสถานใด 
      
 
 
 
 
 

๑. พระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการ
พลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ 
๒. ขอบังคับ
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล     
พระนคร วาดวย
การแตงต้ัง
คณะกรรมการ
สอบสวนและการ
สอบสวนพิจารณา 
พ.ศ. ๒๕๕๐ (และ 
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม) 

 
 
 
 
 
 

รายงานผลการ
สอบสวน         
(แบบ สว.๖) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ
สอบสวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทํารายงานผลการสอบสวนวินัย                                

(แบบ สว.6)  เสนออธิการบดี 

 

O 

N 

6๑ 
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ผังกระบวนการ รายละเอียดขั้นตอน หลักเกณฑ แบบฟอรม 
ระยะ 
เวลา 

ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     เม่ือคณะกรรมการสอบสวนไดทํารายงานการ
สอบสวนแลว ใหเสนอสํานวนการสอบสวนพรอมท้ัง  
สารบัญตอผูสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน และ
ใหถือวาการสอบสวนแลวเสร็จ 
     กรณีกระทําผิดวินัยอยางรายแรงงานวินัย
และนิติการตองจัดทําวาระการประชุมเพ่ือ 
นําเสนอ ก.บ.ม. เพ่ือ พิจารณา หากเห็นสมควร
สอบสวนเพ่ิมเติมประการใด ใหกําหนดประเด็น
พรอมสงเอกสารท่ีเก่ียวของไปใหคณะกรรมการ
สอบสวนดําเนินการสอบสวนไดตามความจําเปน 
หากไมตองสอบสวนเพ่ิมเติมใหพิจารณาผลการ
สอบสวน หากเห็นวาควรลงโทษตามกฎหมาย ให
สั่งลงโทษโดยใหอธิการบดีหรือหัวหนาหนวยงาน
พิจารณาลงนามคําสั่งลงโทษ 
     กรณีกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงงานวินัย
และนิติการเสนออธิการบดีหรือผูท่ีอธิการบดี
มอบหมายพิจารณาสั่งลงโทษ 
      
 

๑. พระราชบัญญัติ
ระเบยีบขาราชการ      
พลเรอืนใน
สถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ 
๒. ขอบังคับ
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร วาดวยการ
แตงต้ังคณะกรรมการ
สอบสวนและการ
สอบสวนพิจารณา 
พ.ศ. ๒๕๕๐ (และ 
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม) 
๓.ขอบังคับ
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร วาดวย
อํานาจสั่งลงโทษ 
วิธีการออกคําสั่ง 
และการแกไขคําสั่ง

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานวินัยและ
นิติการ 

กองบริหาร 
งานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O 

กระบวนการ 
ไมถูกตอง 

นําเสนอคณะกรรมการ

สอบสวนทบทวน 

ส่ังลงโทษ 
 

การกระทําผิดวินัย
อยางไมรายแรง 

การกระทําผิดวินัย
อยางรายแรง 

งานวินัยและนิติการจัดทํา
คําส่ังเสนออธิการบดี/หัวหนา

หนวยงานลงนามคําส่ัง 

P P 

 
จัดทําวาระการ 

ประชุมเพื่อนําเสนอท่ี
ประชุม ก.บ.ม.เพื่อ

พิจารณา 
 

6๒ 
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ผังกระบวนการ รายละเอียดขั้นตอน หลักเกณฑ แบบฟอรม 
ระยะ 
เวลา 

ผูรับผิดชอบ 

 เก่ียวกับการลงโทษ 
พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     งานวินัยและนิติการจัดทําคําสั่งลงโทษตาม
มติท่ีประชุม ก.บ.ม. เสนออธิการบดีลงนาม  
     โดยมีสาระสําคัญของคําสั่งลงโทษ ดังนี้ 
     1. ชื่อ-สกุล ตําแหนง สังกัด ผูถูกลงโทษ 
     2. พฤติการณและความผิด 
     3. บทลงโทษท่ีไดรับตามขอกฎหมายใด 
     4. อํานาจของผูสั่งลงโทษ 
     ๕. วันท่ีคําสั่งมีผลบังคับ 
     ๖. สิทธิอุทธรณ / ฟองศาล (แลวแตกรณี)   
 
 
 
 
 

๑. ขอบังคับ
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล     
พระนคร วาดวย
การแตงต้ัง
คณะกรรมการ
สอบสวนและการ
สอบสวนพิจารณา 
พ.ศ. ๒๕๕๐ (และ 
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม) 

๒.ขอบังคับ
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร วาดวย
อํานาจสั่งลงโทษ 
วิธีการออกคําสั่ง 
และการแกไขคําสั่ง
เก่ียวกับการลงโทษ 
พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 ๑ งานวินัยและ
นิติการ 

กองบริหาร 
งานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จัดทําคําส่ังลงโทษเสนออธิบดีลงนาม 

P P 

Q Q 

๖๓ 
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ผังกระบวนการ รายละเอียดขั้นตอน หลักเกณฑ แบบฟอรม 
ระยะ 
เวลา 

ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     กรณีความผิดวินัยอยางรายแรงงานวินัยและ
นิติการจัดทําหนังสือแจงคําสั่งลงโทษให
อธิการบดีลงนามและบันทึกเปนหนังสือแจงงาน
ทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบเพ่ือ
ลงทะเบียนประวัติ (กพ.๗) 

ขอบังคับ
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล     
พระนครวาดวยการ
แตงต้ังคณะกรรมการ
สอบสวนและการ
สอบสวนพิจารณา 
พ.ศ. ๒๕๕๐ (และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม) 

 ๑ งานวินัยและ
นิติการ 

กองบริหาร 
งานบุคคล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ใหจัดทําวาระการประชุมเสนอท่ีปะชุมสภา
มหาวิทยาลัย กรณีผูบังคับบัญชาไดดําเนินการ
ทางวินัยหรือสั่งใหพนักงานมหาวิทยาลัยออกจาก
ราชการในเรื่องใดไปแลว ใหรายงานสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ  
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการ
พลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และ 
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 ๑ งานวินัยและ
นิติการ 

กองบริหาร 
งานบุคคล 

 

จัดทําหนังสือแจงผูถูกลงโทษ และงาน

ทะเบียนประวัติและบําเหน็จ ความชอบ  

 

จัดทําวาระเพ่ือนําเสนอ

สภามหาวิทยาลัยเพ่ือ

ทราบ  

 

R 

Q Q 

๖๔ 
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ผังกระบวนการ รายละเอียดขั้นตอน หลักเกณฑ แบบฟอรม 
ระยะ 
เวลา 

ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

     บันทึกขอมูลการกระทําความผิดลงในระบบ 
HRM   
     - ชื่อ-สกุล ตําแหนง สังกัด 
     - พฤติกรรมการกระทําความผิด 
     - บทลงโทษ  
     - รายละเอียดอ่ืน ๆ ตามคําสั่งลงโทษ 
      

 - ตามรูปแบบ
ของระบบ 
HRM 

๑ งานวินัยและ
นิติการ 

กองบริหาร 
งานบุคคล 

 

 
 
 
 
 

    จัดเก็บเอกสารเขาตูเก็บสํานวนพรอมจัดทํา
สารบัญ เพ่ือความสะดวกในการสืบคน 

    

 
ตารางท่ี ๔-๑ รายละเอียดของกระบวนการและข้ันตอนการสอบสวนวินัยของพนักงานมหาวิทยาลัย 

 
 
 

R 

บันทึกขอมูลในระบบ HRM 

 

ส้ินสุด 

๖๕ 
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๔.๓ แบบฟอรมท่ีเก่ียวของในการดําเนินการสอบสวนทางวินัยพนักงานมหาวิทยาลัย 

 ๔.๓.๑ ตามเอกสารแนบทายขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการ
แตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนและการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ มีแบบฟอรมท่ีเก่ียวของในการ
ดําเนินการสอบสวนทางวินัยพนักงานมหาวิทยาลัย โดยสรุปไดดังนี้ 
  ๔.๓.๑.๑  คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน (แบบ สว.๑) 
  ๔.๓.๑.๒  บันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหา (แบบ สว.๒) 
  ๔.๓.๑.๓ บันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุน          
ขอกลาว (แบบ สว.๓) 
 ๔.๓.๑.๔  บันทึกถอยคําของผูกลาวหา (แบบ สว.๔) 
 ๔.๓.๑.๕  บันทึกถอยคําพยานของกลาวหา/ฝายผูถูกกลาวหา (แบบ สว .๕) 
 ๔.๓.๑.๖  รายงานผลการสอบสวน (แบบ สว.๖) 

 ๔.๓.๒  ตามเอกสารแนบทายขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการสั่ง
พักราชการและการสั่งใหออกจากราชการไวกอน พ.ศ. ๒๕๕๐ มีแบบฟอรมท่ีเก่ียวของในการดําเนินการ
สอบสวนทางวินัยพนักงานมหาวิทยาลัย โดยสรุปไดดังนี้ 
 ๔.๓.๒.๑ แบบฟอรมคําสั่งใหขาราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัยพักราชการ (แบบ พอก.๑) 
 ๔.๓.๒.๒  แบบฟอรมคําสั่งใหขาราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัยออกจากราชการไวกอน           
(แบบ พอก.๒) 
 ๔.๓.๒.๓  แบบฟอรมคําสั่งใหขาราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย (กลับเขาปฏิบัติหนา ท่ี
ราชการ/กลับเขารับราชการ) (แบบ พอก.๓) กรณีใหกลับโดยไมมีความผิด 
 ๔.๓.๒.๔  แบบฟอรมคําสั่งใหขาราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย (กลับเขาปฏิบัติหนา ท่ี
ราชการ/กลับเขารับราชการ) (แบบ พอก.๔) กรณีใหกลับโดยมีความผิด 
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แบบ สว.๑ 

 
 

 
 
 

คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ท่ี  ...... / ..... 

เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนวินัยไมรายแรง / อยางรายแรง 
 

--------------------------------------- 
 

  ดวย..............(ชื่อผูถูกกลาวหา).........................พนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัดมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   ตําแหนง...............................ระดับ............................สังกัด .......................... 
มีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยไมรายแรง / อยางรายแรง ในเรื่อง ........(ระบุเรื่องท่ีกลาวหา ถากลาวหา
หลายเรื่องใหระบุทุกเรื่อง).........  

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา   ๔๙   แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗   จงึแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือสอบสวนผูถูกกลาวหาในเรื่อง
ดังกลาว  ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้  
  ๑. .............. (ชื่อและตําแหนง) ...................... เปนประธานกรรมการ 
  ๒. .............. (ชื่อและตําแหนง) ....................... เปนกรรมการ  
             ฯลฯ    ฯลฯ 
         ๓. .............. (ชื่อและตําแหนง) ...................... เปนกรรมการและเลขานุการ 
         ๔. .............. (ชื่อและตําแหนง) ...................... เปนผูชวยเลขานุการ 

 ท้ังนี้ ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนพิจารณาตามหลักเกณฑและวิธีการ 
ท่ีกําหนดในขอบงัคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนและ
กา รสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ ออกตามความในพระราชบัญญั ติระเบี ยบข าราชการพลเรื อน 
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ใหแลวเสร็จโดยเร็ว แลวเสนอสํานวนการสอบสวนมาเพ่ือพิจารณา
ดําเนินการตอไป 

   อนึ่ง ถาคณะกรรมการสอบสวนเห็นวากรณีมีมูลวา ผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยาง
รายแรงในเรื่องอ่ืนนอกจากท่ีระบุไวในคําสั่งนี้  หรือกรณีท่ีการสอบสวนพาดพิงไปถึงขาราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษาผูอ่ืนและคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาในเบื้องตนแลวเห็นวาขาราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษาผูนั้นมีสวนรวมกระทําการในเรื่องท่ีสอบสวนนั้นอยูดวยใหประธานกรรมการรายงาน 
มาโดยเร็ว  
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  สั่ง ณ วันท่ี............เดือน................................... พ.ศ. .............. 

 

 

................(ลายมือชื่อ)..............ผูสั่ง 

(..................................................) 

.................ตําแหนง).................. 

 
หมายเหตุ  ๑. การระบุชื่อและตําแหนงของประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการและเลขานุการ และ 
ผูชวยเลขานุการ (ถามี) ใหระบุท้ังชื่อตัว ชื่อสกุล ตําแหนงในทางบริหาร และตําแหนงในสายงาน ตลอดจน
ระดับตําแหนง (ถามี) 
 ๒. การระบุชื่อและตําแหนงของผูถูกกลาวหา ใหระบุท้ังชื่อตัว ชื่อสกุลและตําแหนงในทาง 
บริหาร และตําแหนงในสายงาน ตลอดจนระดับตําแหนง (ถามี) 
 ๓. ในกรณีจําเปนจะใหมีผูชวยเลขานุการก็ได 
 ๔. ขอความใดท่ีไมใชใหตัดออก 
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แบบ สว.๒ 
 

บันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหาตามขอ ๒๓  
เรื่อง  การสอบสวน........(ชื่อผูถูกกลาวหา)...............ซ่ึงถูกกลาวหากระทําผิดวินัยอยางรายแรง/ไมรายแรง 

------------------------------------------------------------- 

วันท่ี ............. เดือน  ................................  พ.ศ. ................... 

 คณะกรรมการสอบสวนตามคําสั่ง………………(ชื่อสวนราชการท่ีออกคําสั่ง).....ท่ี............./ ......................
เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน  ลงวันท่ี ............เดือน..........................พ.ศ. .........................ไดแจงและ
อธิบายขอกลาวหาให ...........(ผูถูกกลาวหา)........ผูถูกกลาวหาทราบ ดังนี้  

 ..........(อธิบายขอกลาวหาท่ีปรากฎตามเรื่องท่ีกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบวาผูถูกกลาวหาไดกระทํา
การใด เม่ือใด อยางไร).................................................................................. 

 ท้ังนี้  คณะกรรมการสอบสวนไดแจงใหผูถูกกลาวหาทราบแลววา ในการสอบสวนนี้ ผูถูกกลาวหามีสิทธิ
ท่ีจะไดรับแจงสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาและมีสิทธิท่ีจะใหถอยคําชี้แจงแกขอกลาวหา ตลอดจน
อางพยานหลักฐานหรือนําพยานมาสืบแกขอกลาวหาไดดวย 

  ลงชื่อ.................................................................ประธานกรรมการ 
   (...........................................................) 

  ลงชื่อ.................................................................กรรมการ 
   (...........................................................) 

  ลงชื่อ.................................................................กรรมกรรและเลขานกุาร 
   (...........................................................) 
 ขาพเจา..........(ผูถูกกลาวหา)...........................ไดทราบขอกลาวหาและไดรับบันทึกนี้ ๑ ฉบับไวแลว 
เม่ือวันท่ี ...............เดือน...........................พ.ศ...................... 

  ลงชื่อ.................................................................ผูถูกกลาวหา 
   (...........................................................) 
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หมายเหตุ  ๑. ในกรณีท่ีเรียกผูถูกกลาวหามาเพ่ือแจงและอธิบายขอกลาวหา ตองมีกรรมการสอบสวนรวม 
  แจงและอธิบายขอกลาวหาไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนท้ังหมด และให
  กรรมการสอบสวนดังกลาวลงลายมือชื่อในบันทึก ท้ังนี้ใหทําบันทึกตามแบบ สว.๒ นี้ เปน ๒ 
  ฉบับ มอบใหผูถูกกลาวหา  ๑ ฉบับ เก็บไวในสํานวนการสอบสวน ๑ ฉบับ และใหผูถูก 
  กลาวหาลงลายมือชื่อและวันเดือนปท่ีรับทราบไวเปนหลักฐานดวย 
 ๒.  ในกรณีท่ีสงบันทึกตามแบบ สว.๒ ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกกลาวหาให 
  กรรมการสอบสวนลงลายมือชื่อในบันทึกไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวน 
  ท้ังหมด และใหทําบันทึกตามแบบ สว. ๒ เปน ๓ ฉบับ เก็บไวในสํานวนการสอบสวน ๑  
  ฉบับ สงใหผูถูกกลาวหา ๒ ฉบับ เพ่ือใหผูถูกกลาวหาเก็บไว ๑ ฉบับ และใหผูถูกกลาวหาลง
   ลายมือชื่อและวันเดือนปท่ีรับทราบสงกลับคืนมารวมไวในสํานวนการสอบสวน ๑ ฉบับ 
 ๓.  ในกรณีท่ีผูถูกกลาวหาใหถอยคํารับสารภาพวาไดกระทําการตามท่ีถูกกลาวหา ให  
  คณะกรรมการสอบสวนแจงใหผูถูกกลาวหาทราบวาการกระทําตามท่ีถูกกลาวหาดังกลาว 
  เปนความผิดวินัยกรณีใด หรือประพฤติผิดจรรยาบรรณขอใด อยางไร หากสูถูกกลาวหา 
  ยังคงยืนยันตามท่ีรับสารภาพ ใหบันทึกถอยคํารับสารภาพรวมท้ังเหตุผลในการรับสารภาพ 
  (ถามี) และสาเหตุแหงการกระทําไวดวย 
 ๔.  ขอความใดท่ีไมใชใหตัดออก 
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แบบ สว.๓ 
บันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐาน  

ท่ีสนับสนุนขอกลาวหา ตามขอ ๒๔ 
                      เรื่อง  การสอบสวน ............(ระบชุื่อผูถูกกลาวหา)...........................ซ่ึงถูกกลาวหาวา
กระทําผิดวินัยไมรายแรง /อยางรายแรง 

-------------------------- 
วันท่ี ............. เดือน .............. พ.ศ. …….. 

  ตามท่ีคณะกรรมการสอบสวนตามคําสั่ง..........(ชื่อหนวยงานท่ีออกคําสั่ง)............................  
ท่ี ........ / ……. เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน ลงวันท่ี..............เดือน  .........................พ.ศ. .............. 
ไดแจงขอกลาวหาให ..................(ระบุชื่อผูถูกกลาวหา)..................ผูถูกกลาวหาทราบตามบันทึกการแจง
และรับทราบขอกลาวหาตามขอ  ๒๓   ลงวันท่ี .......  เดือน .................  พ.ศ. .........  นั้น  

  บัดนี้ คณะกรรมการสอบสวนไดรวบรวมพยานหลักฐานท่ีเก่ียวของกับขอกลาวหาเสร็จ
แลว จึงแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบ ดังนี้  

  ๑. ขอกลาวหา.............................(ขอกลาวหาซ่ึงปรากฏตามพยานหลักฐานวา กรณีใดเปน
ความผิดวินัย ตามมาตราใด........................................................................................... 

  ๒. พยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา .......................(สรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุน
ขอกลาวหาเทาท่ีมีใหทราบโดระบุวัน เวลา สถานท่ี และการกระทําท่ีมีลักษณะเปนการสนับสนุนขอ
กลาวหา)..................................................... 

  ลงชื่อ.................................................................ประธานกรรมการ 
   (...........................................................) 

  ลงชื่อ.................................................................กรรมการ 
   (...........................................................) 

  ลงชื่อ.................................................................กรรมการและเลขานุการ 
   (...........................................................) 

 
  ขาพเจา..............................................ไดทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุน
ขอกลาวหา และไดรับบันทึกนี้ ๑ ฉบับไวแลว เม่ือวันท่ี ...............เดือน...................พ.ศ...................... 

                                     ลงชื่อ.....................................................ผูถกูกลาวหา 

(.................................................) 
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หมายเหตุ ๑. การประชุมเพ่ือพิจารณาขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา  
  ตามขอ ๒๔ ตองมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไมนอยกวาสามคน และไมนอย   

   กวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนท้ังหมดและใหกรรมการสอบสวนดังกลาวลง 
  ลายมือชื่อในบันทึกนี้ 

 ๒. ในกรณีท่ีเรียกผูถูกกลาวหามาเพ่ือแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอ 
  กลาวหาใหทราบ ใหทําบันทึกตามแบบ สว.๓ นี้ เปน ๒ ฉบับ มอบใหผูถูกกลาวหา ๑  
  ฉบับ เก็บไวในสํานวนการสอบสวน ๑ ฉบับ และใหผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อ และวัน 
  เดือนปท่ีรับทราบไวเปนหลักฐานดวย 

 ๓. ในกรณีท่ีสงบันทึกตามแบบ สว.๓ ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกกลาวหา 
  ใหทําบันทึกตามแบบ สว.๓ นี้ เปน ๓ ฉบับ เก็บไวในสํานวนการสอบสวน ๑ ฉบับ  
  สงใหผูถูกกลาวหา ๒ ฉบับเพ่ือใหผูถูกกลาวหาเก็บไว ๑ ฉบับ และใหผูถูกกลาวหาลงชื่อ  
   และวัน เดือน ปท่ีรับทราบสงกลับคืนมารวมไวในสํานวนการสอบสวน ๑ ฉบับ 

 ๔.  ขอความใดท่ีไมใชใหตัดออก 
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แบบ สว.๔ 
 

บันทึกถอยคําผูถูกกลาวหา  
เรื่อง  การสอบสวน........(ระบุชื่อผูถูกกลาวหา)..................ซ่ึงถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย 

ไมรายแรง / อยางรายแรง 
-------------------------- 

        สอบสวนท่ี................................................. 
วันท่ี ............. เดือน  ................................  พ.ศ. ...................... 

  ขาพเจา .......(ระบุชื่อผูถูกกลาวหา)............................อายุ..............ป  สัญชาติ....................
ศาสนา................อาชีพ.............................อยูบานเลขท่ี...............ตรอก/ซอย..........................................ถนน
.............................หมูท่ี...........ตําบล/แขวง......................................อําเภอ/เขต............................................
จงัหวัด.................. 

  ขาพเจาไดทราบแลววา ขาพเจาเปนผูถูกกลาวหาในเรื่อง..............(เรื่องท่ีถูกกลาวหา)........ 

ตามคําสัง่........(ชื่อหนวยงานท่ีออกคํา ส่ัง)................ ท่ี............./ ...............เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการ
สอบสวน ลงวันท่ี ............เดือน.........................พ.ศ. ..................และขาพเจาขอใหถอยคําตามความสัตยจริง 
ดังตอไปนี้  

 ........................................................................................................................................................ ..
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... ....................
..........................................................................................................................  

 ขาพเจาขอรับรองวา คณะกรรมการสอบสวนมิไดกระทําการลอลวง ขู เข็ญ ใหสัญญาหรือ
กระทําการใด เพ่ือจูงใจใหขาพเจาใหถอยคําอยางใด ๆ และขาพเจาไดฟงบันทึกถอยคํา ท่ีอานใหฟง / ได
อานบันทึกถอยคําเองแลว ขอรับรองวาเปนบันทึกถอยคําท่ีถูกตอง จึงลงลายมือชื่อไวตอหนาคณะกรรมการ
สอบสวน  

 

  ลงชื่อ.................................................................ผูถูกกลาวหา 
   (...........................................................) 

              ลงชื่อ.................................................................ผูบันทึกถอยคํา 
   (...........................................................) 
 
 
 
 
 



74 
 

 

  ขาพเจาขอรับรองวา.....................................................................ไดใหถอยคําและลง
ลายมือชื่อตอหนาขาพเจา 

  ลงชื่อ.................................................................ประธานกรรมการ 
            (......................................................) 

  ลงชื่อ.................................................................กรรมการ 
           (.......................................................) 

  ลงชื่อ.................................................................กรรมการและเลขานุการ 
           (.......................................................) 
  ลงชื่อ.................................................................ผูชวยเลขานุการ 
           (.......................................................) 
 
 
 
หมายเหตุ  ๑. ใหใชแบบ สว.๔ นี้ ไดท้ังการบันทึกถอยคําของผูถูกกลาวหา ตามขอ ๒๓ และ ขอ ๒๔ 
 ๒. ในกรณีท่ีผูถูกกลาวหาใหถอยคํารับสารภาพวา ไดกระทําการตามท่ีถูกกลาวหาใหบันทึก 
  ถอยคํารับสารภาพ รวมท้ังเหตุผลในการรับสารภาพ (ถามี) และสาเหตุแหงการกระทําไวดวย 
 ๓. การสอบปากคําผูถูกกลาวหาตองมีกรรมการสอบสวนรวมสอบสวนไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของ
  จํานวนกรรมการสอบสวนท้ังหมด และใหกรรมการสอบสวนดังกลาวลงลายมือชื่อรับรอง 
  ไวในบันทึกถอยคํานั้นดวย 
 ๔. ถาผูบันทึกถอยคําเปนกรรมการในคณะกรรมการสอบสวนหรือผูชวยเลขานุการ ใหผูบันทึก 
  ถอยคําลงลายมือชื่อท้ังในฐานะผูบันทึกถอยคําและผูรับรองการใหถอยคําและลายมือชื่อ 
  บุคคลตามขอ ๑๑ และขอ ๒๘ 
  ๕. ขอความใดท่ีไมใชใหตัดออก 
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แบบ สว.๕ 
 

บันทึกถอยคําพยานของฝายผูกลาวหา/ผูถูกกลาวหา  
เรื่อง  การสอบสวน............(ระบุชื่อผูถูกกลาวหา)..............ซ่ึงถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย 

ไมรายแรง / อยางรายแรง 
-------------------------- 

        สอบสวนท่ี........................................................... 
วันท่ี ............. เดือน  ................................  พ.ศ. ............................. 

  ขาพเจา ...........(ระบุชื่อพยาน)...................................อายุ..............ป  สัญชาติ........................
ศาสนา................อาชีพ.............................อยูบานเลขท่ี...............ตรอก/ซอย.....................................................
ถนน.............................หมูท่ี...........ตําบล/แขวง......................................อําเภอ/เขต.........................................
จงัหวัด.................. 

  คณะกรรมการสอบสวนไดแจงใหขาพเจาทราบวา ขาพเจาเปนพยานในเรื่อง........................ 

.........................................................................................ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง ตามคํา ส่ัง

..................(ชื่อหนวยงานท่ีออกคําส่ัง..........  ท่ี............./ ........................เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน  
ลงวันท่ี ................เดือน...............................พ.ศ. .........................และไดแจงใหขาพเจาทราบดวยวากรรมการ
สอบสวนมีฐานะเปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา การใหถอยคําอันเปนเท็จตอคณะกรรมการ
สอบสวนอาจเปนความผิดตามกฎหมาย 

  ขาพเจาขอใหถอยคําตามความสัตยจริง ดังตอไปนี้  

................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................. 

  ขาพเจาขอรับรองวา คณะกรรมการสอบสวนมิไดกระทําการลอลวง ขู เข็ญ ใหสัญญาหรือ
กระทําการใด เพ่ือจูงใจใหขาพเจาใหถอยคําอยางใด ๆ และขาพเจาไดฟงบันทึกถอยคํา ท่ีอานใหฟง / ไดอาน
บันทึกถอยคําเองแลว ขอรับรองวาเปนบันทึกถอยคําท่ีถูกตอง จึงลงลายมือชื่อไวตอหนาคณะกรรมการสอบสวน  

  ลงชื่อ.................................................................พยาน 
   (...........................................................) 

  ลงชื่อ.................................................................ผูบันทึกถอยคํา 
   (...........................................................) 
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  ขาพเจาขอรับรองวา...........(ชื่อพยานผูใหถอยคํา).....................ไดใหถอยคําและลงลายมือชื่อ
ตอหนาขาพเจา 

 

  ลงชื่อ.................................................................ประธานกรรมการ 
   (...........................................................) 

  ลงชื่อ.................................................................กรรมการ 
   (...........................................................) 

  ลงชื่อ.................................................................กรรมการและเลขานุการ 
   (...........................................................) 
  ลงชื่อ................................................................ผูชวยเลขานุการ 
   (...........................................................) 
หมายเหตุ ๑. ใหใชแบบ สว. ๕ นี้ ไดท้ังการบันทึกถอยคําของผูถูกกลาวหา และบุคคลอ่ืนซ่ึงมาใหถอยคํา

   เปนพยาน 
 ๒. การสอบปากคําพยานตองมีกรรมการสอบสวนรวมสอบสวนไมนอยกวา ก่ึงหนึ่งของจํานวน
  กรรมการสอบสวนท้ังหมด และใหกรรมการสอบสวนดังกลาวลงลายมือชื่อรับรองไวในบันทึก
  ถอยคํานั้นดวย 
 ๓. ถาผูบันทึกถอยคําเปนกรรมการในคณะกรรมการสอบสวน หรือผูชวยเลขานุการ ใหผูบันทึก
  ถอยคําลงลายมือชื่อท้ังในฐานะผูบันทึกถอยคําและผูรับรองการใหถอยคํา 
 ๔. ขอความใดท่ีไมใชใหตัดออก 
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แบบ สว.๖ 

รายงานการสอบสวน 
 

      วันท่ี............เดือน...................พ.ศ................ 
 
เรื่อง  การสอบสวน........(ชื่อผูถูกกลาวหา)...........ซ่ึงถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยไมรายแรง / อยางรายแรง 
เรียน.................(ผูสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน).... 

  ตามท่ีไดมีคําส่ัง.........(ชื่อสวนราชการท่ีออกคําสั่ง)..........  ท่ี............./ ......................เรื่อง 
แตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน  ลงวันท่ี ................เดือน...............................พ.ศ. .............................. เพ่ือ
สอบสวน…………………(ระบุชื่อผูถูกกลาวหา).........ซ่ึงถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง ในเรื่อง
....................................(เรื่องท่ีกลาวหา ถากลาวหาหลายเรื่องใหระบุทุกเรื่อง)................................นั้น 

  ประธานกรรมการสอบสวนไดรับทราบคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนดังกลาว 

เม่ือวันท่ี.............เดือน...............พ.ศ. ..............และคณะกรรมการสอบสวนไดสอบสวนตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีกําหนดในขอบงัคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการแตงต้ังคณะกรรมการ
สอบสวนและการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗  เสร็จแลว จึงขอเสนอรายงานการสอบสวน ดังตอไปนี้ 

1. มูลกรณีเรื่องนี้ปรากฏขึ้นเนื่องจาก................................................................................. 
(มีผูรองเรียนหรือมีผูรายงานวาอยางไร ในกรณีท่ีไดมีการสืบสวนหรือสอบสวนไดความประการใดใหระบุ 
ใหดวย)............................................................................. 
  ๒.คณะกรรมการสอบสวนไดแจงและอธิบายขอกลาวหาท่ีปรากฏตามเรื่องท่ีกลาวหาให
.....................(ระบุชื่อผูถูกกลาวหา).............................................ผูถูกกลาวหาทราบแลวโดย.......................... 
.....................(แจงและอธิบายขอกลาวหาทราบวาไดกระทําการใด เม่ือใด อยางไร และไดแจงโดยวิธีใด 
........................................................................ 
  ๓. .......................(ระบุชื่อผูถูกกลาวหา)................ผูถูกกลาวหาไดใหถอยคําในเบื้องตนวา
.....................................(ใหถอยคําในเบื้องตนวา อยางไรหรือไมไดใหถอยคําในเบื้องตนดวยเหตุผล
อยางไร)................................................................................................................................................... 
  ๔. คณะกรรมการสอบสวนไดรวบรวมพยานหลักฐานท่ีเก่ียวของกับขอกลาวหาแลว  
ไดความวา ....................(อธิบายวาไดความอยางไร ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนไมสอบสวนพยานใด
ตามข อ ๓๑ หรืองดกา รสอบสวนพยา นหลักฐา นใดตามข อ ๓๒ ใหระบุพยา นท่ีไมสอบสวนหรื อ
พยานหลักฐานท่ีงดการสอบสวนนั้น พรอมท้ังเหตุผลไวดวย)................................................................ 
  ๕. คณะกรรมการสอบสวนไดแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอ
กลาวหาให............................(ระบุชื่อผูกลาวหา)........................................ผูถูกกลาวหาทราบตามบันทึกการ
แจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา  ลงวันท่ี.................เดือน............................. 
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พ.ศ. .............โดย.......................(อธิบายวิธีการแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอ
กลาวหา).......................................................... 
  ๖. คณะกรรมการสอบสวนไดใหโอกาสผูถูกกลาวหาท่ีจะยื่นคําชี้แจงแกขอกลาวหา หรือ
ขอใหถอยคํา หรือขอนําสืบแกขอกลาวหา แลว......................(ระบุชื่อผูถูกกลาวหา)..................................... 
ผูถูกกลาวหาไดชี้แจงแกขอกลาวหา/ใหถอยคํา/นําสืบแกขอกลาวหาวา........................................................ 
.......................(รายละเอียดเก่ียวกับคําชี้แจงแกขอกลาวหา หรือการใหถอยคํา หรือการนําสืบแกขอกลาวหา
วาอยางไร และในกรณีท่ีไมไดดําเนินการดังกลาวเนื่องจากเหตุผลอยางไร และในกรณีท่ีไมไดดําเนินการ
ดังกลาว เนื่องจากเหตุผลอยางไร และไดนําสืบแกขอกลาวหา โดยอางพยานหลักฐานซ่ึงคณะกรรมการ
สอบสวนตามคําขอของผูถูกกลาวหาไดความโดยสรุปวาอยางไร หรือไม ไดนําสืบแกขอกลาวหาดวยเหตุผล
อยางไร ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนไมสอบสวนพยานใดตามขอ ๓๑ หรืองดการสอบสวนพยานหลักฐานใด 
ตามขอ ๓๒ ใหระบุพยานท่ีไมสอบสวน หรือพยานหลักฐานท่ีงดสอบสวนนั้นพรอมท้ังเหตุผลไวดวย และใน
กรณีท่ีผูถูกกลาวหาใหถอยคํารับสารภาพ ใหบันทึกเหตุผลในการรับสารภาพ (ถามี) ไวดวย).......................... 
  ๗. คณะกรรมการสอบสวนไดประชุมพิจารณาลงมติแลวเห็นวา ......................................... 
(สรุปขอเท็จจริงท่ีไดจากการสอบสวน กําหนดประเด็นและวินิจฉัยเปรียบเทียบพยานหลักฐานท่ีสนับสนุน
ขอกลาวหากับพยานหลักฐานท่ีหักลางขอกลาวหาวาจะรับฟงพยานหลักฐานใดไดหรือไม เพียงใด  โดย
อาศัยเหตุผลอยางไร และผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัย อยางไรหรือไม ถาผิดเปนความผิดวินัยกรณีใด ตาม
มาตราใด และควรไดรับโทษสถานใด หรือมีเหตุอันควรสงสัยอยางยิ่งวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัยอยาง
รายแรง แตการสอบสวนไมไดความแนชัดพอท่ีจะฟงลงโทษปลดออก หรือไลออก ถาใหรับราชการตอไปจะ
เปน การ เสียหา ยแก ราชการตา มาตรา ๔๗(๙)   พระร าชบัญญั ติระเบียบขา รา ชกา รพล เรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗  หรือขอ 42 (๓) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕5๙  หรือไมอยางไร)............................... 
  คณะกรรมการสอบสวน จึงขอเสนอสํานวนการสอบสวนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดําเนินการ
ตอไป  
                                 .........................................................ประธานกรรมการ 
 (........................................................) 
                                  .........................................................กรรมการ 
 (........................................................) 

       ..........................................................กรรมการและเลขานุการ 
   (........................................................) 
 
 

หมายเหตุ  ๑. การประชุมพิจารณาลงมติตามขอ ๓๗ ตองมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไมนอยกวา 
   ๓ คน และไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมด และใหกรรมการสอบสวน 
   ดังกลาว ลงลายมือชื่อในบันทึกนี้ หากกรรมการสอบสวนคนใดมีความเห็นแยงใหทํา 
   ความเห็นแยงแนบไวกับรายงานการสอบสวน 

2. ขอความใดไมใชใหตัดออก  
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แบบ พอก. ๑ 
 

 
 
 

คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ท่ี  ...... / ..... 

เรื่อง  ใหขาราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย พักราชการ 
 

--------------------------------------- 
 

  ดวย..............(ชื่อผูถูกกลาวหา)..................   พนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัดมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   ตําแหนง...............................ระดับ............................สังกัด .......................... 
รับเงินเดือน/คําตอบแทนในอันดับ......................ขั้น..................บาท มีกรณี................................. 
 (ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกต้ังกรรมการหรือถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวากระทํา
ความผิดอาญา)........................................ในเรือ่ง....................................................................................... 
และมีเหตุใหพักราชการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการสั่งพักราชการ
และการสั่งใหออกจากราชการไวกอน พ.ศ......ขอ ๕ (....) คือ.................................................................. 

 ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ (หรือขอ 37 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พระนคร วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ ศ. ๒๕5๙ ประกอบกับขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครวดวยการสั่งพักราชการและการสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
พ.ศ. ๒๕๕๐ ขอ ๕ (....) จงึให.......................(ระบุชื่อผูถูกส่ังพักราชการ)..............................พักราชการเพ่ือ
รอฟงผลการสอบสวนพิจารณา 

   ท้ังนี้ ต้ังแต...............................เปนตนไป 

 อนึ่ง ถาผูถูกสั่งพักราชการประสงคจะรองทุกข ใหรองทุกขตอคณะกรรมการอุทธรณและ
รองทุกขประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) ภายในสามสิบวันนับแตวันไดรับคําสั่งนี้ 

     สั่ง ณ วันท่ี............เดือน................................... พ.ศ. .............. 

................(ลายมือชื่อ)..............ผูสั่ง 

                         .................(ตําแหนง)................. 
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หมายเหตุ  ๑.  การระบุชื่อและตําแหนงของผูถูกสั่ง ใหระบุชื่อตัว ชื่อสกุล ตําแหนงในการบริหารงานและ
ตําแหนงในสายงาน 
 ๒  การระบุชื่อเรื่องท่ีถูกต้ังกรรมการสอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทํา
ความผิดอาญา ถามีหลายเรื่อง ใหระบุทุกเรื่อง 
 ๓.  การระบุเหตุการพักราชการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยการสั่งพักราชการและการ
สั่งใหออกจากราชการไวกอน ถามีหลายเหตุ ใหระบุทุกเหตุ 
 ๔.  ขอความใดท่ีไมใชใหตัดออก 
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แบบ พอก. ๒ 
 

 
 
 

คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ท่ี  ...... / ..... 

เรื่อง  ใหขาราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย ออกจากราชการไวกอน 
--------------------------------------- 

  ดวย..............(ชื่อผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน)..................   พนักงานมหาวิทยาลัยใน
สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   ตําแหนง...............................ระดับ..............................
สังกัด .......................... รับเงินเดือน/คําตอบแทนในอันดับ......................ขั้น..................บาท มีกรณี
................................. (ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกต้ังกรรมการสอบสวน หรือถูกฟอง
คดีอาญาหรือตองหาวากระทําความผิดอาญา)...............ในเรื่อง...................................................................... 
และมีเหตุใหพักราชการไดตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการสั่งพักราชการ
และการสัง่ใหออกจากราชการไวกอน พ.ศ......ขอ ๕ (....) คือ.......................................................................... 
.......................................และไดพิจารณาแลวเห็นวา การสอบสวนพิจารณาหรือการพิจารณาคดีท่ีเปนเหตุให
สั่งพักราชการนั้น จะไมแลวเสร็จโดยเร็ว 

 ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ (หรือขอ 37 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วา
ดวยการบรหิารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ ศ. ๒๕5๙ ประกอบกับขอบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการสั่งพักราชการและการสั่งใหออกจากราชการไวกอน พ.ศ......ขอ 
๑๐ จงึให............(ระบุชื่อผูถูกสัง่ใหออกจากราชการไวกอน)......ออกจากราชการไวกอน เพ่ือรอฟงผลการ
สอบสวนพิจารณา 

   ท้ังนี้ ต้ังแต...............................เปนตนไป 

 อนึ่ง ถาผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนประสงคจะรองทุกข ใหรองทุกขตอคณะกรรมการ
อุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) ภายในสามสิบวันนับแตวันไดรับคําสั่งนี้ 

    สั่ง ณ วันท่ี..................................... 

................(ลายมือชื่อ)..............ผูสัง่ 

                         .................ตําแหนง).................. 
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หมายเหตุ  ๑.  การระบุชื่อและตําแหนงของผูถูกสั่ง ใหระบุชื่อตัว ชื่อสกุล ตําแหนงในการบริหารงานและ
ตําแหนงในสายงาน 
 ๒  การระบุชื่อเรื่องท่ีถูกต้ังกรรมการสอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทํา
ความผิดอาญา ถามีหลายเรื่อง ใหระบุทุกเรื่อง 
 ๓.  การระบุเหตุการพักราชการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยการสั่งพักราชการและการ
สั่งใหออกจากราชการไวกอน ถามีหลายเหตุ ใหระบุทุกเหตุ 
 ๔.  ขอความใดท่ีไมใชใหตัดออก 
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แบบ พอก. ๓ 
(ใหกลับโดยไมมีความผิด) 

 
 
 
 

คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ท่ี  ...... / ..... 

เรื่อง  ใหขาราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย (กลับเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการ/กลับเขารับราชการ) 
--------------------------------------- 

 ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ท่ี......./.........ลงวันท่ี......................... 
สั่งให....(ระบุชื่อผูถูกสั่งพักราชการหรือผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน)........................ขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา/พนักงานมหาวิทยาลัย  ตําแหนง........................................ระดับ..................................
สงักัด .......................... รับเงินเดือน/คําตอบแทนในอันดับ......................ขั้น......................บาท พักราชการ/
หรือออกจากราชการไวกอน ต้ังแต.............เปนตนไป นั้น 

 บัดนี้ ผลการพิจารณาสอบสวนพิจารณาปรากฏวา................ระบุชื่อผูถูกสั่งพักราชการหรือ
ผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน).......................มิไดกระทําผิดวินัย และไมมีกรณีท่ีจะตองออกจากราชการ 

 ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ (หรือขอ ๔๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙) ประกอบกับขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยการสั่งพักราชการและการสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
พ.ศ. .....ขอ ๑๓ จงึให..............(ระบุชื่อผูถูกสั่งพักราชการหรือผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน)......กลับ
เขาปฏิบัติหนาท่ีราชการ (หรือกลับเขารับราชการ) ในตําแหนง..............ระดับ...............สังกัด.....................
เลขท่ีตําแหนง.................โดยไดรับเงินเดือน/คาตอบแทน ในอันดับ.............ขั้น..............บาท 

  ท้ังนี้ ต้ังแต...............................เปนตนไป 
          ................(ลายมือชื่อ)..............ผูสั่ง 

.................ตําแหนง).................. 
 

หมายเหตุ  ๑.  การระบุชื่อและตําแหนงของผูถูกสั่ง ใหระบุชื่อตัว ชื่อสกุล ตําแหนงในการบริหารงานและ
ตําแหนงในสายงาน  
 ๒.  ขอความใดท่ีไมใชใหตัดออก 
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แบบ พอก. ๔ 
(ใหกลับโดยมีความผิด) 

 
 
 
 

คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ท่ี  ...... / ..... 

เรื่อง  ใหขาราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย (กลับเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการ/กลับเขารับราชการ) 
--------------------------------------- 

 ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   ท่ี......./ .........ลงวันท่ี.................... 
สั่งให....(ระบุชื่อผูถูกสั่งพักราชการหรือผูถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอน)..............ขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา/พนักงานมหาวิทยาลัย  ตําแหนง........................................ระดับ............................
สงักัด .......................... รับเงินเดือน/คาตอบแทนในอันดับ......................ขั้น..................บาท พักราชการ/
หรือออกจากราชการไวกอน ต้ังแต.............เปนตนไป นั้น 

 บัดนี้ ผลการพิจารณาสอบสวนพิจารณาปรากฏวา................ระบุชื่อผูถูกสั่งพักราชการหรือ
ผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน).........มิไดกระทําผิดวินัย และไมมีกรณีท่ีจะตองออกจากราชการ 

 ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ (หรือขอ 37 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ ศ. ๒๕5๙) ประกอบกับขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการสั่งพักราชการและการสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
พ.ศ. .....ขอ ๑๓ จงึให............(ระบชุื่อผูถูกสั่งพักราชการหรือผูถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอน)........กลับ
เขาปฏิบัติหนาท่ีราชการ (หรือกลับเขารับราชการ) ในตําแหนง..............ระดับ...............สังกัด..................
เลขท่ีตําแหนง.................โดยไดรับเงินเดือน/คาตอบแทน ในอันดับ.............ขั้น..............บาท 

  ท้ังนี้ ต้ังแต...............................เปนตนไป 

          ................(ลายมือชื่อ)..............ผูสั่ง 

.................ตําแหนง).................. 

 
หมายเหตุ  ๑.  การระบุชื่อและตําแหนงของผูถูกสั่ง ใหระบุชื่อตัว ชื่อสกุล ตําแหนงในการบริหารงานและ
ตําแหนงในสายงาน  
 ๒.  ขอความใดท่ีไมใชใหตัดออก 
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๔.๔ ชองทางการรองเรียน 
 ๔.๔.๑ ไปท่ีเว็บไซตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

https://www.rmutp.ac.th/  แลวไปคลิกเลือกเมนูไปยังหัวขอแสดงความคิดเห็น แนะนําติชม รองเรียน 
ตามภาพท่ี ๔-๑ ดังนี้ 

 

 
 
 ภาพท่ี ๔-๑  เว็บไซตแสดงความคิดเห็น แนะนําติชม รองเรียน 

 
  ๔.๔.๒  ไปท่ีหัวขอรองเรียนจรรยาบรรณ วินัย การทุจริต และประพฤติมิชอบ (สําหรับ 
นักศึกษา และบุคคลท่ัวไป ตามภาพท่ี ๔-๒ ดังนี้   

 
 
 ภาพท่ี ๔-๒  ชองทางการรองเรียนหนาเว็บไซตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 

http://hrm.offpre.rmutp.ac.th/wordpress/
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  ๔.๔.๓  ไปท่ีหัวขอรองเรียน ตามภาพท่ี ๔-๓ ดังนี้   
 

 
 
  ภาพท่ี ๔-๓  ชองทางการรองเรียน จรรยาบรรณและวินัย 
 

 
 ๔.๔.๔  บันทึกรายละเอียดขอมูลการรองเรียน แลวกดบันทึกขอรองเรียน ดังภาพท่ี ๔-๔   

 
 
 
 
 
 
 
  
                      ภาพท่ี ๔-๔  แบบฟอรมการบันทึกขอมูลการรองเรียน 
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๔.๕  ขั้นตอนการบันทึกขอมูลกรณีถูกกลาวหาวากระทําความผิดวินัยในระบบ (HRM) 
  ๔.๕.๑  บันทึกขอมูลคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนของผูถูกกลาวหา 
   ๔.๕.๑.๑ เขาสูระบบบริหารทรพัยากรบุคคล (HRM) เลือกเมนูในหัวขอ ระบบ
สารสนเทศ  ดังภาพท่ี ๔-๕   
 

 
  

ภาพท่ี ๔-๕  แสดงเมนูการเขาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM) ระบบสารสนเทศ 
 
  ๔.๕.๑.๒  ไปท่ีหัวขอ HRM  ตามภาพท่ี ๔-๖ ดังนี้   
 

 
  
 ภาพท่ี ๔-๖ แสดงเมนูการเลือกระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM) 
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  ๔.๕.๑.๓  Login เขาสูระบบบริหารทรัพยากรบุคคล  (HRM) เพ่ือใหระบบตรวจสอบบัญชี
ผูใชงาน โดยใสขอมูล ชื่อผูใชงาน และ รหัสผาน  แลวกด เขาสูระบบ ดังภาพท่ี ๔-๗ 
 

 
 
 ภาพท่ี ๔-๗  แสดงการเขาสูระบบบริหารทรัพยากรบุคคล  (HRM) เพ่ือตรวจสอบสิทธิผูใชงาน 
 
 ๔.๕.๑.๔ เม่ือทําการ Login เขาสูระบบแลวจะแสดงเมนูเพ่ือใหผู ใชงานเลือกเมนูการทํางาน 
ใหทําการเลือกเมนูกองบริหารงานบุคคล  เลือกเมนูในหัวของานวินัยและนิติการ  และเลือกขอมูลผูถูก
กลาวหา  ดังภาพท่ี ๔-๘ 
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 ภาพท่ี ๔-๘  แสดงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM) เพ่ือบันทึกขอมูลคําสั่งแตงต้ัง
คณะกรรมการสอบสวน 
 
 ๔.๕.๑.๕  คลิก     เพ่ือบันทึกรายละเอียดของผูถูกกลาวหา เก่ียวกับคําสั่งแตงต้ัง
คณะกรรมการสอบสวน  ดังภาพท่ี ๔-๙ 
 

 
   ภาพท่ี ๔-๙   บันทึกรายละเอียดของผูถูกกลาวหา เก่ียวกับคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ
สอบสวน 
 
 ๔.๕.๑.๖  จากการเลือกเมนูการทํางาน ดังภาพท่ี ๔-๙ ผูใชงานตองบันทึกขอมูลใน
ชองท่ีกําหนด อยางถูกตองครบถวน แลวกดบันทึก ดังภาพท่ี ๔-๑๐ 
 

 
 ภาพท่ี ๔-๑๐  แสดงหนาจอรายการขอมูลผูถูกกลาวหา  
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 ๔.๕.๒  บันทึกขอมูลคําสั่งลงโทษทางวินัย 
  ๔.๕.๒.๑ เขาสูระบบบริหารทรพัยากรบุคคล (HRM) เลือกเมนูในหัวขอ ระบบสารสนเทศ  
ดังภาพท่ี ๔-๑๑  
 

 
  

 ภาพท่ี ๔-๑๑  แสดงเมนูการเขาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM) ระบบสารสนเทศ 
 
 
 ๔.๕.๒.๒  ไปท่ีหัวขอ HRM  ตามภาพท่ี ๔-๑๒ ดังนี้   
 

 
  
 
 ภาพท่ี ๔-๑๒ แสดงเมนูการเลือกระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM) 
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  ๔.๕.๒.๓  Login เขาสูระบบบริหารทรพัยากรบุคคล  (HRM) เพ่ือใหระบบตรวจสอบบัญชี
ผูใชงาน โดยใสขอมูล ชื่อผูใชงาน และ รหัสผาน  แลวกด เขาสูระบบ ดังภาพท่ี ๔-๑๓ 

 
 
 ภาพท่ี ๔-๑๓  แสดงการเขาสูระบบบริหารทรัพยากรบุคคล  (HRM) เพ่ือตรวจสอบสิทธ์ิ
ผูใชงาน 
 
 ๔.๕.๒.๔ เม่ือทําการ Login เขาสูระบบแลวจะแสดงเมนูเพ่ือใหผู ใชงานเลือกเมนูการทํางาน 
ใหทําการเลือกเมนูกองบรหิารงานบุคคล  เลือกเมนูในหัวขอ งานวินัยและนิติการ  และเลือกขอมูล  
ผูกระทําผิด ดังภาพท่ี ๔-๑๔ 
 

 
 

 ภาพท่ี ๔-๑๔ แสดงระบบบริหารทรัพยากรบคุคล (HRM) เพ่ือบันทึกขอมูลผูกระทําผิด 
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 ๔.๕.๒.๕  คลิก     เพ่ือบันทึกรายละเอียดของผูกระทําผิด ดังภาพท่ี ๔-๑๕ 
 

 
 
  ภาพท่ี ๔-๑๕  บันทึกรายละเอียดของผูกระทําผิด 
 
 
 ๔.๕.๒.๖  จากการเลือกเมนูการทํางาน ดังภาพท่ี ๔-๑๕  ผูใชงานตองบันทึกขอมูลในชอง
ท่ีกําหนด อยางถูกตองครบถวน แลวกดบันทึก ดังภาพท่ี ๔-๑๖ 
 

 
 
 ภาพท่ี ๔-๑๖  แสดงหนาจอรายการขอมูลผูกระทําผิด 
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 ๔.๖ ตัวอยางเอกสารเก่ียวกับกระบวนการสอบสวนพนักงานมหาวิทยาลัย 
  การดําเนินการสอบสวนพนักงานมหาวิทยาลัย เปนกระบวนการหนึ่งของการไดมาซ่ึงความ
ยุติธรรม โดยมีความหมายวา การรวบรวมพยานหลักฐานและการดําเนินการท้ังหลาย เพ่ือท่ีจะใหไดทราบ
ขอเท็จจริงและพฤติการณตาง ๆ หรือพิสูจนเก่ียวกับเรื่องท่ีกลาวหาพนักงานมหาวิทยาลัยวากระทําผิดวินัย 
ไมวาจะรายแรงหรือไมรายแรง 
 
    ๔.๖.๑  ตัวอยางคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน (แบบ สว.๑) 
 
 

                                                                  
 
 

                                 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
                                                       ท่ี           /๒๕๖๑ 
                                           เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน 
 
 ดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดรับรายงานผลการสืบสวน กรณีนาย ก. 
สังกัดคณะ ข. ถูกกลาวหาวาไดกระทําผิดวินัยอยางรายแรงในเรื่องไดรับมอบหมายจากคณบดีใหทําหนา ท่ี
เปนผูรับเงินคาเชาสถานท่ี คาน้ํา และคาไฟฟาจากผูคาท่ีเชาสถานท่ีบริเวณคณะ ข.  จําหนายเครื่องด่ืมและ
อาหารวาง ปรากฏวาต้ังแตเดือนมกราคม ๒๕๖๑ ถึงเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๒ ไดรับเงินคาเชา พ้ืนท่ี คาไฟฟา 
และคาน้ําประปาในแตละเดือนจากผูคารายหนึ่ง รวมเปนเงิน ๙๕,๓๙๙ บาท (เกาหม่ืนหาพันสามรอยเกา
สิบเกาบาทถวน) แลวไมออกใบเสร็จรับเงินใหแกผูชําระเงิน รวมท้ังไมนําเงินสงเขาบัญชีเปนรายไดของ
มหาวิทยาลัยจนมีเรื่องรองเรียนตอมหาวิทยาลัย และมีการตรวจสอบขอมูล จึงไดออกใบเสร็จรับเงินใหแก
ผูคา และนําเงินสงเปนรายไดแกมหาวิทยาลัยเม่ือเดือนตุลาคม ๒๕๖๒ 

 ซ่ึงพฤติกรรมตามขอกลาวหา เขาลักษณะเปนความผิดวินัยอยางรายแรงตาม มาตรา ๓๙ 
วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ฐานปฏิบัติ
หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบ เพ่ือใหตนเองหรือผูอ่ืนไดรับประโยชนท่ีมิควรได อันเปนการ
ทุจริตตอหนาท่ีราชการ และตามขอ ๙ (๖) และขอ ๑๔ วรรคสาม แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร วาดวยมาตรฐานจรรยาบรรณท่ีพึงมีในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ กรณีแสวงหาประโยชนท่ีมิ
ควรไดโดยชอบแกตนเองหรือผูอ่ืนในการปฏิบัติหนาท่ี อันเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

 ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔๙ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และมาตรา ๒๔ มาตรา ๒๗ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 
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๒๔ และมาตรา ๒๗  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘  และขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยต้ังคณะกรรมการสอบสวนและการสอบสวนพิจารณา  
2550 จึงแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน ประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้ 

 
                    ๑. นาย เอ      ตําแหนง...        ประธานกรรมการ 
                    ๒. นาย บ ี      ตําแหนง...  กรรมการ 
 ๓. นาย ซี       ตําแหนง...        กรรมการ 
 ๔. นาย ดี       ตําแหนง...        กรรมการและเลขานุการ  
 ๕. นาย อี       ตําแหนง... ผูชวยเลขานุการ 

  ท้ังนี้  ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนพิจารณาตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
กําหนดในขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการต้ังคณะกรรมการสอบสวนและ
การสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ ใหแลวเสร็จโดยเร็ว แลวเสนอสํานวนการสอบสวนมาเพ่ือพิจารณา
ดําเนินการตอไป 

  ส่ัง   ณ   วันท่ี          กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
              

           
 
 
 

                                                  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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 ๔.๖.๒  ตัวอยางบันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหาตามขอ ๒๓ (แบบ สว.๒) 
 

แบบ สว. ๒ 
บันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหาตามขอ ๒๓ 

เรื่อง การสอบสวน นาย ก. ซ่ึงถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง 
------------------------------------------------------- 

                  วันท่ี  ๒๘  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

 คณะกรรมการสอบสวน ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี ๑๖๓/
๒๕๖๓ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน ลงวันท่ี ๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ไดแจงและอธิบายขอกลาวหาให 
นาย ก. ผูถูกกลาวหาทราบ ดังนี้     

 เนื่องจากทานไดรับมอบหมายจากคณะ ข. ใหทําหนาท่ีเปนผูรับเงินคาเชาสถานท่ี คาน้ํา 
และคาไฟฟา จากผูคาท่ีเปนผูเชาสถานท่ีในคณะ ข. จาํหนายเครื่องด่ืมและอาหารวาง ปรากฏวา ต้ังแต
เดือนมกราคม ๒๕๖๑ ถึงเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๒ ไดรับเงินคาเชาพ้ืนท่ี คาไฟฟา และคาน้ําประปาในแตละ
เดือนจากผูคารายหนึ่ง รวมเปนเงิน ๙๕,๓๙๙ บาท (เกาหม่ืนหาพันสามรอยเกา สิบเกาบาทถวน) แลวไม
ออกใบเสรจ็รับเงินใหแกผูชําระเงิน รวมท้ังไมนําเงินสงเขาบัญชีเปนรายไดของมหาวิทยาลัย จนเม่ือมีเรื่อง
รองเรียนตอมหาวิทยาลัย และมีการตรวจสอบขอมูล จึงไดออกใบเสร็จรับเงินใหแกผูคาและนําสงเงินเขา
บัญชีของมหาวิทยาลัยเม่ือเดือนตุลาคม ๒๕๖๒ 

 ท้ังนี้ คณะกรรมการสอบสวนไดแจงใหผูถูกกลาวหาทราบแลววาในการสอบสวนนี้  
ผูถูกกลาวหามีสิทธิท่ีจะไดรับแจงสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาและมีสิทธิท่ีจะใหถอยคําหรือ
ชี้แจงแกขอกลาวหา ตลอดจนอางพยานหลักฐานหรือนําพยานหลักฐานมาสืบแกขอกลาวหาไดดวย 

   ลงชื่อ ................................................................... ประธานกรรมการ 
                                         (นาย เอ) 
   ลงชื่อ .................................................................. กรรมการ 
                                         (นาย บี) 
   ลงชื่อ .................................................................. กรรมการและเลขานุการ 
                                         (นาย ซี) 

  ขาพเจา นาย ก. ไดทราบขอกลาวหาและไดรับบันทึกนี้ ๑ ฉบับไวแลว เม่ือวันท่ี  ๒๘  
พฤษภาคม ๒๕๖๓ 
                ลงชื่อ ................................................................. ผูถูกกลาวหา  
                          (นาย ก.) 
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 ๔.๖.๓  ตัวอยางบันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุน 
ขอกลาวหา (แบบ สว.๓) 
 

แบบ สว.๓ 

บันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา 
เรื่อง  การสอบสวน นาย ก. ซ่ึงถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยรายแรง 

.......................................... 

                                          วันท่ี   ๑๔   สิงหาคม   ๒๕๖๓ 

      ตามท่ีคณะกรรมการสอบสวน ตามคํา ส่ังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
ท่ี ๑๖๓/๒๕๖๓ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน ลงวันท่ี ๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ไดแจงขอกลาวหาใหนาย 
ก. พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงเจาหนา ท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ สังกัดคณะ ข. มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ผูถูกกลาวหาทราบ ตามบันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหา (แบบ สว.๒) 
ลงวันท่ี ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๓  นั้น 

   บัดนี้  คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ไดรวบรวมพยานหลักฐานท่ีเก่ียวของกับขอ
กลาวหาเสร็จแลว จึงแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบ  ดังนี้ 

  ๑. ขอกลาวหา 

   เม่ือเดือนมีนาคม ๒๕๖๑ ทานไดรับมอบหมายจากคณบดีคณะ ข. ใหทําหนาท่ีเปนผูรับเงิน
คาเชาสถานท่ี คํ่าน้ํา และคาไฟฟา จากผูคาท่ีเปนผูเชาสถานท่ีในคณะ จําหนายเครื่องด่ืมและอาหารวาง 
ปร า กฏว า ต้ั งแ ต เ ดือนมกร า ค ม ๒๕๖๑ ถึ ง เ ดือน กุมภา พัน ธ  ๒๕๖๒ ได รั บ เ งินค า เช า พ้ืน ท่ี  
คาไฟฟา และคาน้ําประปาในแตละเดือนจากผูคารายหนึ่ง รวมเปนเงิน ๙๕,๓๙๙ บาท (เกาหม่ืนหาพันสาม
รอยเกาสิบเกาบาทถวน) แลวไมออกใบเสร็จรับเงิน รวมท้ังไมนําเงินสงเขาบัญชีเปนรายไดของมหาวิทยาลัย 
จนเม่ือมีเรื่องรองเรียนตอมหาวิทยาลัยและมีการตรวจสอบขอมูลจึงไดออกใบเสร็จรับเงินใหแกผูคาและ 
ผูนําสงเงินเขาบัญชีของมหาวิทยาลัยเม่ือเดือนตุลาคม ๒๕๖๒ 

  ๒. สรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา 

   (๒.๑) ถอยคําของทาน และถอยคําพยาน  
   (๒.๒) สัญญาเชาพ้ืนท่ีในความครอบครองดูแลของคณะ ข.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร (ซุมเครื่องด่ืมและอาหารวาง ปงบประมาณ ๒๕๖๑) สัญญาเลขท่ี ๔/๒๕๖๑ 

(๒.๓) ภาพถายรานคา 
(๒.๔) ใบเสร็จรับเงิน เลขท่ี ๔๑๒ ลงวันท่ี ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ รายการ รับเงินมัดจํา

ประกันสัญญา เลขท่ีสัญญา ๔/๖๑ จาํนวน ๑๒,๐๐๐ บาท  
(๒.๕) ใบเสร็จรับเงิน เลขท่ี ๔๓๕ ลงวันท่ี ๗ ธันวาคม ๒๕๖๐ รายการ คณะ ข. ซุม

อาหาร/เครื่องด่ืม เดือน ธ.ค. ๖๐ เลขท่ีสัญญา ๔/๖๑ จาํนวน ๔,๐๐๐ บาท 
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(๒.๖) ใบเสร็จรับเงิน เลขท่ี ๔๓๖ ลงวันท่ี ๗ ธันวาคม ๒๕๖๐ รายการ รับเงินคาน้ํา  –  
คาไฟฟา (สมทบสาธารณูปโภค) (เงินรับฝาก) เดือน ธ.ค. ๖๐ คาน้ํา  ๑๘ บาท คาไฟฟา ๓,๑๙๒ บาท 
สัญญาเลขท่ี ๔/๖๑  จาํนวน ๓,๒๑๐ บาท 

(๒.๗) สําเนารายงานการชําระเงินของรานคา ต้ังแตเดือน ธ.ค. ๖๐ – มิ.ย. ๖๒ โดยมี
ลายมือชื่อนาย ก. ลงชื่อรับเงิน 

(๒.๘) รายละเอียดการคุยผานระบบไลน ระหวาง คุณ ค. ผูเชา กับ นาย ก. เก่ียวกับการ
สอบถามการชําระคาเชา 

(๒.๙) หนังสือสํานักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี 
อว ๐๖๕๒.๒๖/๑๔ เรื่อง รายงานผลการสอบทานการรับเงินคาเชาสถานท่ี คาน้ํา  และคาไฟฟา ลงวันท่ี ๙ 
มกราคม ๒๕๖๓ พรอมเอกสารแนบจํานวน ๑๖ แผน 

(๒.๑๐) ใบสรุป ยอดรานคา คุณ ค. (ตึกอุตสาหการ) ลงนามโดย นาย ก. ลงวันท่ี ๒๘ 
ตุลาคม ๒๕๖๒ 

(๒.๑๑) หนังสืองานการเงิน ฝายบริหาร คณะ ข.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 ท่ี กง.๐๔๓/๒๕๖๒ เรื่อง ขออนุมัติเก็บเงินคาเชาราน และคาน้ํา  – คาไฟฟา คางชําระในปงบประมาณ 
๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๖๒  

(๒.๑๒) รายละเอียดการเก็บคาเชารานคาภายในพ้ืนท่ีคณะ ข.  คางจายต้ังแตเดือน 
มีนาคม – กันยายน ๒๕๖๒  

(๒.๑๓) เอกสารทํามือ ของคุณ ง. 
  - รายละเอียดการเก็บคาเชารานคาภายในพ้ืนท่ีคณะ ข. ต้ังแตเดือน  ตุลาคม 

๒๕๖๒ – กันยายน ๒๕๖๓  
 - รายละเอียดการเก็บคาเชารานคาภายในพ้ืนท่ีคณะ ข. ต้ังแตเดือน มกราคม 

๒๕๖๑ – กุมภาพันธ ๒๕๖๒ 
 - รายละเอียดการเก็บคาเชารานคาภายในพ้ืนท่ีคณะ ข. ต้ังแตเดือน ตุลาคม 

๒๕๖๑ – กันยายน ๒๕๖๒ 
(๒.๑๔) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑการปฏิบัติ

เก่ียวกับการรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษา และการจัดทําบัญชีเงินรายได 

  ตามความขอ ๑ วรรคหนึ่ง แหงประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง 
หลักเกณฑการปฏิบัติเก่ียวกับการรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษา และการจัดทําบัญชีเงินรายได  
กําหนดให การรับเงินรายได จะตองออกใบเสร็จรับเงินใหแกผูชําระเงินไวเปนหลักฐาน ขอ ๑๒ ในประกาศ
ฉบับเดียวกัน การรับเงินรายไดทุกประเภท จะหักไวใชจายเพ่ือการใดกอนนําสงมิได เวนแตการรับเงินรายได
อันเกิดจากการดําเนินงานของหนวยงาน ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดกําหนดระเบียบการรับจายเงินไวเปนการเฉพาะ  
และขอ ๑๖ ในประกาศฉบับเดียวกัน กําหนดใหกองคลังหรือหนวยงานนําเงินรายได ท่ีจัดเก็บฝากธนาคาร
เขาบัญชีของมหาวิทยาลัยในวันนั้นหรืออยางชาในวันทําการตอไป ยกเวนกรณีหนวยงานจัดเก็บเงินรายไดไม
เกินหนึ่งหม่ืนบาท ใหฝากธนาคารเขาบัญชีมหาวิทยาลัยภายในสามวันทําการถัดไป ซ่ึงการท่ี นาย ก. ไดรับการ
แตงต้ังเปนหัวหนางานบริหารงานท่ัวไป ดูแลงานการเงิน งานบัญชี งานบริหารงานท่ัวไป ฯลฯ และไดรับ
มอบหมายดวยวาจาจาก นาย ข. คณบดีคณะ ข. ในขณะนั้น ใหทําหนาท่ีเปนผูรับเงินคาเชาสถานท่ี คาน้ํา 
และคาไฟฟา จากผูคาท่ีเปนผูเชาสถานท่ีบริเวณคณะ ข. จําหนายเครื่องด่ืมและอาหารวาง ซ่ึงพิจารณาจาก
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การสั่ง หรือการมอบหมายดวยวาจาของผูบังคับบัญชา ถึงแมวาจะไมมีกฎหมายหรือมาตรการกําหนดตําแหนง
ใหเปนหนาท่ีไว แตถาผูบังคับบัญชาสั่งใหผูใดทําหนาท่ีใด หรือมอบหมายหนาท่ีใดใหผู ใดปฏิบัติภายในขอบ
อํานาจของผูบังคับบัญชา ก็ยอมเปนหนา ท่ีราชการของผู ท่ีไดรับคํา ส่ังหรือไดรับมอบหมายท่ีจะตอง
รับผิดชอบตามนั้น จากขอมูลปรากฏวาต้ังแตเดือนมกราคม ๒๕๖๑ ถึงเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๒ นาย ก. ไดรับ
เงินคาเชาพ้ืนท่ี  คาไฟฟา และคาน้ําประปาในแตละเดือนจากผูคารายหนึ่ง รวมเปนเงิน ๙๕,๓๙๙ บาท (เกาหม่ืน
หาพันสามรอยเกาสิบเกาบาทถวน) แลวไมออกใบเสร็จรับเงิน รวมท้ังไมนําเงินสงเขาบัญชีเปนรายไดของ
มหาวิทยาลัย จนเม่ือมีเรื่องรองเรียนตอมหาวิทยาลัย และมีการตรวจสอบขอมูล จึงไดออกใบเสร็จรับเงิน
ใหแกผูคาและผูนําสงเงินเขาบัญชีของมหาวิทยาลัยเม่ือเดือนตุลาคม ๒๕๖๒ ซ่ึงเปนการละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการโดยมิชอบ ตามมาตรา ๓๙ วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ท่ีกําหนดวา การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนา ท่ีราชการโดยมิชอบ 
เพ่ือใหตนเองหรือผูอ่ืนไดรับประโยชนท่ีมิควรได เปนการทุจริตตอหนาท่ีราชการ และเปนความผิดวินัยอยาง
รายแรง    

    .......................................................................ประธานกรรมการ 
                     (นาย เอ)  

    .......................................................................กรรมการ 
                     (นาย บ)ี  

                             .......................................................................กรรมการและเลขานุการ 
                     (นาย ซี)  

  .......................................................................กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
        นาย ดี) 
 
 
 

 ขาพเจานาย ก ไดทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา และ
ไดรับบันทึกนี้ไว ๑ ฉบับ เม่ือวันท่ี ๑๔ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  
 
                                                              .......................................................... ผูถูกกลาวหา 
                                         (นาย ก ) 
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๔.๖.๔  ตัวอยางบันทึกถอยคําของผูถูกกลาวหา (แบบ สว.๔) 

แบบ สว.๔ 
 

บันทึกถอยคําของผูถูกกลาวหา 
เรื่อง  การสอบสวน....ความผิดวินัยอยางรายแรง.. 

ซ่ึงถูกกลาวหาวา...นาย ก...................................................................................  
----------------------- 

                       สอบสวนท่ี ....มทร.พระนคร................. 

              วันท่ี ....๑.. เดือน ...มกราคม.... พ.ศ....๒๕๖๔... 

  ขาพเจา....นาย ก. .............อายุ .....๓๐.....ป  สัญชาติ....ไทย.......ศาสนา พุทธ.....อาชีพ ....
พนักงานของรัฐ........อยูบานเลขท่ี ....๑๑๑......ตรอก / ซอย ...-........... ถนน ...-.....แขวง / ตําบล ....บางออ
.......เขต / อําเภอ ....บางพลัด..........จังหวัด ...กรุงเทพ....... โทร. ...๐๒-๑๑๑2222 

ขาพเจาไดทราบแลววา ขาพเจาเปนผูถูกกลาวหาในเรื่อง ไดรับมอบหมายจากคณบดีใหทําหนา ท่ีเปนผูรับ
เงินคาเชาสถานท่ี คาน้ํา และคาไฟ จากผูคาท่ีเปนผูเชาสถานท่ีในคณะจําหนายเครื่องด่ืมและอาหารวาง 
ปรากฏวา ต้ังแตเดือนมกราคม ๒๕๖๑ ถึงเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๒ ไดรับเงินคาเชาพ้ืนท่ี คาไฟฟา และคา
น้ําประปาในแตละเดือนจากผูคารายหนึ่ง รวมเปนเงิน ๙๕,๓๙๙ บาท (เกาหม่ืนหาพันสามรอยเกา สิบเกาบาท
ถวน) แลวไมออกใบเสร็จรับเงินใหแกผูชําระเงิน รวมท้ังไมนําเงินสงเขาบัญชีเปนรายไดของมหาวิทาลัย  
จนเม่ือมีเรื่องรองเรียนตอมหาวิทยาลัย และมีการตรวจสอบขอมูล จึงไดออกใบเสร็จรับเงินใหแกผูคา และ
นําสงเงินเขาบัญชีของมหาวิทยาลัยเม่ือเดือนตุลาคม ๒๕๖๒ ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร ท่ี ๑๖๓/๖๓ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน ลงวันท่ี ๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ และขาพเจา
ขอใหถอยคําตามความสัตยจริงดังตอไปนี้ 
ในวันนี้ ขาพเจาไดมารับบันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหา (แบบ สว.2) ซ่ึงขาพเจาไดอานและเขาใจ
ขอกลาวหาอยางดีแลว โดยคณะกรรมการสอบสวน ไดสอบถามขาพเจาวาจะยอมรับหรือปฏิเสธ หรือภาค
เสธตามขอกลาวดังกลาว ขาพเจาไดแจงคณะกรรมการสอบสวนวา ไดกระทําการดังกลาวจริง แตไมมีเจตนา
จะทุจริตจึงเปนการภาคเสธ  และขอทําคําชี้แจงโตแยงแกขอกลาวหาตอคณะกรรมการสอบสวนในลําดับ
ตอไป จากนั้นขาพเจาจึงลงลายมือชื่อไวในแบบ สว.2 จํานวน 2 ฉบับ ตอหนาคณะกรรมการสอบสวน และ
คณะกรรมการสอบสวนไดมอบ แบบ สว. 2 ใหขาพเจา จํานวน 1 ฉบับ 
ขาพเจาขอรับรองวา  คณะกรรมการสอบสวนมิไดกระทําการลอลวง ขู เข็ญ ใหสัญญาหรือกระทําการใด 
เพ่ือจูงใจใหขาพเจาใหถอยคําอยางใด ๆ และขาพเจาไดฟงบันทึกถอยคําท่ีอานใหฟง / ไดอานบันทึกถอยคํา
เองแลว ขอรับรองวาเปนบันทึกถอยคําท่ีถูกตอง จึงลงลายมือชือ่ไวตอหนาคณะกรรมการสอบสวน 

   ...................................................................... ผูถกูกลาวหา 
(นาย ก.) 

   .......................................................................ผูบันทึกถอยคํา 
(นาย ข.) 

 



100 
 

 
 ขาพเจาขอรับรองวา ....................นาย ก. ..........................ไดใหถอยคําและลงลายมือชื่อตอหนา
ขาพเจา 

 ลงชื่อ ............................................................. ประธานกรรมการ 
                     (นาย เอ) 
 ลงชื่อ.............................................................. กรรมการ 
                     (นาย บี) 
 ลงชื่อ.............................................................. กรรมการและเลขานุการ 
                     (นาย ซี) 

 ลงชื่อ.............................................................. กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
                     (นาย ดี) 
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 ๔.๖.๕  ตัวอยางบันทึกถอยคําพยานของฝายกลาวหา/ผูถูกกลาวหา (แบบ สว.๕) 

แบบ สว.๕ 
 

บันทึกถอยคําพยานของฝายกลาวหา/ผูถูกกลาวหา  
เรื่อง  การสอบสวน นาย ก. 

ซ่ึงถูกกลาวหาวากระทําความผิดวินัยอยางรายแรง 
-------------------------- 

       สอบสวนท่ี...................มทร.พระนคร.................... 
วันท่ี ....๑......... เดือน  ....มกราคม........  พ.ศ. ....๒๕๖๔....... 

 ขาพเจา ........นาย ก.................อายุ.....๓๐.....ป  สัญชาติ..ไทย..........ศาสนา...พุทธ......... อาชีพ..
เจาหนาท่ีของรัฐ......อยูบานเลขท่ี....๑๑๑.......ตรอก/ซอย.....-................ถนน....- .....หมูท่ี....-.......ตําบล/
แขวง.....บางออ..............อําเภอ/เขต.....บางพลัด.............จังหวัด กรุงเทพ............. 

 คณะกรรมการสอบสวนไดแจงใหขาพเจาทราบวา ขาพเจาเปนพยานในเรื่องท่ีนาย ก. พนักงาน
มหาวิทยาลัย  ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ถูกกลาวหาวาไดกระทําความผิดวินัยอยางรายแรง ตาม
คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ท่ี ๑๖๓/๒๕๖๓  ลงวันท่ี ๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๓  และได
แจงใหขาพเจาทราบดวยวากรรมการสอบสวนมีฐานะเปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญาการให
ถอยคําอันเปนเท็จตอคณะกรรมการสอบสวนอาจเปนความผิดตามกฎหมาย 

ขาพเจาขอใหถอยคําตามความสัตยจริง ดังตอไปนี้  
 ขาพเจาเปนหัวหนาการเงิน ตามคําสั่งต้ังแตวันท่ี 1 สิงหาคม 2561 เริ่มเขามาทํางานท่ี มทร.พระนคร 
ในเดือนกรกฎาคม 2560 โดยปฏิบัติงานดานบัญชี ตําแหนงนักวิชาการการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

 ขาพเจาขอใหถอยคําดังนี้ ในชวงท่ีเปนหัวหนาการเงิน งานบริหารงานทรัพยสินท่ีดูแลท้ังหมด
รวมถึงการเก็บเงินคาเชา คือ นาย ก. จนตอมามีการเปลี่ยนแปลงผูบริหารเปนทานนาย ป. ตําแหนงรอง
คณบดีฝายบริหาร ทานแจงขาพเจาวา “ตอนนี้ไมไดมีการเก็บเงินคาเชาราน คาน้ํา คาไฟฟา ท้ังหมดภายใน
พ้ืนท่ีคณะ ข. ทานจึงขอใหขาพเจาเขามาชวยตรวจสอบขอมูล เพ่ือจะเก็บเงินใหครบกอนปดปงบประมาณป 
62 ซ่ึงในขณะนั้นมีเจาหนาท่ีดูแลเรื่องนี้อยูแลวคือนาย ก. ขาพเจาแจงกับนาย ป. วามีผู ดูแลอยูแลว แต
ทานก็ยืนยันวาใหขาพเจาชวยดูแลเก็บเงิน (โดยมีคําสั่งฝายเลขาฯ บันทึก) ดวยวาจา เนื่องจากเปนคําสั่งของ
ผูบังคับบัญชา ขาพเจาจึงตองปฏิบัติตามคําสั่ง ขาพเจามีความลําบากใจ แตเนื่องจากผูบังคับบัญชาสั่ง
ขาพเจาจึงตองทําในสวนนี้ เริ่มจากการตรวจสอบเอกสารคุยกับรานคา ขาพเจาไดไปกับนาย ส.  เนื่องจาก
นาย ส. มีหนาท่ีออกใบเสร็จรับเงิน จนไปพบกับรานคา ท่ีมีปญหา รานคาแจงวา ไดจายเงินไปแลวกับ
เจาหนาท่ี ก็คือนาย ก. เซ็นรับเงินไปแลว รานคาอนุญาตใหถายสมุดบันทึกการจายเงินคาเชา คาน้ํา  
คาไฟฟา ท่ีรานคาเปนผูทําขึ้นมาได โดยนาย ส. เปนผูถายภาพจากโทรศัพทมือถือ จากนั้นขาพเจากับนาย ส. 
ไดแจงกับผูบริหารโดยการประชุมรวมกันระหวางนาย ป. (รองคณบดีฝายบริหาร ฝายเลขาฯบันทึก) นาย บ. 
รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา และหัวหนาฝายกิจการวามีเหตุดังกลาวเกิดขึ้น 
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 ประธานคณะกรรมการสอบสวนสอบถามขาพเจาวาโรงอาหาร รานคา อ่ืนมีปญหาแบบนี้หรือไม 
ขาพเจาชี้แจงวาไดรับมอบหมายดวยวาจาจากรองฯ ฝายบริหารในการตรวจสอบเฉพาะปงบประมาณ 
2562 ขาพเจาตรวจพบวามีใบเสร็จรับเงินท่ีรานคาชําระครั้งสุดทายเดือนกุมภาพันธ 2562 กอนหนานี้ มี
เหตุคางจายหรือไม ขาพเจาไมทราบ กอนหนานี้ไมทราบวาดําเนินการอยางไร เพราะเห็น นาย ก. ทําหนา ท่ี
นี้อยูแลว กอนหนานี้ นาย ส. บอกวาเคยออกใบเสร็จรับเงินไปบางกอนหนานี้ แตหลังจากนั้นก็ไมเคยออก
ใบเสร็จรับเงินจากการเชาของผูเชาในโรงอาหารเลย 

 หลังจากท่ีทราบปญหาแลววามีรานคุณ อ. ท่ีจายคาเชา คาน้ํา คาไฟฟา ต้ังแตมกราคม 2561 ถึง
กุมภาพันธ 2562 โดยไมไดรับใบเสรจ็รับเงิน ไดรับเพียงลายเซ็นเปนหลักฐานวาไดรับเงินแลว จากนั้น
ขาพเจาไดแจงรองฝายบริหารดวยวาจาวาจะขอออกใบเสรจ็รับเงินเฉพาะในสวนท่ีรานคายืนยันวายังไมได
จายเงินกับคณะตามความเปนจริง ซ่ึงรองบริหารก็เห็นดวย จากนั้นขาพเจาจึงทําบันทึกเรียกเก็บเงิน ต้ังแต
เดือนมีนาคม 2562 ถึงเดือน สิงหาคม 2562 โดยเรียนคณบดีรับทราบ ผานรองคณบดีฝายบริหาร 
หลังจากคณบดีอนุมัติแลวขาพเจาจึงแจงกับรานคาใหมาจายเงินสวนท่ียังคางปงบประมาณ 62 เทานั้น 

 ในชวงเดือนกุมภาพันธ 2563 ไมแนใจวันท่ี ไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการบริหารทรัพยสินโดยมี
ภาระหนาท่ีงานใหคณะกรรมการแตละคนเรียบรอยแลว 

 ต้ังแต 1 สิงหาคม 2561 ขาพเจาเปนหัวหนาการเงิน ผูรับเงินสิ้นวัน คือ นาย ก. ผู ท่ีบันทึกใน
รายงานรับเงินประจําวันเปนเจาหนาท่ีทานอ่ืน แตขาพเจาเปนผูลงนามเจาหนาท่ีการเงินในสมุดการรับเงิน
ประจําวัน ลงนามตามตําแหนงหัวหนาการเงินเทานั้น ไมไดเปนผูรับเงินจริง ตามท่ี ตสน. แจงใหหัวหนางาน
การเงินเปนผูลงนามตรงเจาหนาท่ีการเงินเทานั้น จน ตสน. เขามาตราจชวงปลาย ป61 ตสน. แนะนําให
ขาพเจาเปนผูรับเงินประจําวันเพ่ือใหสอดคลองกับการลงบันทึกการรับเงินประจําวัน โดย ตสน. ใหขาพเจา
ทําบันทึกชี้แจงในเรื่องนี ้
 ปจจุบันงานการเงินไดทําการออกใบเสร็จรับเงินในสวนท่ีนาย ก. เคยเซ็นรับเงินไวในบันทึกของ
รานคา วันท่ี ไมแนใจ เ ดือนตุลาคม 2562 และนําเงิน สงคลังเรียบรอยแลว  โดยผูรับเ งินและออก
ใบเสร็จรับเงินเปน นาย ส.  สิ้นวันคุณ อ.  ตําแหนงหัวหนาสํานักงานคณบดีเปนผูตรวจรับเงินประจําวันและ
สงตอใหผูมีหนาท่ีนําเงินสงคลังเปนผูดําเนินการนําเงินสงคลัง  

 ขาพเจาขอนําสงหลักฐานเอกสารเพ่ิมเติมใหคณะกรรมการภายใน 15 วัน นับต้ังแตวันท่ีไดให
ถอยคํากับคณะกรรมการสอบสวน 

กระทําการใด เพ่ือจูงใจใหขาพเจาใหถอยคําอยางใด ๆ และขาพเจาไดฟงบันทึกถอยคํา ท่ี        
อานใหฟง / ไดอานบันทึกถอยคําเองแลว ขอรับรองวาเปนบันทึกถอยคําท่ีถูกตอง จึงลงลายมือชื่อไวตอหนา
คณะกรรมการสอบสวน  

  ลงชื่อ.................................................................พยาน 
                                           (นาย  ค) 

  ลงชื่อ.................................................................ผูบันทึกถอยคํา 
                        (นาย ข) 
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                 ขาพเจาขอรับรองวา.......นาย ค......................ไดใหถอยคําและลงลายมือชื่อตอหนาขาพเจา 

  ลงชื่อ ................................................................... ประธานกรรมการ 
                                                                   (นาย เอ) 

  ลงชื่อ .................................................................. กรรมการ 
                                                                   (นาย บี) 

  ลงชื่อ .................................................................. กรรมการ 
                                                                   (นาย ซี) 

  ลงชื่อ ................................................................. กรรมการและเลขานุการ 
                                                                   (นาย ดี) 
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  ๔.๖.๖  รายงานผลการสอบสวน  (แบบ สว.๖) 

แบบ สว.๖ 
รายงานผลการสอบสวน 

                วันท่ี   ๒๖   ตุลาคม  ๒๕๖๓ 

เรื่อง  ผลการสอบสวนกรณีพนักงานมหาวิทยาลัยถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง 
เรียน  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

  ตามคํา สั่งมหา วิทยาลั ยเทคโนโลยีร าชมงคลพระนคร ท่ี ๑๖๓/๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๗ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ไดแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน กรณีนาย ก. สังกัดคณะ ข.  ถูกกลาวหาวาไดกระทํา
ผิดวินัยอยางรายแรงในเรื่องไดรับมอบหมายจากคณบดีใหทําหนาท่ีเปนผูรับเงินคาเชาสถานท่ี คาน้ํา  และ 
คาไฟฟาจากผูคาท่ีเชาสถานท่ีบริเวณคณะ ข.  จําหนายเครื่องด่ืมและอาหารวาง ปรากฏวาต้ังแตเดือนมกราคม 
๒๕๖๑ ถึงเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๒ ไดรับเงินคาเชาพ้ืนท่ี คาไฟฟา และคาน้ําประปาในแตละเดือนจากผูคา
รายหนึ่ ง รวมเปนเงิน ๙๕,๓๙๙ บาท (เกาหม่ืนหาพันสามรอยเกา สิบเกาบาทถวน ) แลว ไมออก
ใบเสร็จรับเงินใหแกผูชําระเงิน รวมท้ังไมนําเงินสงเขาบัญชีเปนรายไดของมหาวิทยาลัยจนมีเรื่องรองเรียน
ตอมหาวิทยาลัย และมีการตรวจสอบขอมูล จึงไดออกใบเสร็จรับเงินใหแกผูคา และนําเงินสงเปนรายไดแก
มหาวิทยาลัยเม่ือเดือนตุลาคม ๒๕๖๒ 
  ซ่ึงพฤติกรรมตามขอกลาวหา เขาลักษณะเปนความผิดวินัยอยางรายแรงตาม มาตรา ๓๙ 
วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ฐานปฏิบัติ
หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบ เพ่ือใหตนเองหรือผูอ่ืนไดรับประโยชนท่ีมิควรได อันเปนการ
ทุจริตตอหนาท่ีราชการ และตามขอ ๙ (๖) และขอ ๑๔ วรรคสาม แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลพระนคร วาดวยมาตรฐานจรรยาบรรณท่ีพึงมีในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ กรณีแสวงหา
ประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบแกตนเองหรือผูอ่ืนในการปฏิบัติหนาท่ี อันเปนความผิดวินัยอยางรายแรง  
  ประธานคณะกรรมการสอบสวนไดรับทราบคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนดังกลาว  
เม่ือวันท่ี ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ และคณะกรรมการสอบสวนไดดําเนินการสอบสวนตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีกําหนดไวในขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการต้ังคณะกรรมการ
สอบสวนและการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  ซ่ึงบัดนี้คณะกรรมการสอบสวน  
ไดรวบรวมเอกสารหลักฐานและสอบถอยคําผูเก่ียวของเสร็จเรียบรอยแลว จึงขอรายงานผลการสอบสวนดังนี้ 
  ๑. มูลเหตุเรื่องน้ีปรากฏขึ้นเน่ืองจาก มหาวิทยาลัยไดรับหนังสือรองเรียนจากตัวแทน
เจาหนาท่ีและคณาจารยคณะ ข.  ลงวันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๒ วารับทราบขอมูลการทุจริตและยักยอกเงิน
รายไดคาเชาสถานท่ีของรานคาในคณะ ข. โดยเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการรับเงินคาเชา พ้ืนท่ี คือ นาย ก. 
ไมออกใบเสร็จรับเงินใหกับรานคาผูเชา และไมนําเงินสงเปนรายไดแกมหาวิทยาลัย ต้ังแตเดือนมกราคม 
๒๕๖๑ ถึงเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๒ รวมเปนเงิน ๙๕,๓๙๙ บาท ตอมามหาวิทยาลัยฯ มอบสํานักงาน
ตรวจสอบภายใน ตรวจสอบและพบวามีมูลจริงตามหนังสือรองเรียน ตามหนังสือสํานักงานตรวจสอบ
ภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี อว ๐๖๕๒.๒๖/๑๔ เรื่อง รายงานผลการสอบทานการ
รับเงินคาเชาสถานท่ี คาน้ํา และคาไฟฟา ลงวันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๓ เม่ือพิจารณาจากพยานบุคคลและ
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พยานเอกสารประกอบกันแลวมีเหตุอันควรสงสัยวา นาย ก. มีพฤติการณสอเจตนาไปในทางไมสุจริตเพ่ือให
ตนเองไดรับประโยชนท่ีมิควรได 
  ๒. คณะกรรมการสอบสวนไดแจงและอธิบายขอกลาวหาท่ีปรากฏตามเรื่องท่ีกลาวหา      
ให นาย ก. ผูถูกกลาวหา ไดรับทราบ ตามหนังสือ ท่ี อว ๐๖๕๒.๑๙(งน)/๒๒๗ ลงวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม 
๒๕๖๓ เชิญนาย ก. ผูถูกกลาวหา เขารับทราบขอกลาวหา (สว.๒) ตอคณะกรรมการสอบสวน ในวันท่ี ๒๘ 
พฤษภาคม ๒๕๖๓ นาย ก. ไดมาพบคณะกรรมการสอบสวนตามกําหนดนัด คณะกรรมการฯ ไดแจง 
ขอกลาวหาดวยวาจาให นาย ก. ผูถูกกลาวหาทราบวา ถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินัยอยางรายแรงในเรือ่ง ไดรับ
มอบหมายจากคณบดีคณะ ข.  ใหทําหนาท่ีเปนผูรับเงินคาเชาสถานท่ี คาน้ํา  และคาไฟฟา จากผูคา ท่ีเชา
สถานท่ีในคณะ จําหนายเครื่องด่ืมและอาหารวาง ปรากฎวาต้ังแตเดือนมกราคม ๒๕๖๑ ถึงเดือนกุมภาพันธ 
๒๕๖๒ ไดรับเงินคาเชาพ้ืนท่ี คาไฟฟา และคาน้ําประปาในแตละเดือนจากผูคารายหนึ่ง รวมเปนเงิน 
๙๕,๓๙๙ บาท (เกาหม่ืนหาพันสามรอยเกาสิบเกาบาทถวน) แลวไมออกใบเสร็จรับเงินใหแกผูชําระเงิน 
รวมท้ังไมนําเงินสงเขาบัญชีเปนรายไดของมหาวิทยาลัย จนเม่ือมีเรื่องรองเรียนตอมหาวิทยาลัย และมีการ
ตรวจสอบขอมูลจึงไดออกใบเสร็จรับเงินใหแกผูคา และนําเงินเขาบัญชีของมหาวิทยาลัยฯ เม่ือเดือนตุลาคม 
๒๕๖๒ 
  คณะกรรมการสอบสวน ไดแจง นา ย ก. ผูถูกกลาวหาวา มีสิทธิท่ีจะไดรับแจงสรุ ป
พยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาและมีสิทธิท่ีจะใหถอยคําหรือชี้แจงแกขอกลาวหาตลอดจนอาง
พยานหลักฐานหรือนําพยานหลักฐานมาสืบแกขอกลาวหาไดดวย เม่ือนาย ก. ผูถูกกลาวหา ไดรับทราบและ
เขาใจขอกลาวหาดีแลว จึงไดลงลายมือชื่อในบันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหาตามขอ ๒๓ (แบบ สว.๒)  
ลงวันท่ี ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๓ ไวจํานวน ๒ ฉบับ โดยคณะกรรมการสอบสวน ไดมอบใหนาย ก.  
ผูถูกกลาวหา ไวจํานวน ๑ ฉบับ 
  ๓. นาย ก. ผูถูกกลาวหา ไดรับทราบและเขาใจขอกลาวหาแลว และไดใหถอยคําในวัน
ดังกลาว ดังน้ี 
  ขาพเจาไดทราบแลววาขาพเจาเปนผูถูกกลาวหาในเรื่อง ไดรับมอบหมายจากคณบดีใหทํา
หนาท่ีเปนผูรับเงินคาเชาสถานท่ี คาน้ําและคาไฟจากผูคาท่ีเปนผูเชาสถานท่ีในคณะจําหนายเครื่องด่ืมและ
อาหารวาง ปรากฏวาต้ังแตเดือนมกราคม ๒๕๖๑ ถึงเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๒ ไดรับเงินคาเชา พ้ืนท่ีคาไฟฟา
และคาน้ําประปาในแตละเดือนจากผูคารายหนึ่ง รวมเปนเงิน ๙๕,๓๙๙ บาท (เกาหม่ืนหาพันสามรอยเกา
สิบเกาบาทถวน) แลวไมออกใบเสร็จรับเงินใหแกผูชําระเงินรวมท้ังไมนําเงินสงบัญชีเปนรายไดของ
มหาวิทยาลัยฯ จนเม่ือมีเรื่องรองเรียน และมีการตรวจสอบขอมูลจึงไดออกใบเสร็จรับเงินใหแกผูคาและ
นําสงเงินเขาบัญชีของมหาวิทยาลัยฯ เม่ือเดือนตุลาคม ๒๕๖๒ ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนครท่ี ๑๖๓/๖๓ เรื่องแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน ลงวันท่ี ๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ และขาพเจาขอให
ถอยคําดวยความสัตยจริงดังตอไปนี้ 
  ขาพเจาไมใชเจาหนาท่ีการเงิน ตอนรับเงินเปนเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป การเงินคนไมพอ 
คณบดีขอใหชวยงานการเงิน เริ่มดูแลเม่ือใดนั้น จําไมไดเพราะยังไมมีงานตายตัว ในสมัยนั้นทาน ข. ใหชวย
มาตลอด 
  กรรมการสอบถามในเบื้องตนวาใหการอยางไร รับหรือปฏิเสธ รับตามขอกลาวหา สาเหตุ
ท่ีรับแลวไมนําสง สาเหตุมาจากภายในจากผูบังคับบัญชา นาย ข. ขาพเจาไมมีอํานาจโตแยงและคณบดี 
(นาย ข.) แจงวาไมใชลายมือคณบดี ผูถูกกลาวหา ยอมรับวามีเหตุการณเกิดขึ้นจริง ปจจัยไมไดเกิดจาก 
ตัวผูถูกกลาวหา  
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  ประธานกรรมการสอบสวนถามวา ขณะเกิดเหตุดํารงตําแหนงใด  ขาพเจาเปนหัวหนา
บริหารงานท่ัวไป สังกัดฝายบริหาร (รองคณบดีฝายบริหาร ฝายเลขาฯ บันทึก) ชวงป ๒๕๕๙ เปนนาย ว.      
ป ๖๐ คณบดีเปน นาย ค. ปจจุบันคือ นาย ง.  
 คณะกรรมการฯ สอบถามวาผูถูกกลาวหาไดแจงหรือรายงานผูบังคับบัญชาหรือไม  
ผูถูกกลาวหาตอบวาไมเคย เคยโตแยงแลวคณบดี (นาย ข.) บอกวา ส่ังแลวทําไมทําไมได คณะกรรมการฯ 
สอบถามวา สั่งใหทํางานอ่ืนหรือไม ผูถูกกลาวหาตอบวามีโรงอาหาร (เก็บเงินรานคาโรงอาหาร ฝายเลขาฯ 
บันทึก) รับเงินเคาเตอรในชวงแรก แตปรากฏวารหัสเขา  สวท. (สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ฝายเลขาฯ บันทึก) มีปญหาเขาใชงานไมไดจึงไมไดรับเงิน แตภารกิจอ่ืน ๆ เก่ียวกับการเงิน ผูถูกกลาวหา 
แจงวามีบาง หัวหนางานบริหารดูแลการเงินผานงานอยูในภาระงาน 
  กรรมการและเลขานุการ สอบถามวา ผูถูกกลาวหาประสงคจะแกขอกลาวหาเปน 
ลายลักษณอักษรหรือวาจา ผูถูกกลาวหาแจงวาประสงคชี้แจงขอกลาวหาเปนหนังสือ ผูถูกกลาวหาชี้แจงวา 
กอนหนานี้ไมมีคําสั่งแตงต้ังใหทํางานตําแหนงหัวหนางานบริหาร เพ่ิงแตงต้ังในภายหลัง และจะสงคํา ส่ัง
แตงต้ังและภาระงานของผูถูกกลาวหาใหคณะกรรมการภายในวันท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๓  
  วันนี้ขาพเจาไดรับทราบขอกลาวหาและรับ สว.๒ จาํนวน ๑ ฉบับและไดใหขอมูลเบื้องตน 
ภาคเสธ ตามขอกลาวหาและขอทําเอกสารชี้แจงขอมูลเบื้องตนโดยการทําเปนหนังสือภายใน ๑๕ วัน 
  ๔. คณะกรรมการสอบสวนไดรวบรวมพยานหลักฐานท่ีเก่ียวของ ดังน้ี  
  (๔.๑) พยานบุคคล 
 (๑) นาง A .............................................................................. 
 (๒) นาง B .............................................................................. 
 (๓) นาง C .............................................................................. 
      ฯลฯ 
  ๔.๒ พยานเอกสารท่ีสนับสนุนขอกลาวหา 
  ๑. หนังสือบันทึกขอความ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กองบริหารงาน
บุคคล ท่ี อว ๐๖๕๒.๑๙/๓๔๓๑ เรื่อง รองเรียนการทุจริตในการรับและนําสงเงินรายไดตอมหาวิทยาลัย  
ลงวันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๒ และเอกสารแนบทาย 
  ๒. หนังสือบันทึกขอความ สํานักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร ท่ี อว ๐๖๕๒.๒๖/๑๔ เรื่อง รายงานผลการสอบทานการรับเงินคาเชาสถานท่ี คาน้ํา  และคาไฟฟา 
ลงวันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๓ และเอกสารแนบทาย 
  ๓. สําเนาหนังสือบันทึกขอความ งานการเงิน ฝายบรหิาร คณะ ข  ท่ี กง. ๐๔๓/๒๕๖๒ เรื่อง 
ขออนุมัติเก็บเงินคาเชา และคาน้ํา – คาไฟฟา คางชําระในปงบประมาณ ๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๒๔ กันยายน 
๒๕๖๒ และเอกสารแนบทาย 
  ๔. สัญญาเชาพ้ืนท่ีในความครอบครองดูแลของคณะ ข.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร (ซุมเครือ่งด่ืมและอาหารวาง ปงบประมาณ ๒๕๖๑) สัญญาเลขท่ี ๔/๒๕๖๑ 
  ๕. ภาพถายรานคา  
  ๖. ใบเสร็จรับเงิน เลขท่ี๔๑๒ ลงวันท่ี ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ รายการ รับเงินมัดจําประกัน
สัญญาเลขท่ีสัญญา ๔/๖๑ จาํนวน ๑๒,๐๐๐ บาท 
  ๗. ใบเสร็จรับเงิน เลขท่ี ๔๓๕ ลงวันท่ี ๗ ธันวาคม ๒๕๖๐ รายการ คณะวิศวกรรมศาสตร 
ซุมอาหาร/เครื่องด่ืม เดือน ธ.ค. ๖๐ เลขท่ีสัญญา ๔/๖๑ จาํนวน ๔,๐๐๐ บาท 
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  ๘. ใบเสร็จรับเงิน เลขท่ี ๔๓๖ ลงวันท่ี  ๗ ธันวาคม ๒๕๖๐ รายการ รับเงินคาน้ํา  –  
คาไฟฟา (สมทบสาธารณูปโภค) (เงินรับฝาก) เดือน ธ.ค. ๖๐ คาน้ํา  ๑๘ บาท คาไฟฟา ๓,๑๙๒ บาท 
สัญญาเลขท่ี ๔/๖๑ จาํนวน ๓,๒๑๐ บาท 
  ๙. สําเนารายงานการชําระเงินของรานคา ต้ังแตเดือน ธ.ค. ๖๐ – มิ.ย. ๖๒ โดยมีลายมือ
ชื่อนาย ก. ลงชื่อรับเงิน 
  ๑๐. รายละเอียดการคุยผานส่ือสังคม (ระบบไลน) ระหวางคุณ จ . ผู เชา กับนาย ก. 
เก่ียวกับการสอบถามการชําระคาเชา 
  ๑๑. ใบสรุป ยอดรานคา คุณ จ. (ตึกอุตสาหการ) ลงนามโดยนาย ก. ลงวันท่ี ๒๘ ตุลาคม 
๒๕๖๒  
  ๑๒. รายละเอียดการเก็บคาเชารานคาภายในพ้ืนท่ีคณะ ข.   คางจายต้ังแตเดือนมีนาคม 
– กันยายน ๒๕๖๒  
  ๑๓. เอกสารทํามือของ  
   - รายละเอียดการเก็บคาเชารานคาภายในพ้ืนท่ีคณะ ข. ต้ังแตเดือน ตุลาคม 
๒๕๖๒ – กันยายน ๒๕๖๓ 
   - รายละเอียดการเก็บคาเชารานคาภานในพ้ืนท่ีคณะ ข. ต้ังแตเดือนมกราคม 
๒๕๖๑ – กุมภาพันธ ๒๕๖๒  
   - รายละเอียดการเก็บคาเชารานคาภายในพ้ืนท่ีคณะ ข. ต้ังแตเดือนตุลาคม 
๒๕๖๑ – กันยายน ๒๕๖๒ 
  ๑๔. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑการปฏิบัติ
เก่ียวกับการรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษา และการจัดทําบัญชีเงินรายได 
  ๑๕. รายงานการสอบหาขอเท็จจริงเบื้องตนในการเชาพ้ืนท่ีในความครอบครองดูแลของ 
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ตามคํา ส่ังคณะ ข. มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี ๒๘๔/๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
   ๕. คณะกรรมการสอบสวนไดแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุน           
ขอกลาวหา (แบบสว.๓) ใหนาย ก. ผูถูกกลาวหาทราบ ตามบันทึกการแจงขอกลาวหาและสรุ ป
พยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา (สว.๓) ฉบับลงวันท่ี ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๓ โดยคณะกรรมการ
สอบสวน ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี ๑๖๓/๒๕๖๓ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการ
สอบสวน ลงวันท่ี ๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ไดแจงขอกลาวหาใหนาย ก. ทราบวามีกรณีถูกกลาวหาวาไดกระทํา
ความผิดวินัยอยางรายแรงในเรื่อง ไดรับมอบหมายจากคณบดีใหทําหนาท่ีเปนผูรับเงินคาเชาสถานท่ี คาน้ํา 
และคาไฟฟา จากผูคาท่ีเปนผูเชาสถานท่ีในคณะจําหนายเครื่องด่ืมและอาหารวาง ปรากฏวา ต้ังแตเดือน
มกราคม ๒๕๖๑ ถึงเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๒ ไดรับเงินคาเชา พ้ืนท่ี คาไฟฟา และคาน้ําประปาในแตละ
เดือนจากผูคารายหนึ่ง รวมเปนเงิน ๙๕,๓๙๙ บาท (เกาหม่ืนหาพันสามรอยเกา สิบเกาบาทถวน) แลวไม
ออกใบเสร็จรับเงินใหแกผูชําระเงิน รวมท้ังไมนําเงินสงเขาบัญชีเปนรายไดของมหาวิทยาลัยจนเม่ือมีเรื่อง
รองเรียนตอมหาวิทยาลัย และมีการตรวจสอบขอมูล จึงไดออกใบเสร็จรับเงินใหแกผูคาและนําสงเงินเขา
บัญชีของมหาวิทยาลัยเม่ือเดือนตุลาคม ๒๕๖๒  
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  ตามความขอ ๑ วรรคหนึ่ง แหงประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง 
หลักเกณฑการปฏิบัติเก่ียวกับการรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษา และการจัดทําบัญชีเงินรายได 
กําหนดใหการรับเงินรายได จะตองออกใบเสร็จรับเงินใหแกผูชําระเงินไวเปนหลักฐาน  ขอ ๑๒ ในประกาศ
ฉบับเดียวกัน การรับเงินรายไดทุกประเภท จะหักไวใชจายเพ่ือการใดกอนนําสงมิได เวนแตการรับเงิน
รายไดอันเกิดจากการดําเนินงานของหนวยงาน ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดกําหนดระเบียบการรับจายเงินไวเปน 
การเฉพาะ และขอ ๑๖ ในประกาศฉบับเดียวกัน กําหนดใหกองคลังหรือหนวยงานนําเงินรายได ท่ีจัดเก็บ
ฝากธนาคารเขาบัญชีของมหาวิทยาลัยในวันนั้นหรืออยางชาในวันทําการถัดไป ยกเวนกรณีหนวยงานจัดเก็บ
เงินรายไดไมเกินหนึ่งหม่ืนบาท ใหฝากธนาคารเขาบัญชีมหาวิทยาลัยภายในสามวันทําการถัดไป ซ่ึงการท่ี นาย 
ก. ไดรับการแตงต้ังเปนหัวหนางานบริหารงานท่ัวไป ดูแลงานการเงิน งานบัญชี งานบริหารงานท่ัวไป ฯลฯ 
และไดรับมอบหมายดวยวาจาจากคณบดีคณะ ข. ในขณะนั้น ใหทําหนาท่ีเปนผูรับเงินคาเชาสถานท่ี คาน้ํา 
และคาไฟฟา จากผูคาท่ีเปนผูเชาสถานท่ีบริเวณคณะ ข. จําหนายเครื่องด่ืมและอาหารวางซ่ึงพิจารณาจาก
การสั่ง หรือการมอบหมายดวยวาจาของผูบังคับบัญชา ถึงแมวาจะไมมีกฎหมายหรือมาตรการกําหนด
ตําแหนงใหเปนหนาท่ีไว แตถาผูบังคับบัญชาสั่งใหผูใดทําหนา ท่ีใด หรือมอบหมายหนา ท่ีใดใหผูใดปฏิบัติ
ภายในขอบอํานาจของผูบังคับบัญชา ก็ยอมเปนหนาท่ีราชการของผู ท่ีไดรับคํา ส่ังหรือไดรับมอบหมายท่ี
จะตองรับผิดชอบตามนั้น จากขอมูลปรากฏวา ต้ังแตเดือนมกราคม ๒๕๖๑ ถึงเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๒          
นาย ก. ไดรับเงินคาเชาพ้ืนท่ี  คาไฟฟา และคาน้ําประปาในแตละเดือนจากผูคารายหนึ่ง รวมเปนเงิน 
๙๕,๓๙๙ บาท (เกาหม่ืนหาพันสามรอยเกาสิบเกาบาทถวน) แลวไมออกใบเสร็จรับเงิน รวมท้ังไมนําเงินสง
เขาบัญชีเปนรายไดของมหาวิทยาลัย จนเม่ือมีเรื่องรองเรียนตอมหาวิทยาลัย และมีการตรวจสอบขอมูล  
จึงไดออกใบเสร็จรับเงินใหแกผูคาและผูนําสงเงินเขาบัญชีของมหาวิทยาลัยเม่ือเดือนตุลาคม ๒๕๖๒ ซ่ึงเปน
การละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบ ตามมาตรา ๓๙ วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ท่ีกําหนดวา การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนา ท่ี
ราชการโดยมิชอบ เพ่ือใหตนเองหรือผูอ่ืนไดรับประโยชนท่ีมิควรได เปนการทุจริตตอหนา ท่ีราชการ และ
เปนความผิดวินัยอยางรายแรง และเปนการแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบแกตนเองหรือผู อ่ืนในการ
ปฏิบัติหนาท่ี ตามขอ ๙ (๖) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยมาตรฐานของ
จรรยาบรรณท่ีพึงมีในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ 
  ๖. คณะกรรมการสอบสวนไดใหโอกาสผูถูกกลาวหาท่ีจะย่ืนคําชี้แจงแกขอกลาวหา 
หรือใหถอยคํา หรือนําสืบแกขอกลาวหาแลว เม่ือวันท่ี ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๓ ผูถูกกลาวหาไดมารับแบบ สว.๓ 
ฉบับลงวันท่ี ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๓ และแจงความประสงคจะใหถอยคําเพ่ือชี้แจงขอเท็จจริงแกขอกลาวหา 
ในเบื้องตนวา “ขาพเจานาย ก. ตําแหนงงาน เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ คณะ ข. เริ่มปฏิบัติ
ราชการต้ังแตวันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๕๙ ตลอดเวลาท่ีปฏิบัติราชการมา ขาพเจาไมเคยถูกรองเรียนหรือถูกต้ัง
คณะกรรมการสอบสวนเลย 
  การเก็บคาเชาจากรานคาของ คุณ จ. เปนเวลา ๑๑ เดือน โดยคุณ จ. เปนคนเดินมาจายท่ี
หองทํางานของขาพเจาเองทุกครั้ง ซ่ึงขณะท่ีนําเงินมาจาย คุณ จ. ก็จะเคาะประตูหองท่ีเปนกระจกและพูดวา 
“นําเงินคาเชามาจายคะ” ขาพเจาคิดวาทุกคนในหองนั้นทราบวา คุณ จ. นําเงินคาเชามาชําระ แตไมมีใคร
มาพูดอะไรกับขาพเจา 
  ในวันนี้ คณะกรรมการสอบสวน ไดแจงขาพเจาวาเชิญมารับบันทึกการแจงและรับทราบ    
ขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา (สว.๓) ขาพเจาไดอาน สว.๓ ท้ัง ๒ ฉบับแลว 
พบวามีขอความถูกตองตรงกัน จึงไดลงนามใน สว.๓ จาํนวน ๒ ฉบับ และไดรับ สว.๓ กลับไปจํานวน ๑ 
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ฉบับ และขาพเจาแจงความประสงคขอชี้แจงแกขอกลาวหาและแสดงพยานหลักฐานเพ่ิมเติมโดยการทําเปน
หนังสือสงใหคณะกรรมการสอบสวน ภายใน ๑๕ วัน นับต้ังแตวันถัดจากวันท่ีไดรับเอกสาร ซ่ึงจะครบ
กําหนดในวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๓” 
  เม่ือวันท่ี ๒ กันยายน ๒๕๖๓ นาย ก. ผูถูกกลาวหาไดทําบันทึกคําใหการชี้แจงแก 
ขอกลาวหาเปนลายลักษณอักษรเสนอคณะกรรมการสอบสวน ฉบับลงวันท่ี ๒ กันยายน ๒๕๖๓ เรื่อง การ
สอบสวน นาย ก. ซ่ึงถูกกลาวหาวากระทําความผิดวินัยอยางรายแรง ซ่ึงไดลวงเลยระยะเวลายื่นคําชี้แจง 
แกขอกลาวหาและแสดงพยานหลักฐานตามท่ีกําหนด ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พระนคร วาดวยการต้ังคณะกรรมการสอบสวนและการสอบสวนพิจารณา แตเพ่ือประโยชนแหงความ
ยุติธรรมเพ่ือใหผูถูกกลาวหาไดชี้แจงแกขอกลาวหาไดอยางเต็มท่ี คณะกรรมการสอบสวน จึงมีความเห็นวา
ควรรับฟงบันทึกคําชี้แจงแกขอกลาวหาดังกลาว ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
  “ตามท่ีคณะกรรมการสอบสวนมี คํา ส่ังมหาวิทยา ลัยเทคโนโลยีร าชมงคลพระนคร  
ท่ี ๑๖๓/๒๕๖๓ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน ลงวันท่ี ๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๓ ไดแจงและอธิบาย 
ขอกลาวหาใหทราบแลวนั้น ตามท่ีไดรับเอกสาร สว. ๓ บันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหาและสรุป
พยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา เรื่อง การสอบสวน นาย ก. ซ่ึงถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยาง
รายแรง ลงวันท่ี ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๓ นั้น ขาพเจา นาย ก. เจาหนา ท่ีบริหารงานท่ัวไป ขอเพ่ือโปรด
พิจารณาอนุมัติขยายระยะเวลามาถึง วันท่ี ๒ กันยายน ๒๕๖๓ ขาพเจาขอใหการ ดังนี้ 
  ขาพเจานาย ก. ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ เปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ขาพเจาทราบและไดอาน แบบสรุป สว. ๓ เรื่องการสอบสวน นาย ก. ซ่ึงถูกกลาวหาวาไดกระทําผิดวินัย
อยางรายแรง เปนท่ีเรียบรอย ขาพเจาเขาใจถึงขอสรุป แตขาพเจาเองเพ่ือขอแสดงความบริสุทธ์ิใจวา
ขาพเจาไมไดนําเงินดังกลาวไปใชประโยชนและนําเก็บไวเพียงแตท่ีโตะทํางานเนื่องจากไมพกติดตัว เพราะ
ขาพเจาเปนคนกลับบานไมเปนเวลาและสวนมากจะอยูท่ีทํางานมากกวา ท่ีอยู ท่ีขาพเจาพักอาศัยนั้นเปน
บานเชาอยูในชุมชน ซ่ึงลักษณะในชุมชนนั้นไมปลอดภัยเกิดเหตุไฟไหมบอยครั้งตัวขาพเจาเองก็ยังเก็บ
เอกสารสําคัญไวท่ีโตะทํางานเชนกัน ไมวาจะใบสูติบัตรสําเนาทะเบียนบาน และเอกสารตางๆ ในชวง
กลางวันขาพเจามาทานขาวกับเพ่ือนพูดเรื่องท่ัวไป ท้ังเรื่องในบาน และเรื่องสวนตัว เชน เรื่องแมท่ีกําลัง
ปวย และก็เคยบนถึงเรื่องงานท่ีรับปฏิบัติมาแตมีปญหาไมไดพูดอะไรเยอะ เนื่องจากเพ่ือนคนนี้อยูหนาหอง
คณบดี ทําใหการพูดคุยไดเพียงแคบนระบาย ใหเพ่ือนฟงบาง ถึงปญหาการดูแลรานคาในระบบงานยังไม
สมบูรณทําใหขาพเจาตองเก็บเงินไวในลิ้นชักท่ีโตะ เพ่ือนขาพเจานาย ส. และนาย ล. ซ่ึงมีชวงหนึ่งเพ่ือน
ไดมาขอแลกเงินขาพเจาก็จําไดวามีแบงคยี่สิบใหแลกจึงพาเพ่ือนไปท่ีโตะ แตพอนึกไดวาไมควร เลยบอกวาไม
มีใหแลกแลวขาพเจาก็ปดลิ้นชักลงแลว การนี้ ขาพเจาขอความเห็นใจในการพิจารณาดวยขาพเจาเปน 
เสาหลักของบานเพียงผูเดียว และยังมีบุตรจํานวน ๒ คนท่ียังอยูในการศึกษา ยังไมสามารถหาเลี้ยงตนเองได” 
  คณะกรรมการสอบสวนไดพิจารณาคําชี้แจงเปนหนังสือของผูถูกกลาวหา ฉบับลงวันท่ี ๒ 
กันยายน ๒๕๖๓ พบวาผูถูกกลาวหาชี้แจงวาไมเคยนําเงินคาเชาราน คาน้ํา  คาไฟฟาดังกลาว ไปใช
ประโยชนสวนตัว และมีพยานบุคคล ๒ คน คือ นาย ส. และนาย ล. คณะกรรมการสอบสวน พิจารณาแลว
มีมติใหเชิญพยานบุคคล ๒ ราย ตามท่ีนาย ก. กลาวอาง มาใหถอยคําในวันท่ี ๒๑ กันยายน ๒๕๖๓ 
  ๗. คณะกรรมการสอบสวนไดรวบรวมพยานหลักฐานท่ีเก่ียวของกับขอกลาวหาแลว 
รับฟงไดวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยฯ ไดรับเรื่องรองเรียนจากตัวแทนเจาหนา ท่ีและคณาจารย คณะ ข. 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คณะกรรมการสอบสวน ไดพิจารณาจากถอยคําพยานบุคคล
ผูเก่ียวของและพยานเอกสารประกอบกันแลว รับฟงไดวา นาย ก. พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงเจาหนา ท่ี
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บริหารงานท่ัวไป ทําหนาท่ีควบคุมการปฏิบัติงานในกํากับของงานบริหารท่ัวไป ไดแก บัญชี การเงิน 
บุคลากร สารบรรณ พัสดุ ประชาสัมพันธ เอกสารการพิมพ วางแผนมอบหมายงาน ควบคุม ติดตาม 
ตรวจสอบ รายงานผล เสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับขั้น และมีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้  
  ๑. บันทึกรายการทะเบียนคุมการรับ – จายเงินประจําวัน 
  ๒. บันทึกรายการทะเบียนคุมการรับ – จายเงินภาพรวม 
  ๓. บันทึกรายการทะเบียนคุมลูกหนี้เงินยืมและลางลูกหนี้ เงินยืม ลงเลขท่ีใบฎีกาในสมุด
ทะเบียนคุมพรอมท้ังลงระบบ ERP 
  ๔. ทํากองทุนกูยืมนักศึกษา  
  ๕. เบิกจายคาสอนภาคฤดูรอน 
  ๖. จัดทํารายงานรับ – จายเงินนอกงบประมาณ และจายเงินตามระเบียบ สงกองคลัง 
  ๗. สรุปรายละเอียดเงินทดรองราชการ ลูกหนี้ และใบสําคัญทุกๆ สิ้นเดือนเพ่ือสงกองคลัง 
  ๘. สรุปและจัดเก็บใบขอเบิกเงินรายได และใบขอเบิกเงินงบประมาณ เพ่ือรอตรวจสอบ
จาก ตสน. และ สตง.  
  ๙. จัดทําเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย / พนักงานราชการ / ลูกจางชั่วคราว สิ้นปออก
หนังสือรับรองหารหักภาษี ณ ท่ีจาย รายบุคคล พรอมท้ังยื่นภาษีตอกรมสรรพากร  
  ๑๐. ดําเนินการเก่ียวกับการฝาก – ถอนเงิน เก็บรักษาเงินและนําสงเงินเขามหาวิทยาลัย 
  ๑๑. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย  
  ท้ังนี้ ผูถูกกลาวหายังไดรับมอบหมายจากคณบดีคณะ ข.  ในขณะนั้น ใหรับผิดชอบ
บริหารงานทรัพยสินของคณ ข. ดวยวาจามีหนาท่ีดูแลพ้ืนท่ีบริเวณคณะ ข. พาผูมาติดตอขอเชา พ้ืนท่ีสํารวจ
สถานท่ี ตลอดจนดําเนินการทําสัญญา เก็บคาเชา คาน้ํา และคาไฟฟา  

 ตอมาไดมีหนังสือจากบุคคลภายนอกของเปนสามีของ นาง จ. เรียน คณบดีคณะ ข. เรื่อง  
ขอเชาพ้ืนท่ีบริเวณคณะวิศวกรรมศาสตร ผูถูกกลาวหาในฐานะผูมีหนา ท่ีดูแลพ้ืนท่ีบริเวณคณะ ข. ได
ดําเนินการพา นาง จ. เขาสํารวจพ้ืนท่ีในบริเวณคณะ ข. เพ่ือประกอบกิจการรานคาเพ่ือจําหนายเครื่องด่ืม
และอาหารวาง หลังจากนาง จ. ไดเขาสํารวจพ้ืนท่ีในบริเวณคณะ ข. เรียบรอยแลว ไดตกลงทําสัญญาเพ่ือเชา
พ้ืนท่ีบริเวณหนาอาคาร และสามี คุณ จ. ไดจัดทําหนังสือเรียน ทานคณบดีคณะ ข. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร เรื่อง ขอเขา พ้ืนท่ีเพ่ือจัดทําและดําเนินการจัดรานคา ลงวันท่ี ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๐ 
หนังสือลงระบบงานสารบรรณ เลขท่ี ๓๕๖๑ วันท่ี ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๐ ลงรับเขาระบบฝายบริหาร คณะข 
เลขท่ีรับ ๑๖๐๓ วันท่ี ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๐ โดยสามี นาง จ. ไดขออนุญาตคณะ ข. ในการเขาพ้ืนท่ีในการจัดทํา
และเตรียมการจัดทํารานคาในพ้ืนท่ีคณะ ข ใหแลวเสร็จภายในเดือนตุลาคม  ๒๕๖๐ และจะเปดใชงานในวันท่ี ๑ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๐  ซ่ึงคณะ ข โดยผูมีอํานาจแทนคณบดี ได ส่ังมอบดังเสนอ หมายความวามอบเจาหนา ท่ี
ดําเนินการไดตามท่ีเสนอสรุปไดวาคณะ ข. รับทราบการกระทําของรานนาง จ. ทุกขั้นตอนต้ังแตตนมาโดย
ตลอด และยินยอมใหนาง จ. เชาพ้ืนท่ีบริเวณ คณะ ข. มาต้ังแตตน ผูถูกกลาวหาไดดําเนินการจัดทําสัญญา
เชาพ้ืนท่ีในความครอบครองดูแลของ คณะ ข. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (ซุมเครื่องด่ืมและ
อาหารวาง ปงบประมาณ ๒๕๖๑) สัญญาเลขท่ี ๔/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ระหวางนาง จ.  
ผูเชา และคณะ ข.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  โดยคณบดีคณะ ข.  ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เปนผูใหเชา โดยสัญญาเชามีกําหนดระยะเวลาการเชา ๑ ป 
นับต้ังแตวันท่ี ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ถึง วันท่ี ๖ ตุลาคม ๒๕๖๑ ในอัตราคาเชา เดือนละ ๔,๐๐๐ บาท รวม
ระยะเวลา ๘ เดือน และชวงปดภาคเรียน  อัตราคาเชาเดือนละ ๒,๐๐๐ บาท รวมระยะเวลา ๔ เดือน เปนเงิน
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ท้ังสิ้น ๔๐,๐๐๐ บาท ชําระคาเชาท่ีงานการเงิน คณะ ข ภายในวันท่ี ๑๐ ของทุกเดือน และในวันทําสัญญา 
นาง จ. ไดนําหลักประกันสัญญาเชาเพ่ือประกันความเสียหายเปนเงินสด จํานวน ๑๒,๐๐๐ บาท โดยคณะ 
ข. ไดออกใบเสร็จรับเงินเลมท่ี B ๘๓๙ เลขท่ี ๔๑๒ ลงวันท่ี ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ เปนหลักฐาน  

 หลังจากรานคา  นาง จ. เขา มาเชา พ้ืนท่ี ผู ถูกกลา วหาไดจั ดเก็บค าเชา คาไฟฟ า  
และคาน้ําประปา โดยนาง จ. จะนําเงินคาเชา คาน้ําประปา และคาไฟฟา ไปจายใหกับผูถูกกลาวหาท่ี
สํานักงานคณบดี คณะ ข. แตผูถูกกลาวหาไมไดออกใบเสร็จรับเงินใหกับ คุณ จ.  คุณ จ. จึงทําบัญชีการ
ชําระคาเชาเปนสมุดบัญชีทํามือของตนเอง เม่ือนาง จ. จายคาเชา คาน้ําประปา และคาไฟฟา ผูถูกกลาวหา จะ
ลงลายมือชื่อทุกครั้งท่ีรับเงินคาเชา คาน้ําประปา และคาไฟฟา โดยมีรายการเงินคาเชา คาไฟฟา และคา
น้ําประปา ๑๔ เดือน เปนเงินจํานวนท้ังสิ้น ๙๕,๓๙๙ บาท ดังตอไปนี้ 

 ๑. คาเชาเดือนมกราคม ๒๕๖๑ ชําระเม่ือวันท่ี ๑๐ มกราคม ๒๕๖๑ คาเชา ๔,๐๐๐ บาท 
คาไฟฟา ๓,๓๖๗ บาท คาน้ํา ๑๘ บาท รวม ๗,๓๘๕ บาท 

 ๒. คาเชาเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๑ ชําระเม่ือวันท่ี ๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๑ คาเชา ๔,๐๐๐ 
บาทคาไฟฟา ๓๒๓๔ คํ่าน้ํา – บาท รวม ๗,๓๓๔ บาท 

 ๓. คาเชาเดือนมีนาคม ๒๕๖๑ ชําระเม่ือวันท่ี ๕ มีนาคม ๒๕๖๑ คาเชา ๒,๐๐๐ บาท  
คาไฟฟา ๒,๙๖๘ บาท คาน้ํา – บาท รวม ๔,๙๖๘ บาท 

 ๔. คาเชาเดือนเมษายน ๒๕๖๑ ชําระเม่ือวันท่ี ๕ เมษายน ๒๕๖๑ คาเชา ๒,๐๐๐ บาท  
คาไฟฟา ๑,๕๔๐ บาท คาน้ํา – บาท รวม ๓,๕๔๐ บาท 

 ๕. คาเชาเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๑ ชําระเม่ือวันท่ี ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑ คาเชา ๒,๐๐๐ บาท 
คาไฟฟา ๕๓๙ บาท คาน้ํา – บาท รวม ๒,๕๓๙ บาท 

 ๖. คาเชาเดือนมิถุนายน ๒๕๖๑ ชําระเม่ือวันท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๖๑ คาเชา ๔,๐๐๐ บาท  
คาไฟฟา ๑,๐๕๗ บาท คาน้ํา – บาท รวม ๕,๐๕๗ บาท  

 ๗. คาเชาเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๑ ชําระเม่ือวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๑ คาเชา ๔,๐๐๐ บาท 
คาไฟฟา ๔,๐๒๕ บาท คาน้ํา ๑๘ บาท รวม ๘,๐๔๓ บาท  

 ๘. คาเชาเดือนสิงหาคม ๒๕๖๑ ชําระเม่ือวันท่ี ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ คาเชา ๔,๐๐๐ บาท  
คาไฟฟา ๔,๙๓๕ บาท คาน้ํา – บาท รวม ๘,๙๓๕ บาท  

 ๙. คาเชาเดือนกันยายน ๒๕๖๑ ชําระเม่ือวันท่ี ๗ กันยายน ๒๕๖๑ คาเชา ๔,๐๐๐ บาท  
คาไฟฟา ๕,๒๖๔ บาท คาน้ํา ๑๘ บาท รวม ๙,๒๘๒ บาท  

  ๑๐. คาเชาเดือนตุลาคม ๒๕๖๑ ชําระเม่ือวันท่ี ๓ ตุลาคม ๒๕๖๑ คาเชา ๒,๐๐๐ บาท  
คาไฟฟา ๔,๕๖๔ บาท คาน้ํา – บาท 

 ๑๑. คาเชาเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๑ ชําระเม่ือวันท่ี ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ คาเชา ๔,๐๐๐ บาท 
คาไฟฟา ๔,๐๖๐ บาท คาน้ํา – บาท รวม ๘,๐๖๐ บาท  

 ๑๒. คาเชาเดือนธันวาคม ๒๕๖๑ ชําระเม่ือวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๑ คาเชา ๔,๐๐๐ บาท  
คาไฟฟา ๔,๒๐๗ บาท คาน้ํา ๑๘ บาท รวม ๘,๒๒๕ บาท  

 ๑๓ .คาเชาเดือนมกราคม ๒๕๖๒ ชําระเม่ือวันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๒ คาเชา ๔,๐๐๐ บาท         
คาไฟฟา ๔,๒๗๐ บาท คาน้ํา – บาท รวม ๘,๒๗๐ บาท 

 ๑๔. คาเชาเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๒ ชําระเม่ือวันท่ี ๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ คาเชา ๔,๐๐๐ บาท  
คาไฟฟา ๓,๒๙๗ บาท คาน้ํา – บาท รวม ๗,๒๙๗ บาท  
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 โดยผูถูกกลาวหาอางวาเงินคาเชาท่ีนาง จ. จายมาไดเก็บไวในลิ้นชักท่ีโตะทํางานสวนตัว      
โดยไมไดนําเงินไปใชจายสวนตัวแตอยางใด แตไมไดนําสงเงินเปนเงินรายไดของมหาวิทยาลัยฯ ตามท่ี
ระเบียบการเงินกําหนด เนื่องจากคณบดี แจงวาไมไดเปนผูลงนามในสัญญาเชา และสั่งใหผูถูกกลาวหาไปแจง 
นาง จ. ใหรื้อถอนรานคาออกไปจากคณะ ข. แตผูถูกกลาวหาไมไดดําเนินการตามคําสั่งดังกลาว เนื่องจาก 
ผูถูกกลาวหาเห็นวาสัญญาเชาไดทําไวอยางถูกตองแลว ผูถูกกลาวหาไมมีสิทธิไปบอกเลิกสัญญาเชานาง จ.  
  สัญญาเชาพ้ืนท่ีดังกลาวมีระยะเวลา ๑ ป นับแตวันท่ี ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ถึงวันท่ี ๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๑ แตหลังจากสิ้นสุดระยะเวลาเชา ผูถูกกลาวหาไมไดตอสัญญาเชาใหกับรานคา  นาง จ. 
แตอยางใด แตยังมีการเก็บเงินคาเชา คาน้ําประปา และคาไฟฟาหลังจากส้ินสุดระยะเวลาในสัญญาเชา  
ต้ังแตเดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๑ เรื่อยมาจนถึงเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๓  
  ตอมารองคณบดีฝายบริหาร คณะ ข. เม่ือวันท่ี ๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๒ จึงพบปญหาการทํา
สัญญาเชารานคาบริเวณคณะ ข.  ซ่ึงไมไดมีการเก็บเงินคาเชา คาไฟฟา และคาน้ําประปา ท้ังหมดภายใน
พ้ืนท่ีคณะ ข. โดยไดแจงตอนนี้วาไมไดมีการเก็บเงินคาเชาราน คาน้ําประปา และคาไฟฟา ท้ังหมดภายใน
พ้ืนท่ีคณะ ข. จงึมอบหมายใหเจาหนาท่ีดําเนินการทําสัญญาเชาของปงบประมาณ ๖๓ ใหเรียบรอย  
  เพ่ือตรวจสอบปญหาการทําสัญญาเชารานคา และการคางจายคาเชา ท้ังหมดในบริเวณ    
คณะ ข. ใหเจาหนาท่ีซ่ึงผูมีหนาท่ีออกใบเสร็จรับเงิน ไดตรวจสอบเอกสารและไดพบวารานคา ท่ีมีปญหาคือ
รานของคุณ จ โดยไดแจงกับเจาหนาท่ีวาไดจายเงินกับ นาย ก. แลว แตยังไมไดใบเสร็จรับเงิน นาย ก. เปน 
ผูเซ็นรับเงินในสมุดบัญชีจายคาเชา คาไฟฟาและคาน้ํา ของรานนาง  
จ. โดยรานคาเปนผูทําขึ้นมาเองเพ่ือใชเปนหลักฐานวาไดมีการชําระคาเชา คาไฟฟาและคาน้ํา เรียบรอยแลว 
ซ่ึงจากบัญชีจายคาเชา คาไฟฟาและคาน้ํา ของรานคานาง จ. ปรากฎรายละเอียดวาไดมีการจายคาเชาให
นาย ก. โดยยังไมไดมีการออกใบเสร็จรับเงินต้ังแตเดือนมกราคม ๒๕๖๑ จนถึงเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๒ มี
เพียงคาเชา คาไฟฟาและคาน้ํา ของเดือนธันวาคม ๒๕๖๑ เทานั้นท่ีมีการออกใบเสรจ็รับเงิน แต ต้ังแตเดือน
มีนาคม ๒๕๖๒ จนถึงเดือนสิงหาคม ๒๕๖๒ ยังไมมีการจายคาเชา คาไฟฟาและคาน้ําแตอยางใด เนื่องจาก
นาย ก. แจงยังไมมีการเก็บคาเชา เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงผูบริหารในคณะ ข.  สามี นาง จ. จึงได
ถายภาพรายการจายเงินคาเชา คาไฟฟาและคาน้ําประปาจากสมุดบัญชีการจายคาเชาของ นาง จ. ดวย
โทรศัพทเคลื่อนท่ี 
  หลังจากไดพบปญหาเรื่องการรานนาง จ. ไดรายงานรองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา และ
หัวหนาฝายกิจการ วามีเหตุการณดังกลาวเกิดขึ้น และเจาหนาท่ีไดทําหนังสือบันทึกขอความ งานการเงิน 
ฝายบริหาร คณะ ข. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี กง.๐๔๓/๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๒๔ กันยายน 
๒๕๖๒ เรื่อง ขออนุมัติเก็บเงินคาเชาราน คาน้ํา – คาไฟฟา คางชําระในปงบประมาณ ๒๕๖๒ เรียน รองคณบดี 
กรณีตรวจพบวารานคาขางตึก  ท่ีคุณ จ เชาอยูนั้น มีรายการคางชําระในปงบประมาณ ๒๕๖๒ ต้ังแตเดือน
มีนาคม – กันยายน ๒๕๖๒ เปนจํานวนเงินรวมท้ังสิ้น ๓๔,๕๖๐ บาท แยกเปนคาเชา ๒๐,๐๐๐ บาท คาน้ํา 
๓๔ บาท และคาไฟฟา ๑๔,๕๒๖ บาท ซ่ึงยอดเงินดังกลาวไดนํามาชําระกับเจาหนา ท่ีในวันท่ี ๒๖ กันยายน 
๒๕๖๒  
  ตอมาไดมีหนังสือรองเรียนจากตัวแทนเจาหนาท่ีและคณาจารย (คณะ ข.) รองเรียนคณบดี
คณะ ข. และรองคณบดีฝายบริหารละเวนปฏิบัติหนาท่ี ลงวันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๒ ผูถูกกลาวหาจึงไดนํา
เงินคาเชา คาไฟฟาและคาน้ําประปา ต้ังแตเดือนมกราคม ๒๕๖๑ ถึง เดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๒ เปนเงิน
ท้ังสิ้น ๙๕,๓๙๙ บาท มาชําระกับเจาหนา ท่ีในวันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๒ โดย สามี นาง จ. ไดออก
ใบเสร็จรับเงินคาเชา เปนเงิน ๔๘,๐๐๐ บาท ในวันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๒ และออกใบเสร็จรับเงินคาไฟฟา 
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และคาน้ําประปา แบงเปนคาไฟฟาจํานวน ๔๗,๓๒๗ บาท และคาน้ําจํานวน ๗๒ บาท ในวันท่ี ๒๙ ตุลาคม 
๒๕๖๒ เนื่องจาก สามี นาง จ. อางวามีรายการจํานวนมากตนเองออกใหในวันเดียวกันไมทัน รวมเปนเงิน
ท้ังสิ้น ๙๕,๓๙๙ บาท  
  หลังจากคณบดีไดรับหนังสือรองเรียนดังกลาวจึงไดมีคํา ส่ัง คณะ ข. มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี ๒๘๔/๒๕๖๒ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการสอบหาขอมูลเบื้องตน ในการเชา
พ้ืนท่ีในความครอบครองดูแลของครอบครองดูแลของคณะข มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร        
ลงวันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๒ จากขอเท็จจริงทราบจากนาย ก. วาไดนําเงินจํานวนดังกลาวเขามหาวิทยาลัยฯ 
แลว และเชื่อวานาย ก. ไมไดมีเจตนาทุจริต เปนเพียงการแกปญหาท่ีเกิดจากการบริหารงานจัดการในอดีต
และไดดําเนินการแกปญหาไปเรียบรอยแลว แตก็ควรแจงปญหาดังกลาวตอผูบังคับบัญชาจึงเห็นควร
พิจารณาลงโทษโดยการตัดเตือนผูถูกกลาวหา  
  คณะกรรมการสอบสวนไดพิจารณาแลว เห็นวา 
  จากขอเท็จจริงและพยานหลักฐานท่ีปรากฏ พฤติการณของผูถูกกลาวหามีเหตุควรเชื่อไดวา 
ขณะนั้นผูถูกกลาวหา ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปปฏิบัติการ บรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเม่ือ
วันท่ี ๓ มิถุนายน ๒๕๕๙ ในระหวางนั้นไดรับมอบหมายใหดูแลงานบริหารทรัพยสิน ดวยวาจากคณบดีคณะ ข 
ในขณะนั้น แมเปนการสั่งการดวยวาจาก็ถือเปนคํา ส่ังท่ีชอบดวยกฎหมาย มีหนา ท่ีต้ังแตดูแลสถานท่ี        
พาเยี่ยมชม และดําเนินการทําสัญญาพรอมกับเก็บคาเชา คาน้ําและคาไฟฟากับผูท่ีตองการเชา พ้ืนท่ีบริเวณ
คณะ ข. ท้ังหมด  
 กรณีมีการรองเรียนเก่ียวกับการไมออกใบเสร็จรับเงินใหรานคา คุณ จ. นั้น คณะกรรมการ
สอบสวนพิจารณาตรวจสอบจากเอกสารหลักฐานแลวปรากฎวา ไดมีการขอเชา พ้ืนท่ีบริเวณ คณะ ข.  
ของ นาง จ. จริงและกระบวนการขอเชาก็ถูกตองตามท่ีคณะ ข. กําหนดทุกอยาง กลาวคือ ผูขอเชา โดย สามี 
นาง จ.  เปนผูจัดทําหนังสือขอเชาพ้ืนท่ีบริเวณคณะ ข. ลงวันท่ี ๙ ตุลาคม ๒๕๖๐ โดยเสนอคณบดีคณะ ข.   
ซ่ึงขณะนั้นก็ทราบและสั่งการมอบดังเสนอ และมีหนังสือสั่งการจากหัวหนางานบริหารและวางแผน และรอง
คณบดีฝายบริหารทราบ แจงผูเก่ียวของดําเนินการ ลงวันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๐ หัวหนางานบริหารและ
วางแผนสั่งการมอบ นาย ก. ประสานงานกับผูเชา 
  ตอมาไดจัดทําหนังสือเขาพ้ืนท่ีเพ่ือจัดทําและดําเนินการจัดรานคา ลงวันท่ี ๑๒ ตุลาคม 
๒๕๖๐ โดยเสนอคณบดีคณะ ข. หนังสือฉบับดังกลาวมีการนําเสนอคณบดี โดยมีลายมือชื่อ รองคณบดีฝาย
วิชาการและวิจัย ในขณะนั้น ซ่ึงรักษาราชการแทนคณบดีคณะ ข. เปนผูรับทราบและมอบฝายบริหาร
ดําเนินการนั้น จนในท่ีสุดรานคา นาง จ.ไดลงนามในสัญญาเชา พ้ืนท่ีบริเวณคณะ ข. เพ่ือประกอบธุรกิจ
เครื่องด่ืมและอาหารวาง ในฐานะผูเชา ตามสัญญาเลขท่ี ๔/๒๕๖๑ มีกําหนดเวลาการเชา ๑ ป นับต้ังแต
วันท่ี ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ถึงวันท่ี ๖ ตุลาคม ๒๕๖๑ สวนผูใหเชาลงนามโดยคณบดีคณะ ข. ในขณะนั้น 
โดยมีรองคณบดี และ นาย ก เปนพยาน ดังนั้นสัญญาเชากอเกิดนิติสัมพันธขึ้นระหวางผู เชาและผูใหเชา
อยางสมบูรณตามกฎหมาย ในสัญญาขอ ๓ กําหนดวา ในวันท่ีทําสัญญานี้ผูเชาไดนําหลักประกันสัญญาเชา
เพ่ือประกันความเสียหายอันเกิดจากการท่ีผูเชาประพฤติฝาฝนสัญญาเชาหรือฝาฝนหนา ท่ีของผูเชาตาม
กฎหมายเปนเงินสด เปนจาํนวนเงิน ๑๒,๐๐๐ บาท   มามอบใหแกผู เชาแลว ตามใบเสร็จรับเงินเลมท่ี  
B ๘๓๙ เลขท่ี ๔๑๒ ลงวันท่ี ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๐  ตอมา วันท่ี ๗ ธันวาคม ๒๕๖๐ จํานวน ๓,๒๑๐ บาท 
ตามใบเสร็จเลขท่ี ๔๓๖ ตอจากนั้นคุณ จ. ไดชําระเงินคาเชาพ้ืนท่ี คาน้ํา และคาไฟฟา ให นาย ก.  มาตลอด
ทุกเดือน ต้ังแตเดือนมกราคม ๒๕๖๑ ถึงเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๒ รวมจํานวน ๑๔ เดือน แตนาย ก. ไมไดนํา
เงินคาเชาพ้ืนท่ี คาน้ํา และคาไฟฟา ของรานนาง จ. เขาระบบทางการเงินและบัญชีของคณะ ข. แตกลับนํา
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เงินไปเก็บไวสวนตัว เปนจํานวนเงิน ๙๕,๓๙๙ บาท โดยท่ีไมไดออกใบเสร็จรับเงินให นาง จ. แตอยางใดผูถูก
กลาวหาอางวาสาเหตุท่ีดําเนินการดังกลาวเนื่องมาจากคณบดีคณะ ข. ในขณะนั้น แจงผูถูกกลาวหาวา 
ตนเองไมไดเปนผูลงลายมือชื่อในสัญญาเชาของ คุณ จ. และไมประสงคให คุณ จ. เชา พ้ืนท่ีดังกลาวบริเวณ
คณะ ข. และมอบใหผูถูกกลาวหาไปแจงคุณ จ. รื้อถอนรานออกไปจากบริเวณคณะ ข. แตเนื่องจากสัญญา
เชาไดทําอยางถูกตองตามกระบวนการ และกฎหมาย ผูถูกกลาวหาไมไดดําเนินการตามท่ีคณบดีสั่งการ 
กลาวคือปลอยใหรานคาคุณ จ. เชาพ้ืนท่ีดังกลาวเรื่อยมา แตผูถูกกลาวหาไมกลานําเงินเขาระบบการเงิน
บัญชี ของคณะ ข. เพราะเกรงวาคณบดีจะไมพอใจ และจะสงผลใหผูถูกกลาวหาหลุดพนจากตําแหนงงาน
ปจจุบันได 
 เม่ือครบสัญญาเชา ๑ ป ตามสัญญาเชาเลขท่ี ๔/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๖ ตุลาคม ๒๕๖๑ แลว  
ผูถูกกลาวหา ไดปลอยใหคุณ จ เชาพ้ืนท่ีประกอบการคาเรื่อยมา โดยไมไดมีการบอกเลิกสัญญาเชา และ
ไมไดทําสัญญาเชาฉบั บใหมขึ้นดว ย ถือวา สัญญาเชาดังกลาวเดินตอไปโดยไมมีกําหนดระยะเวลา  
ตอมาชวงเดือน มีนาคม ๒๕๖๒ ถึง เดือน กันยายน ๒๕๖๒ ระยะเวลา ๗ เดือน ผูถูกกลาวหา แจงคุณ จ.  
วาใหเก็บคาเชาไวกอน ยังไมตองนํามาจาย เนื่องจากอยูในระหวางเปล่ียนแปลงผูบริหาร อาจมีการ
เปลี่ยนแปลงการเก็บคาเชา ทําใหคุณ จ. ไมสามารถจายเงินคาเชา พ้ืนท่ีได แตในระหวางนั้น ไดมีการ
ติดตอกันผานเครือขายทางสังคม (ระบบไลน) สอบถามผูถูกกลาวหา เปนระยะ ๆ วาสามารถชําระคาเชาได
เม่ือไหร แตก็ไดคําตอบวาใหรอไปกอน จนเม่ือมีเรื่องรองเรียนดังกลาว รองคณบดีฝายบริหารในขณะนั้น  
ไดมอบใหหัวหนางานการเงิน คณะ ข. ตรวจสอบสัญญาเชาของทุกรานคา รวมถึงการชําระคาเชาของทุก
รานคาในคณะ ข จึงไดทราบรายละเอียดการคางชําระคาเชาของรานคา คุณ จ. วามีการกระทําดังกลาวขึ้น 
 จากการกระทําดังกลาวของผูถูกกลาวหา แมผูถูกกลาวหาไมไดเปนผูมีหนา ท่ีจัดเก็บเงินคา
เชารานคา แตเม่ือไดรับมอบหมายจากคณบดีใหทําหนา ท่ีเก็บเงินคาเชารานคาดังกลาว จึงถือวาเปนผู มี
หนาท่ีรับเก็บเงินดวย เม่ือไดปฏิบัติตามหนาท่ีแตไมเปนไปตามแนวปฏิบัติเก่ียวกับการเงินท่ีจะตองนําสง
เจาหนาท่ีการเงิน และบัญชี เพ่ือนําเงินสงกองคลัง สํานักงานอธิการบดี เปนรายไดของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ 
ผูถูกกลาวหายอมรับวารับทราบระเบียบเก่ียวกับการเงินเปนอยางดี เคยไดรับการอบรมจากมหาวิทยาลัย
มาแลววาตองดําเนินการอยางไรกับเงินท่ีเก็บมาได แตก็ไมไดดําเนินการใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑการปฏิบัติเก่ียวกับการรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษา 
และการจัดทําบัญชีเงินรายได ฉบับลงวันท่ี ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๑ ความดังตอไปนี้ 
 “ขอ ๑ วรรคหนึ่ง การรับเงินรายได จะตองออกใบเสร็จรับเงินใหแกผูชําระเงินไวเปนหลักฐาน 
 ขอ ๑๒ การรับเงินรายไดทุกประเภท จะหักไวใชจายเพ่ือการใดกอนนําสงมิได เวนแตการ
รับเงินรายไดอันเกิดจากการดําเนินงานของหนวยงาน ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดกําหนดระเบียบการรับจายเงินไว
เปนการเฉพาะ 
 ขอ ๑๖ ใหกองคลังหรือหนวยงานนําเงินรายได ท่ีจัดเก็บฝากธนาคารเขาบัญชีของ
มหาวิทยาลัยในวันนั้นหรืออยางชาในวันทําการถัดไป ยกเวนกรณีหนวยงานจัดเก็บเงินรายไดไมเกินหนึ่ง
หม่ืนบาท ใหฝากธนาคารเขาบัญชีมหาวิทยาลัยภายในสามวันทําการถัดไป” 
 เทียบเคียงกับกรณีการทุจริต 
 กรณีท่ี ๑ คําพิพากษาศาลปกครองสูงสุด ท่ี อ.๓๓๔/๒๕๕๗ กรณีเก่ียวกับนักวิชาการ
การเงินและการบัญชีฝากกองทุนเพ่ือจายใหนักวิจัยแตไมไดโอนเงินใหทันที กลับนําเงินท่ีเหลือฝากเขาบัญชี
ธนาคารสวนตัว จนลวงเลยถึง ๕๖ วัน และนํามาจายใหกับนักวิจัยภายหลัง การนําเงินราชการฝากเขาพักไว
ในบัญชีสวนตัวเปนการดําเนินการนอกเหนือจากท่ีระเบียบ กฎหมายกําหนด 
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 พฤติการณเปนการปฏิบัติหนาท่ีหรือละเวนการปฏิบัติหนา ท่ีราชการโดยมิชอบเพ่ือให
ตนเองไดรับประโยชนท่ีมิควรได เปนการทุจริตตอหนาท่ีราชการและเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
 กรณี ท่ี ๒  คํ าพิพากษา ศา ลจังหวัดชีย งใหม  คดีหมายเลข ดํา ท่ี อ .๓๘๕๓/๒๕๕๘  
คดีหมายเลขแดงท่ี อ.๕๘๘/๒๕๕๙ กรณีเก่ียวกับการท่ีหัวหนาฝายบริหารท่ัวไปของเทศบาลไดรับ
มอบหมายใหชวยราชการในตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีฝายการประปา กองชาง มีหนา ท่ีรับ
ชําระเงินจากผูใชน้ําท่ีนําเงินมาชําระดวยตนเอง โดยตองทําการตรวจสอบจํานวนเงิน ออกใบเสร็จรับเงิน 
ลงบัญชีเงินสดประจําวัน ทําบัญชีรับจายเงิน เก็บรักษาเงิน และนําเงินสดฝากเขาบัญชีธนาคารในนามของ
เทศบาล ซ่ึงหัวหนาฝายบริหารท่ัวไป ไดรับเงินคาน้ําประปาจากพนักงานเก็บเงินรวมเปนเงิน ๓๐,๓๖๕ บาท 
และนําไปลงบัญชแีละนําฝากไปเพียงบางสวนแลวเบียดบังเงินจํานวน ๑๒,๙๖๒ บาท ไปเปนของตน 
หัวหนาฝายบริหารท่ัวไปมีพฤติการณในลักษณะเดียวกันอีกหลายครั้งตางกรรมตางวาระ แมตอมาเทศบาล
จะมีคําสั่งใหหัวหนาฝายบริหารท่ัวไปพนจากหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการเงินแลว แตหัวหนาฝายบริหารม่ัว
ไปก็ยังคงรับคาน้ําประปาและยังคงเบียดบังเงินดังกลาวเปนของตนเอง หรือผูอ่ืน โดยทุจริต ในทางวินัยเปน
ความผิดวินัยอยางรายแรง เทศบาลไดมีคําสั่งลงโทษไลออก 
 กรณีท่ี ๓  กรณีของกรมราชทัณฑ เ รื่องดํา ท่ี ๕๙๑๐๑๓๓ เรื่องแดงท่ี  ๐๐๓๔๑๖๑  
เปนกรณีท่ีขาราชการท่ีไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ี เก่ียวกับการเงินการท่ีเก็บเงินสดของทางราชการไวกับ
ตัวเปนจํานวนมากโดยท่ีไมเก็บเขาในตูนิรภัยท้ังท่ีเปนเรื่องกระทําโดยงาย พฤติการณสอเจตนานําเงิน
ดังกลาวไปใชสวนตัวและถือเปนทุจริตตอหนาท่ีราชการ มีโทษไลออกจากราชการ การนําเงินท่ีทุจริตมาคืน
ไมเปนเหตุลดหยอนโทษ 
 กรณี นาย ก. นั้น ผูถูกกลาวหารับเงิน คุณ จ. มาโดยไมสงเขาระบบการเงินและบัญชี
ตามปกติ แตกลับเก็บเงินไวกับตัวเอง ซ่ึงเงินดังกลาวเปนเงินหลวง หรือเงินของทางราชการ โดยไมมีพยานรู
เห็นถึงการกระทําดังกลาว รวมถึงไมมีการรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบถึงการกระทําดังกลาว หรือใน
ประเด็นท่ีกลาวอางวาเปนปญหานั้น หากไมมีการรองเรียนในประเด็นดังกลาวขึ้นก็ไมนํา เงินดังกลาวเขา
ระบบทางการเงินและบัญชีเพ่ือเปนรายไดของมหาวิทยาลัย เปนการสอเจตนาไมสุจริต การกระทําของผูถูก
กลาวหาจึงเปนการไมปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑการ
ปฏิบัติเก่ียวกับการรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษา และการจัดทําบัญชีเงินรายได ซ่ึงถือวาเปนการปฏิบัติ
หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบ เพ่ือใหตนเองหรือผู อ่ืนไดรับประโยชนท่ีมิควรได เปนการ
ทุจริตตอหนาท่ีราชการและเปนความผิดวินัยอยางรายแรง ตามมาตรา ๓๙ วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๓๗ 
 ประธา นคณะกรรมการ ไมเห็น ดวยกับการลงโทษ วินัยร ายแรง ไลออก เนื่ องจา ก 
เปนโทษท่ีรุนแรงเกินไป 
 คณะกรรมการสอบสวน มีมติเสียงขางมากลงโทษไล นาย ก. ออกจากราชการ ฐานปฏิบัติ
หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบ เพ่ือใหตนเองหรือผูอ่ืนไดรับประโยชนท่ีมิควรได เปนการทุจริต
ตอหนาท่ีราชการ ตามมาตรา ๓๙ วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๓๗ ประกอบมาตรา ๔๘ (๕) และตามมติคณะรัฐมนตร ีเม่ือวันท่ี ๒๑ ธันวาคม ๒๕๓๖ เวียนแจง
ตามหนังสือสํานักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี นร ๐๒๐๕/ว.๒๓๔  
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ลงวันท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๕๓๖ขอ ๑.๒ กําหนดวา การลงโทษผูกระทําผิดวินัยฐานทุจริตตอหนา ท่ีราชการ 
หรือละท้ิงหนาท่ีราชการตามขอ ๑.๑ ขอ ๑.๒ กําหนดวา การลงโทษผูกระทําความผิดวินัยอยางรายแรงซ่ึง
ควรลงโทษใหไลออกจากราชการ การนําเงินท่ีทุจริตไปแลวมาคืนหรือมีเหตุอันควรปราณีอ่ืนใด ไมเปนเหตุ
ลดหยอนโทษเปนปลดออกจากราชการ 
 

 ลงช่ือ .................................................................  ประธานกรรมการ 

 (นาย เอ) 

 ลงช่ือ ................................................................  กรรมการ 

 (นาย บี) 

 ลงช่ือ .................................................................  กรรมการและเลขานุการ 

 (นาย ซี) 

 ลงช่ือ .................................................................  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 (นาย ดี) 
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       ๔.๖.๗  ตัวอยางวาระการประชุมคณะกรรมการสอบสวน (ครั้งแรก) 
 
 

  การประชุมคณะกรรมการสอบสวน 
 ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี 1083/2560 ลงวันท่ี 15 กันยายน 

2560  
หองประชุมบัวมวง ๒ ชั้น 4 อาคารสํานักงานอธิการบดี 
วันท่ี ๓๑ มกราคม 256๑ เวลา 1๐.๐0 น. เปนตนไป 

-------------------- 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีแจงเพ่ือทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชมุ  

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพ่ือพิจารณา 

      วาระท่ี ๔.๑  แจงสิทธิคณะกรรมการสอบสวน 

      วาระท่ี ๔.๒  พิจารณาการสั่งพักราชการผูถูกกลาวหาราย นาย ก. 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีแจงเพ่ือทราบ 
มติท่ีประชุม
 ………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………..………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………..………………………………………………………………………………………………………………………… 
ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม  
          ไมมี  เนื่องจากเปนการประชุมครั้งแรก 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
 ไมมี  เนื่องจากเปนการประชุมครั้งแรก 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพ่ือพิจารณา 

      วาระท่ี ๔.๑ แจงสิทธิคณะกรรมการสอบสวน 

 เม่ือมีคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนแลวใหผูสั่งแตงต้ังดําเนินการดังตอไปนี้ 
 ๑. แจงคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนใหผูถูกกลาวหาทราบโดยเร็ว และแจง
วาผูถูกกลาวหามีสิทธิคัดคานประธานกรรมการหรือกรรมการสอบสวน ในกรณีดังตอไปนี้ 
  ๑.๑ รูเห็นเหตุการณในขณะกระทําการตามเรื่องท่ีกลาวหา 
  ๑.๒ เปนผูกลาวหา หรือมีสวนไดเสียในเรื่องท่ีสอบสวน 
  ๑.๓ เปนคูหม้ัน คูสมรส บุพการี ผูสืบสันดาน หรือพ่ีนองรวมบิดามารดาหรือ
รวมบดิาหรือ 
  ๑.๔ มารดาของผูกลาวหาหรือผูถูกกลาวหา 
  ๑.๕ เปนหรือเคยเปนผูแทนโดยชอบธรรมหรือผูพิทักษหรือผูแทนหรือตัวแทน
ของผูกลาวหาหรือสูถูกกลาวหา 
  ๑.๖ มีสาเหตุ โกรธเคืองผูถูกกลาวหา 
  ๑.๗ เปนเจาหนี้หรือลูกหนี้ของผูถูกกลาวหา 
  ๑.๘ มีเหตุอ่ืนใดซ่ึงอาจทําใหการสอบสวนไมเปนกลางหรือเสียความเปนธรรม 
 ๒.  ผูถูกกลาวหามีสิทธิท่ีจะไดรับแจงสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา 
สิทธิท่ีจะใหถอยคําหรือชี้แจงแกขอกลาวหา ตลอดจนอางพยานหลักฐานหรือนําพยานหลักฐานมาสืบแก 
ขอกลาวหา และสิทธิในการนําทนายความหรือท่ีปรึกษาของผูถูกกลาวหาเขามาในการใหถอยคําตอ
คณะกรรมการสอบสวน 
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      วาระท่ี ๔.๒   พิจารณาการสั่งพักราชการผูถูกกลาวหา (นาย ก) 

  ผูถูกกลาวหาในคดีนี้ ถูกกลาวหาวากระทําการทุจริต และมีตําแหนงเปนหัวหนา
หนวยงานในมหาวิทยาลัย คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวาจะเปนอุปสรรคในการเชิญพยานมาใหถอยคํา
เนื่องจากพยานมีความเกรงกลัวตออํานาจและอิทธิพลของผูบังคับบัญชา จึงทําใหพยานไมกลามาให
ขอเท็จจริง และคณะกรรมการไมสามารถเรียกดูเอกสารเพ่ือนํามาเปนหลักฐานประกอบการพิจารณาได 
เปนไปตาม ขอ ๕ (๒) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการสั่งพักราชการ
และการสั่งใหออกจากราชการไวกอน พ.ศ. ๒๕๕๐ บัญญัติไวดังนี้  
  “คณะกรรมการสอบสวนจะสั่งใหผูนั้นพักราชการไดก็ตอเม่ือมีเหตุอยางหนึ่งอยาง
ใด ดังตอไปนี ้
  (๑) ผูนั้นถูกต้ังกรรมการสอบสวนหรือถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวากระทํา
ความผิดอาญาในเรื่องท่ีเก่ียวกับการทุจรติตอหนาท่ีราชการ หรือเก่ียวกับความประพฤติหรือพฤติการณ 
อันไมนาไววางใจ และผูมีอํานาจสั่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาเห็นวาถาใหผูนั้นคงอยูในหนา ท่ี
ราชการอาจเกิดการเสียหายแกราชการ 
  (๒ ) ผูนั้นมีพฤติการณท่ีแสดงวาถาคงอยูในหนาท่ีราชการจะเปนอุปสรรคตอการ 
สอบสวนพิจารณา    
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา  
มติท่ีประชุม
 ………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………..………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………..………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี)      
มติท่ีประชุม
 ………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………..………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………..………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………… 
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  ๔.๖.๘  ตัวอยางบันทึกประจําวัน 
                 

บันทึกประจําวัน 

เรื่อง การสอบสวน นาย ก. 

ซ่ึงถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง 

ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี ๑๖๓/๒๕๖๓ 

_________________________________ 

วันท่ี  ๑๒ มีนาคม  ๒๕๖๓ 

 วันนี้เวลา ๐๙.๐๐ น. เปนตนไป คณะกรรมการสอบสวนไดกําหนดนัดประชุมเพ่ือกําหนด
ประเด็นและวางแนวทางการสอบสวนกรณี นาย ก. พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงเจาหนา ท่ีบริหารงาน
ท่ัวไปปฏิบัติการ สังกัดคณะ ข. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ถูกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยาง
รายแรง  

 คณะกรรมการสอบสวนไดพิจารณาการสอบสวนตามวาระการประชุม และไดจัดทําแบบ
บันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหา (สว.๒) ใหผูถูกกลาวหาทราบ ในการประชุมครั้งถัดไป 

 เม่ือไดพิจารณาวางแนวทางการสอบสวนแลว คณะกรรมการสอบสวนไดมีมติใหเชิญผูถูก
กลาวหามารับบันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหาตาม ขอ ๒๓ (สว ๒) และเชิญผู เก่ียวของกับกรณี
ดังกลาวมาใหถอยคํา  ตอคณะกรรมการสอบสวน จํานวน ๒ คน คือ ๑. เจาของรานคา (ผูกลาวหา) ๒. หัวหนา
งานการเงิน คณะ ข ณ ชวงท่ีเกิดเหตุการณดังกลาว ในวันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๓๐ น. เปนตนไป 

 เลิกประชุมเวลา ๑๒.๐๐ น. 

   ..................................................................... ประธานกรรมการ 
                                                  (นาย เอ) 

              ..................................................................... กรรมการ 
                                (นาย บี)  
    ..................................................................... กรรมการและเลขานุการ 
                                (นาย ซี) 
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  ๔.๖.๙  ตัวอยางการขอขยายเวลาการสอบสวน 
 

ท่ี อว ๐๖๕๒.๑๙/ 
    

  

 
 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
๓๙๙ ส่ีเสาเทเวศร เขตดุสิต กทม. ๑๐๓๐๐

 

                       

           พฤศจิกายน   ๒๕๖๒ 
เรื่อง  ขอขยายระยะเวลาการสอบสวน     
    
เรียน  นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
สิ่งท่ีสงมาดวย  ๑. สําเนาคําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ท่ี ๕๐/๒๕๖๒  ลงวันท่ี ๒๓  
     พฤษภาคม ๒๕๖๒   
 ๒. สําเนาหนังสือขอขยายระยะเวลา นาย ก.  (จํานวน ๓ ฉบับ) 

  ตามท่ีมหาวิทยาลัยฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยแก นาย ก. พนักงาน
มหาวิทยาลัย ตําแหนงอาจารย สังกัดคณะ ข. ตามคําสั่งท่ี ๕๐/๒๕๖๒ ลงวัน ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
รายละเอียดตามสิ่งท่ีสงมาดวย นั้น 

 บัดนี้ คณะกรรมการสอบสวนไดดําเนินการเรียกพยานท่ีเก่ียวของมาใหถอยคํา และไดแจง
บันทึกการแจงรับทราบขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา (สว.๓) ให นาย ก. 
เรียบรอยแลว เม่ือวันท่ี ๑๙ กันยายน ๒๕๖๒ โดยนาย ก. ประสงคจะทําคําชี้แจงแกขอกลาวหาเปน
หนังสือตอคณะกรรมการสอบสวน ภายใน ๑๕ วัน นับต้ังแตวันท่ีไดรับหนังสือบันทึกการแจงรับทราบ 
ขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา (สว.๓) แตเนื่องจาก นาย ก. ไดยื่นหนังสือตอ
คณะกรรมการสอบสวนเพ่ือขอขยายระยะเวลายื่นคําชี้แจงแกขอกลาวหาตอคณะกรรมการสอบสวนตอเนื่อง 
ซ่ึงปจจุบันเปนครั้งท่ี ๓ และจะครบกําหนดระยะเวลายื่นคําชี้แจงแกขอกลาวหา ในวันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน 
๒๕๖๒  คณะกรรมการสอบสวนจําตองรอคําชี้แจงแกขอกลาวหาของ นาย ก เพ่ือประโยชน ในการตอสู 
ในประเด็นท่ีถูกกลาวหาไดอยางเต็มท่ี และเพ่ือประโยชนแหงความยุติธรรม 

 เม่ือนับเวลาต้ังแตวันท่ีประธานคณะกรรมการสอบสวนรับทราบคํา ส่ัง ในวันท่ี ๒๓ 
พฤษภาคม ๒๕๖๒ ระยะเวลาการสอบสวนจะครบกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวัน ในวันท่ี ๑๙ พฤศจิกายน 
๒๕๖๒ ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในขอ ๒๑ วรรคสอง แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร วาดวยการต้ังคณะกรรมการสอบสวนและการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ คณะกรรมการ
สอบสวน จึงใครขอขยายระยะเวลาการสอบสวนเพ่ือดําเนินการสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา 
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และใหโอกาสผูถูกกลาวหาไดโตแยงชี้แจงแกขอกลาวหา (สว.๓) และดําเนินการพิจารณาจัดทํารายงานการ
สอบสวนเพ่ือรายงานเสนอตอมหาวิทยาลัยฯ ออกไปเปนเวลาหนึ่งรอยยี่สิบวัน นับแตวันท่ี ๒๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๒ เปนตนไป  
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาต   
 

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
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๔.๗  การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานเปนกระบวนการท่ีสํา คัญกระบวนการหนึ่งของการ
พัฒนางาน ซ่ึงการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือใหผูบริหารเห็นภาพรวมขององคกรชัดเจน  
และผูใชงานไดรับประโยชนเปนอยางมาก ผูเขียนขออธิบายเปนขอ ๆ ดังนี้ 
 ๔.๗.๑ การติดตอประสานงานระหวางเจาหนา ท่ีกองบริหารงานบุคคล ผูถูกรองเรียน และ
ผูเก่ียวของ มีความรวดเร็วในการสืบหาขอเท็จจริงเพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการพิจารณา 

 ๔.๗.๒ การจัดทําแผนการปฏิบัติงานท่ีมีระยะเวลาท่ีชัดเจน ทําใหการปฏิบัติงานเปนไปตาม
กําหนดและกํากับติดตามไดสะดวกขึ้น 

 ๔.๗.๓ ผูถูกรองเรียน และผูรองเรียนไดรับความเปนธรรม จากผลการพิจารณา 
 จากการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน จะเห็นไดวาการสอบสวนมีความโปรงใสอัน
เนื่องมาจากคณะกรรมการสอบสวนมีความปนกลาง มีความรูความเขาใจและปฏิบัติตามหลักเกณฑ 
การสอบสวนอยางเครงครัด 

4.๘ เทคนิคการทํางานเชิงรุกเพ่ือลดการสอบสวน 
  เนื่องจากในปจจุบันมีแนวโนมการกระทําความผิดวินัยมากขึ้น ประกอบกับมีชองทางการ
รองเรียนหลากหลายขึ้นเชนกัน เพ่ือความโปรงใส ตรวจสอบไดของหนวยงานราชการ สงผลใหมหาวิทยาลัย
ไดหาวิธีการแกปญหากับเรื่องดังกลาว โดยการใหความรูเรื่องการกระทําท่ีเปนความผิดวินัยอยางตอเนื่อง 
เพ่ือหวังเปนอยางยิ่งวาหากทุคคนมีความรูความเขาใจมากยิ่งขึ้น เชื่อวาจะทําใหลดปริมาณการกระทําผิด
วินัยลง กับท้ังเพ่ือใหปริมาณการสอบสวนวินัยรวมไปถึงการรองเรียนกลาวโทษอ่ืน ๆ ลดลง  มหาวิทยาลัย
พิจารณาวาเห็นควรนําวิธีการไกลเกลี่ยขอพิพาทระหวางคูกรณีโดยปจจุบันมหาวิทยาลัยใชวิธีการแตงต้ัง
คณะกรรมการพิจารณาไกลเกลี่ยโดยผู มีอํานาจเพ่ือใหมีการไกลเกล่ียขอพิพาทกอนท่ีจะดําเนินการต้ัง
คณะกรรมการสอบสวนวินัย เพ่ือลดความรุนแรง เพ่ิมความสามัคคี ประหยัดเวลาและงบประมาณไดมากยิ่งขึ้น 
  การไกลเกลี่ย เปนวิธีระงับขอพิพาทโดยมีบุคคลท่ีสาม (จํานวนเปนไปตามความเหมาะสม) 
ซ่ึงเปนกลางในการทําหนาท่ีชวยเหลือเสนอแนวทางและหาทางออกท่ีคูกรณีจะยอมรับและพึงพอใจเสนอแก
คูกรณี หากคูกรณีท้ังสองฝายเห็นชอบกับขอเสนอดังกลาว ก็จะนําไปสูการตกลงประนีประนอมยอมความ
กันในลําดับตอไป และยังสามารถทําใหท้ังสองฝายรักษาความสัมพันธท่ีดีระหวางกันตอไปได ท้ังนี้ ผูทําหนา ท่ี
ไกลเกลี่ยไมไดทําหนาท่ีเปนผูตัดสินชี้ขาด หากคูกรณีท้ังสองฝายเห็นชอบกับขอเสนอ ก็จะนําไปสูการตกลง
ประนีประนอมยอมความกันตอไป 
  สิ่งสําคัญท่ีผูไกลเกลี่ยตองทํา คือ ตองสรางความม่ันใจใหคูกรณีทราบวาการไกลเกลี่ยเปน
ความลับ เอกสารตาง ๆ จะไมถูกเปดเผยอาจจะตองทําลายถาการเจรจาสิ้นสุดลง กลาวถึงลักษณะผูไกล
เกลี่ย ตองมีความเมตา ความเปนกลาง มีความรูเขาใจกฎหมายในประเด็นท่ีจะไกลเกลี่ย เขาใจกระบวนการ
ระงับขอพิพาท เปนผูฟงท่ีดี และมีทักษะการสื่อสารท่ีดี 
  ประโยชนของการไกลเกลี่ย ทําใหประหยัดเวลา และประหยัดงบประมาณ ทําใหยุติขอพิพาท
ไดรวดเร็วและเปนท่ีพอใจแกท้ังสองฝาย เพ่ือลดขอพิพาทและปริมาณการต้ังคณะกรรมการสอบสวนไดในบางกรณี 
  ปจจุบันอยูระหวางการยกรางขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวย
คณะกรรมการไกลเกลี่ยประจํามหาวิทยาลัย โดยใชอํานาจของสภามหาวิทยาลัยในการออกกฎหมาย เพ่ือ
ประโยชนในการปองกันและแกไขปญหาเก่ียวกับเรื่องการรองเรียนอันนําไปสูการต้ังคณะกรรมการสอบสวน
วินัย ตอไป 



บทท่ี  ๕ 
ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

 คูมือการปฏิบัติงาน  เรื่อง  การสอบสวนทางวินัยพนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร  ผูจัดทําไดรวบรวมปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากประสบการณการ
ปฏิบัติงานจริงดานการสอบสวนวินัย พบวา ผูบริหารและบุคลากรในสังกัดสวนใหญขาดความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการสอบสวนวินัย ไมวาจะเปนเรื่องขอบังคับ ประกาศเก่ียวกับการสอบสวนวินัย กระบวนการ ขั้นตอน 
วิธีการการดําเนินการทางวินัย มาตรฐานโทษของการกระทําผิดวินัย รวมถึงเรื่องสิทธิของผูถูกกลาวหาเองซ่ึงถือ
วาเปนเรื่องท่ีสําคัญ ท้ังหมดท่ีกลาวมาอาจเปนเหตุผลหนึ่งท่ีทําใหมีการกระทําผิดวินัยขึ้นได ซ่ึงสามารถสรุป
ปญหาอุปสรรคและแนวทางการแกไขได ดังนี้ 

๕.๑ ปญหาอุปสรรค และแนวทางการแกไข 

ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไข 

๑. บุคลากรขาดความรูความเขาใจในกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ
สอบสวนวินัย เม่ือไมรูวาการกระทําอะไรบางท่ีกําหนดวาเปน
ความผิดวินัย ก็อาจกระทําการดังกลาวไปโดยรูเทาไมถึงการณ  

จัดทําหนังสือแจงเวียนขอบังคับ และประกาศ
ท่ีเก่ียวกับการสอบสวนวินัยใหพนักงาน
มหาวิทยาลัยรับทราบ กับท้ังแจงเวียนแนว
ปฏิบัติราชการท่ีดีเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคล การรักษาวินัย ซ่ึงไดนําแนวคํา
พิพากษาศาลปกครองมาจัดทําสรุป ให
พนักงานมหาวิทยาลัยไดรับทราบและถือ
ปฏิบัติโดยท่ัวกัน นอกจากไดรับทราบ 
ขอบังคับ ประกาศท่ีเก่ียวกับการสอบสวน
วินัยแลวยังไดศึกษาแนวปฏิบัติราชการท่ีดี 
วาการกระทําแบบไหนเปนความผิดวินัย  
เม่ือทราบแลวจะไดไมกระทําผิด 

ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไข 

๒. คณะกรรมการสอบสวนวินัยท่ีเปนผูทรง คุณวุฒิดานกฎหมาย
ท่ีเชี่ยวชาญดานการสอบสวนมีนอยลง ซ่ึงปจจุบันไดแตงต้ัง
คณะกรรมการสอบสวนจากบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ซ่ึง
สวนมากขาดประสบการณการทํางานดานการสอบสวน กับท้ัง
ปจจุบันบุคลากรภายในไมกลาเปนคณะกรรมการสอบสวนดวย
เหตุวาไมมีความรูและไมมีประสบการณดานการสอบสวน 

บุคลากรท่ีจบดานกฎหมายหรือนิติกรตอง
ศึกษากฎหมายท่ีเก่ียวของในการสอบสวน
เพ่ือใหความรูความเขาใจในกระบวนการ
สอบสวนวินัยท่ีถูกตองแกคณะกรรมการ
สอบสวนวินัย เพ่ือสรางความม่ันใจและเพ่ิม
ประสบการณในการเปนคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยท่ีดี 
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๓. คณะกรรมการสอบสวนมีความเกรงใจ/เกรงกลัวผูถูกกลาวหา 
กรณีท่ีมีเหตุใหมีคําสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไว
กอน จึงไมกลาทําความเห็นใหมหาวิทยาลัยสั่งพักราชการแกผู
ถูกกลาวหา ทําใหการพิจารณาสรุปรายงานการสอบสวนทํายาก
ขึ้น ไมสามารถหาพยานหลักฐานเพ่ิมเติมได เชน  
ผูถูกกลาวหาดํารงตําแหนงผูบริหาร   

คณะกรรมการสอบสวนตองปฏิบัติหลักเกณฑ 
การสอบสวนอยางเครงครัด เพ่ือความ
ยุติธรรม 

๔. กรณีผูถูกกลาวหาไมยอมรับทราบคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ
สอบสวน เนื่องจากการไมเห็นดวยกับการท่ีตนเองถูกต้ัง
คณะกรรมการสอบสวน 

ใหจัดทําหนังสือสงสําเนาคําสั่งแตงต้ัง
คณะกรรมการสอบสวนสงทางไปรษณีย
ลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกกลาหา ณ ท่ีอยู
ของผูถูกกลาวหาซ่ึงปรากฏตามระบบ
ฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย เม่ือลวงพนสิบหา
วันนับแตวันท่ีสงสําเนาคําสั่ง ใหถือวาผูถูก
กลาวหาไดรับทราบคําสั่งแตงต้ัง
คณะกรรมการสอบสวนแลว ซ่ึงวิธีนี้ทําใหใช
ระยะเวลาในการสอบสวนเพ่ิมขึ้น 

๕. เม่ือผูถูกกลาวหาไมยอมลงลายมือชื่อรับทราบขอกลาวหา 
หรือไมมารับบันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหา (แบบ  
สว. ๒) จากคณะกรรมการสอบสวน ซ่ึงอาจทําใหกระบวนการ
สอบสวนในสวนนั้นไมชอบดวยกฎหมายได 
 
 

จัดทําหนังสือจัดสง แบบ สว.๒ ทางไปรษณีย
ลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกกลาวหา ณ ท่ีอยู
ของผูถูกกลาวหา ซ่ึงปรากฏตามระบบ
ฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย พรอมท้ังมี
หนังสือสอบถามผูถูกกลาวหาวาไดกระทําการ
ตามท่ีถูกกลาวหาหรือไม โดยใหทําบันทึกมี
สาระสําคัญตาม แบบ สว.๒ จาํนวน ๓ ฉบับ 
เก็บในสํานวนหนึ่งฉบับ สงใหผูถูกกลาวหา
สองฉบับ โดยใหผูถูกกลาวหาเก็บไวหนึ่งฉบับ 
และใหผูถูกกลาวหาลงลายมือชื่อ วัน เดือน ป 
ท่ีรับทราบอีกหนึ่งฉบับ เม่ือลวงพนสิบหาวัน
นับแตวันท่ีไดดําเนินการแตวันท่ีสง แมไมได 
แบบ สว.๒ คืน ก็ใหถือวาผูถูกกลาวหาได
ทราบขอกลาวหาแลว 

๖. เม่ือผูถูกกลาวหาไมยอมลงลายมือชื่อรับทราบขอกลาวหา
และสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา (แบบ สว. ๓) 
จากคณะกรรมการสอบสวน หรือผูถูกกลาวหาไมมารับ แบบ  
สว. ๓ ซ่ึงอาจทําใหกระบวนการสอบสวนไมชอบดวยกฎหมายได 
 

จัดทําหนังสือจัดสงแบบ สว.๓ ทางไปรษณีย
ลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกกลาวหา ณ ท่ีอยู
ของผูถูกกลาวหาซ่ึงปรากฏตามระบบ
ฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย หรือสถานท่ี
ติดตอท่ีผูถูกกลาวหาแจงใหทราบ พรอมท้ังมี
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หนังสือขอใหผูถูกกลาวหาชี้แจงนัดมาให
ถอยคําและนําสืบแกขอกลาวหา โดยใหทํา
บันทึกมีสาระสําคัญตาม แบบ สว.๓ เปนสาม
ฉบับ เพ่ือเก็บไวในสํานวนการสอบสวนหนึ่ง
ฉบับ สงใหผูถูกกลาวหาสองฉบับ โดยใหผูถูก
กลาวหาเก็บไวหนึ่งฉบับ และใหผูถูกกลาวหา
ลงลายมือชื่อ วัน เดือน ปท่ีรับทราบสงกลับ
คืนมารวมไวในสํานวนการสอบสวนหนึ่งฉบับ 
เม่ือลวงพนสิบหาวันนับแตวันท่ีไดดําเนินการ
ดังกลาว แมไมไดรับ แบบ สว.๓ คืน หรือไม
ไดรับคําชี้แจงจากผูถูกกลาวหา หรือ 
ผูถูกกลาวหาไมมาใหถอยคําตามนัดใหถือวา 
ผูถูกกลาวหาไดทราบขอกลาวหาและสรุป
พยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา  
แบบ สว. ๓ แลว และไมประสงคท่ีจะแก 
ขอกลาวหา 

๗. พยานบุคคลไมมาใหถอยคําตอคณะกรรมการสอบสวนตาม
หนังสือท่ีเรียก  

กรณีท่ีพยานบุคคลไมมาใหถอยคํา ถาไมใช
พยานในประเด็นสําคัญใหงดพยานรายนั้น
แลวบันทึกลงในบันทึกประจําวันการสอบสวน
ดวย แตถาพยานนั้นเปนพยานในประเด็น
สําคัญ ใหคณะกรรมการสอบสวนทําหนังสือ
ชี้แจงเหตุผลความจําเปนในการเชิญพยานมา
ใหถอยคํา กับท้ังแจงพยานทราบวากรรมการ
สอบสวนมีฐานะเปนเจาพนักงานตามปะมวล
กฎหมายอาญามีสิทธิเชิญพยานมาใหถอยคํา
ได เพ่ือประโยชนในการสอบสวนพิจารณา 
ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

๘. การสอบสวนไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๑๘๐ 
วัน จึงตองมีการขยายระยะเวลาการทํางาน เหตุแหงความลาชา 
เกิดจากการท่ีคณะกรรมการสอบสวนสวนใหญเปนผูบริหารมี
ภาระงานคอนขางมาก คณะกรรมการสอบสวนมีเวลาวางไม
ตรงกันทําใหนัดประชุมไดยากกวาปกติ ประกอบกับพยานในคดี
ก็มีจาํนวนมากมีการกําหนดนัดประชุมหลายครั้ง ทําใหใชเวลาใน
การสอบสวนเกิน ๑๘๐ วัน 

ผูสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนตองเขาใจ
ในบริบทการทํางานของคณะกรรมการสอบสวน 
และใชอํานาจใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
กําหนดเพ่ือผลสัมฤทธ์ิของงาน ท้ังนี้ 
คณะกรรมการสอบสวนขอขยายระยะเวลา
การสอบสวนตอนายกสภามหาวิทยาลัยได

ตามท่ีนายกสภามหาวิทยาลัยเห็นสมควร 
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๙. การพิจารณาโทษทางวินัยของคณะกรรมการสอบสวน 
ไมเปนไปตามมาตรฐานโทษท่ีกฎหมายกําหนด  

ไดรวบรวมมาตรฐานโทษของผูท่ีถูกลงโทษ
ทางวินัยเพ่ือใหผูท่ีกระทําความผิดในฐาน
เดียวกัน ไดรับโทษท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน 
จะไดไมเกิดการลักลั่นในการลงโทษ โดยไดหา
มาตรฐานโทษเพ่ิมเติมจากแนวคําพิพากษา
และแนวปฏิบัติของสํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน (กพ.) รวมท้ังหนวยงาน
อ่ืนๆท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนแนวในการพิจารณา
โทษ 

๑๐. เม่ือการสอบสวนสิ้นสุดลง ผูกระทําความผิดวินัยไดฟอง
มหาวิทยาลัยและคณะกรรมการสอบสวนเปนคดี ตอศาล
ปกครองและศาลอาญา ซ่ึงสงผลใหบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย
ท่ีมีความรูความสามารถดานการสอบสวนวินัย ไมอยากเปน
คณะกรรมการสอบสวนอีกเพราะไมอยากถูกฟองเปนคดีตอศาล 

ไดทําความเขาใจตอบุคลากรภายในวาการ
เปนคณะกรรมการสอบสวนไมไดเปนผูออก
คําสั่งทางปกครองอันจะเปนคุณหรือเปนโทษ
แกผูกระทําความผิดวินัย แมถูกฟองก็สามารถ
ชี้แจงตอศาลไดวาไมใชผูท่ีออกคําสั่งท่ีทําให
กระทบสิทธิของผูกระทําความผิด กับท้ัง 
มหาวิทยาลัยสามารถขอความอนุเคราะห
พนักงานอัยการซ่ึงเปนผูมีความรู ความ
ชํานาญดานคดีในการแกตางคดีตอศาลให
มหาวิทยาลัยและคณะกรรมการสอบสวนได 
ซ่ึงจะเพ่ิมความม่ันใจในการทํางานเปน
คณะกรรมการสอบสวนไดมากยิ่งขึ้น 

๑๑. ปญหาเก่ียวกับจํานวนนิติกรท่ีมีจํากัด ในขณะท่ีคดีมี
ปริมาณมากขึ้นเรื่อย ๆ ทําใหไมเพียงพอตอปริมาณงานท่ีเกิดขึ้น 
สงผลใหงานมีความลาชา มีความเสี่ยงในการถูกฟองตอศาล
ปกครองและศาลอาญา ฐานละเลย ลาชา 

ตองเพ่ิมจํานวนนิติกรเพ่ือมาทํางานแกปญหา
ใหมากขึ้น ควบคูกับการใหความรูบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยถึงหนาท่ีของตน ไมทํางาน
ผิดพลาดถึงขั้นเปนการไมปฏิบัติตามกฎหมาย 
ซ่ึงอาจกอใหเกิดการต้ังคณะกรรมการ
สอบสวนมากยิ่งขึ้น 

๑๒. ปจจุบันมหาวิทยาลัยมีนโยบายประหยัดงบประมาณ ทําให
นิติกรท่ีเริ่มทํางานใหม ไมไดรับโอกาสในการไปอบรมเพ่ือพัฒนา 
เพ่ิมพูนความรู ความสามารถ ประสบการณ จากหนวยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวของ 

ควรไดรับการสนับสนุนการอบรม สัมมนาเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู ความชํานาญงาน เพ่ือนํามา
พัฒนาการทํางานใหมหาวิทยาลัยอยางมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๑๓. การถูกแทรกแซงการสอบสวน จากฝายบริหาร ผานการ
บังคับบัญชา ควบคุมและกํากับดูแล การเลนพรรคเลนพวก การ
ว่ิงเตนคดี สงผลใหการทํางานของคณะกรรมการสอบสวนไมเปน

คณะกรรมการสอบสวนตองปฏิบัติตาม
หลักเกณฑการสอบสวนอยางเครงครัด  
เพ่ือความยุติธรรม 
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ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไข 

อิสระ ทําใหผูถูกกลาวหาไมไดรับความเปนธรรม อาจถูก
แทรกแซงจากฝายบริหารหรือผูมีอํานาจเหนือกวาสามารถ 
เลือกลด เลือกรับคดีจนไปถึงการยาย เลื่อนเงินเดือน หรือมอบ
ตําแหนงท่ีมีสิทธิประโยชนในลักษณะเก้ือหนุนหรืออุปถัมภกันได
อยางไมมีขอบเขต จึงทําให การบังคับใชกฎหมายใหมี
ประสิทธิภาพเปนไปไดยาก 
 

๕.๒ ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนางาน 
 คณะกรรมการสอบสวนวินัยท่ีมีหนาท่ีความรับผิดชอบ ควบคุม ดําเนินการสอบสวนทางวินัย

ของพนักงานมหาวิทยาลัย ทุกคนควรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการการสอบสวนทางวินัย

ของพนักงานมหาวิทยาลัย รวมท้ังนิติกรผูปฏิบัติท่ีมีหนา ท่ีรับผิดชอบในกองบริหารงานบุคคล ตองมีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการสอบสวน รวมถึงตองศึกษาประกาศ หรือหนังสือเวียนท่ีเก่ียวของของ 

ก.พ.อ. หรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ การเรียนรูระบบการบริหารงานบุคคล เพ่ือใหคําปรึกษากับคณะกรรมการ

สอบสวนวินัย และผูบริหาร ท้ังนี้ จําเปนตองมีการจัดอบรมสัมมนาผูเก่ียวของต้ังแตระดับผูบริหารทุกระดับและ

ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของถึงกระบวนการพิจารณาสอบสวน โดยตองคํานึงถึงความโปรงใสยุติธรรม สามารถ

ตรวจสอบได 

 การรางกฎหมายใดเพ่ิมเติมท่ีมีขั้นตอนการปฏิบัติเก่ียวกับการสอบสวนวินัย ควรผานการ

พิจารณาจากนิติกรหรือผูมีความรูในการยกรางกฎหมายกอน เพ่ือตรวจสอบวาสามารถใชบังคับไดจริงหรือไม  

มีความขัดแยงตอกฎหมายในลําดับชั้นท่ีสูงกวาหรือไม และท่ีสํา คัญมีความเปนธรรมแกคูกรณีท้ังสองฝายจริง

หรือไม การใหใชดุลยพินิจในเรื่องท่ียังไมชัดเจน อาจมีความคลุมเครือ สรางความขัดแยงและความยุงยากในการ

ทํางานท่ีไมสามารถหลีกเลียงได ซ่ึงนิติกรท่ีมีหนาท่ีในการแกไขขอขัดแยง และการใหความยุติธรรมกับคูกรณี 

ดังนั้น การรางกฎหมายควรมีความชัดเจน เปนธรรมเทาท่ีจะทําได ท่ีสําคัญควรปรึกษาหารือผู ท่ีใชกฎหมายนั้น 

ถึงปญหาและอุปสรรคท่ีบังคับใชกฎหมาย เพ่ือใหนําไปปรับปรุง แกไข การรางกฎหมายใหมีผลบังคับใชไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ถูกตอง และเหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลัยทุกขั้นตอน เพ่ือประโยชน ของบุคลากรและ

ประโยชนสูงสุดท่ีมหาวิทยาลัยจะไดรับ ซ่ึงจากขอเสนอท่ีกลาวมาขางตน  ผูปฏิบัติงานขอเสนอแนวทางแกไข

พัฒนางานและขอเสนอแนะ โดยแบงเปนขอ ดังนี้ 

 ๑. ระดับมหาวิทยาลัย จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการกระทําท่ีเปนความผิดวินัยท่ีเปนเหตุใหมี

การแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนวินัย ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการต้ัง

คณะกรรมการสอบสวนและการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ใหแกบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยเปนประจํา ไมวาจะเปนการอบรม สัมมนาเก่ียวกับการเสริมสรางวินัยและจริยธรรม การทําหนังสือ

แจงเวียนการปฏิบัติราชการท่ีดี เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง ปองกันความเสียหายท่ีอาจจะ
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เกิดขึ้น และมีนโยบายใหบุคลากรศึกษาหลักเกณฑ วิธีการในการปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบใหเปนไปตาม

กฎหมาย เพ่ือปองกันความผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน 

 ๒. ระดับกองบริหารงานบุคคล ควรมีการเผยแพรประชาสัมพันธ ในเรื่องการกระทําท่ีเปน
ความผิดวินัยท่ีเปนเหตุใหมีการแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอในเชิงรุกมากขึ้น 
รวมท้ังปรับปรุงขอมูลในเว็บไซตของกองบริหารงานบุคคล ใหมีขอมูลท่ีเปนปจจุบัน ควรมีการใหความรู  ความเขาใจ
อยางถูกตองเก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติราชการท่ีดี และทบทวนความรูอยู เสมอเพ่ือใหผูบังคับบัญชาม่ันใจวา
บุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองเปนไปตามหลักเกณฑ และกฎหมาย สรางความเชื่อม่ันในการปฏิบัติงาน
ใหผูบริหารม่ันใจวาไดปฏิบัติอยางถูกตองตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการต้ังคณะกรรมการ
สอบสวนและการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และหลักเกณฑ หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

  ๓. ระดับผูปฏิบัติงาน ใหความรูเรื่องหลักเกณฑเก่ียวกับการสอบสวนทางวินัยพนักงานมหาวิทยาลัย 
และซักซอมความเขาใจกับหนวยงานหรือผูขอรับคําปรึกษาทราบได และ/หรือ จัดหาเอกสารท่ีสามารถเขาใจไดงาย 
เผยแพรในหนาเว็บไซตกองบริหารงานบุคคลเพ่ือใหหนวยงานท่ีขอคําปรึกษาสามารถเขาถึงขอมูลไดโดยตรง 
จัดทําขอมูลเก่ียวกับการสอบสวนทางวินัยพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือความสะดวกตอการสืบคน  

 

  ๔. ระดับหนวยงานท่ีขอรับคําปรึกษาหรือเอกสารการสอบสวนทางวินัยพนักงานมหาวิทยาลัย 
เตรียมกฎหมายท่ีเก่ียวของ พรอมท้ังแบบฟอรมท่ีใชในการสอบสวนทางวินัยพนักงานมหาวิทยาลัยตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร วาดวยการต้ังคณะกรรมการสอบสวนและการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ 
ใหถูกตองหรือหากมีขอสงสัยสามารถติดตอขอรับคําชี้แจงจากเจาหนาท่ีงานวินัยและนิติการ กองบริหารงานบุคคล 
ซ่ึงเปนหลักการทํางานท่ีปลอดภัยไมโดนต้ังคณะกรรมการสอบสวน บุคลากรทุกคนควรไดรับการมอบหมายงาน
ของตําแหนงท่ีสอดคลองกับตําแหนงท่ีตนมีความรู ความสามารถในการเขามาปฏิบัติงาน หากหนาท่ีและความรับผิดชอบ
ของตําแหนงไมสอดคลองกับความรูความสามารถจะทําใหไมสามารถปฏิบัติงานในหนา ท่ีไดอยางเรียบรอยและ
อาจทําใหเกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัยได เพ่ือปองกันไมใหเกิดปญหาท่ีกระทบแกมหาวิทยาลัยเห็นควรให
ปฏิบัติงานตามหนาท่ีของตนใหเปนไปตามระเบียบ กฎเกณฑท่ีกําหนด 

  โดยสรุป การสอบสวนทางวินัยพนักงานมหาวิทยาลัย ผูกระทําจะตองมีความรู ความสามารถ 
มีความเขาใจในงานและตองมีบทบาทท่ีสําคัญในทุกขั้นตอนของกระบวนการพิจารณา เพ่ือใหการดําเนินการ
สอบสวนวินัยบรรลุผลสัมฤทธ์ิ ไมวาจะเปนการตรวจสอบขอเท็จจริงของการกระทําความผิด ตรวจสอบ
หลักเกณฑในการพิจารณาการกระทําความผิด ใหคําปรึกษาและแนวทางในการดําเนินการสอบสวนทางวินัย
พนักงานมหาวิทยาลัย รวมท้ังบทบาทและแนวทางการพิจารณาการสอบสวนวินัยใหถูกตองตามหลักเกณฑ และ
รวมหาแนวทางในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงานเพ่ือไมใหเกิดการกระทําความผิดวินัยของพนักงาน
มหาวิทยาลัยในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
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https://lbrc.coj.go.th/th/file/get/file/20200527d41d8cd98f00b204e9800998ecf8
427e124149.pdf 

 

https://www.ocsc.go.th/
https://www.rmutp.ac.th/
https://lbrc.coj.go.th/th/file/get/file/20200527d41d8cd98f00b204e9800998ecf8427e124149.pdf
https://lbrc.coj.go.th/th/file/get/file/20200527d41d8cd98f00b204e9800998ecf8427e124149.pdf


๑๓๑ 
 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0206/ว218  
ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2541  

เรื่องหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการรองเรียน
กลาวโทษขาราชการ และการสอบสวนเรื่องราวรองเรียน

กลาวโทษขาราชการวากระทําผิดวินัย 
 

 

 

 

 

 

 



๑๓๒ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๕ 
 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0713/ว14  
ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2533 

เรื่อง การใหถอยคําในการสอบสวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๓๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๗ 
 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0612/ว1  
ลงวันที่ 24 มกราคม 2529 

เรื่อง การใหถอยคําในการสอบสวน 

 

 

 

 



๑๓๘ 
 

 

 

 

 

 



๑๓๙ 
 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ น.ว. 125/2503  
ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2503  

เรื่อง การลงโทษขาราชการผูกระทําผิดอยางรานแรง 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



๑๔๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๑ 
 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ สร 1006/ว21 
ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2517 

เรื่อง การลงโทษขาราชการพลเรือนซ่ึงกระทําผิดวินัย กรณี
เกี่ยวกับการจัดซ้ือพัสดุและการจาง 

 

 

 

 

 

 



๑๔๒ 
 

 

 

 

 

 



๑๔๓ 
 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 

หนังสือเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0205/ว.234 
ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2536 

เรื่อง ขอปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการลงโทษขาราชการ
ผูกระทําผิดวินัยอยางรายแรงบางกรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๑๔๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



๑๔๖ 
 

 

 

 

ภาคผนวก ช 

หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0611/ว2 
ลงวันที่ 30 มกราคม 2528 

เรื่อง แนวทางในการพิจารณาความผิดฐานทุจริต 
ตอหนาที่ราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๗ 
 

 

 



๑๔๘ 
 

 

 

 

 

ภาคผนวก ซ 

หนงัสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0611/ว๖ 
ลงวันที่ ๒๘ กรกฎาคม 252๙ 

เรื่อง คุณสมบัติของกรรมการสอบสวน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๑ 
 

 

 

 

ภาคผนวก ด 

หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ สร  0905/ว6 
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2511 

เรื่อง การลงโทษขาราชการที่กระทําผิดวินัย กรณีทุจริตเบิกเงินคา
เบี้ยเล้ียง คาพาหนะเดินทาง  และเงินอื่นในทํานองเดียวกันเปน

เท็จ 
 



๑๕๒ 
 

 

 



๑๕๓ 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


