
งานบริหารทั่วไป

สถาบันวิจัยและพัฒนา

32ส านักงานผู้อ านวยการ

6

-สารบรรณและธุรการ
-บุคลากร
-พัสดุและครุภัณฑ์
-แผนและงบประมาณ
-การเงินและบัญชี
-ประชุม
-ประกันคุณภาพการศึกษา
-บริหารความเส่ียงและ
การควบคุมภายใน
-การจัดการความรู้ (KM)
-อำานวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานและประสานงาน
ภายในหน่วยงาน 

แบบ 1
แผนภูมิแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายในตามกรอบอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุน (ปีงบประมาณ 2567-2570)

งานบริหารทุนวิจัย
และนวัตกรรม             

4

-นโยบายและแผน
 ด้านทุนวิจัยและนวัตกรรม
-งบประมาณวิจัยรายจ่าย
 ประจำาป  (กองทุนส่งเสริม
 วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
 นวัตกรรม)
-วิจัยตามยุทธศาสตร์วิจัยและ
 นวัตกรรม
-โครงการวิจัยสถาบัน
-โครงการวิจัยเงินรายได้
-โครงการวิจัยจากแหล่งทุน
 ภายนอก
-โครงการส่งเสร ิมส่ิงประดิษฐ์
 และนวัตกรรมเพ่ือคนรุ่นใหม่
-จัดการระบบสารสนเทศวิจัย
 และนวัตกรรมแห่งชาติ 

งานวารสาร
และเผยแพร่งานวิจัย      3

-นโยบายและแผน
 ด้านงานวารสารและเผยแพร่
 งานวิจัย
-วารสารวิชาการและวิจัย
 มทร.พระนคร
 สาขาวิทยาศาสตร์และ
 เทคโนโลยี
-วารสารวิชาการและวิจัย
 มทร.พระนคร
 สาขามนุษยศาสตร์และ
 สังคมศาสตร์
-ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่งาน
 วิจัย และจัดนิทรรศการ 
 ร่วมกับหน่วยงานภายนอก
-ระบบฐานข้อมูลเว็บไซต์
 วารสารวิชาการและวิจัย 
 มทร.พระนคร ทั้ง 2 สาขา
-พัฒนาระบบบริหารงานวิจัย 
 (RPM)
-ประชุมวิชาการและนำาเสนอ
 ผลงานวิจัยในต่างประเทศ 

งานส่งเสริม
และพัฒนางานวิจัย       

          

3

-นโยบายและแผน
 งานส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย
-กองทุนเพ่ือการวิจัย
-พัฒนาศักยภาพนักวิจัย
-เครือข่ายวิจัย
-คัดเลือกนักวิจัยดีเด่นและ
 หน่วยงานบริหารงานวิจัยดีเด่น
-ส่งเสริมพัฒนาโจทย์วิจัย
 จากเครือข่ายและหน่วยทุน
-พัฒนาความเป็นเลิศทางวิจัย
 เฉพาะด้าน
 

งานทรัพย์สิน
ทางปัญญาและจริยธรรม      
การวิจัยในมนุษย์และสัตว์

4 งานบริการวิชาการ        7 งานพัฒนาบ่มเพาะธุรกิจ              4

-นโยบายและแผน
 งานทรัพย์สินทางปัญญาและ
 จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
 และสัตว์
-พิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัย 
  ท่ีเกี่ยวข้องกับมนุษย์และสัตว์
-จดทะเบียนและคุ้มครอง 
 ทรัพย์สินทางปัญญา
-ให้คำาปรึกษา กำาหนดแนวปฏิบัติ 
 สำาหรับคุ้มครองทรัพย์สินทาง
 ปัญญาและจริยธรรมการวิจัย
 ในมนุษย์และสัตว์
-จดแจ้งงานลิขสิทธิ์
-ระบบสารสนเทศ
 ทรัพย์สินทางปัญญาและ  
 จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์
 และสัตว์
-สารบรรณและรักษาความลับ 
 ทรัพย์สินทางปัญญาและ 
 โครงการวิจัยในมนุษย์และสัตว์
-การนำาไปใช้ประโยชน์และ
 อนุญาตให้ใช้สิทธิเชิงพาณิชย์
-จริยธรรมการวิจัยในสัตว์

-นโยบายและแผน
 งานบริการวิชาการ
-งบประมาณงานบริการวิชาการ
 จากแหล่งทุนภายนอก
-โครงการบริการวิชาการ
 จากแหล่งทุนภายใน
-โครงการบริการวิชาการ
 จากแหล่งทุนภายนอก
-ให้คำาปรึกษาท่ีเกี่ยวกับงาน
 บริการวิชาการ
-ประสานงานเครือข่าย
 บริการวิชาการ
-สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
 บริการวิชาการ (MOU)
-ขึ้นทะเบียนท่ีปรึกษาศูนย์ข้อมูล
 ท่ีปรึกษา สำานักงานบริหารหน้ี
 สาธารณะ กระทรวงการคลัง
-จัดนิทรรศการ
 งานบริการวิชาการ
-จัดการข้อมูลผ่านระบบ
 บริหารงานบริการวิชาการ ASMS
-จัดการข้อมูลผ่านระบบ
 คลินิกเทคโนโลยีออนไลน์ CMO
-ยกย่องเชิดชูเกียรตินักบริการ
 วิชาการ
-พัฒนาสื่อสารสนเทศเพื่องาน
 บริการวิชาการ 

-ให้คำาปรึกษาและพัฒนาธุรกิจ
-ส่งเสริมและสนับสนุนช่องทาง
 การจัดจำาหน่ายสินค้าและ 
 ประชาสัมพันธ์
-สร้างแบรนด์สินค้า
-เผยแพร่และถ่ายทอดเทคโนโลยี
-ประสานงานโครงการ/กิจกรรม
-จับคู่ธุรกิจและสร้างเครือข่าย
 ทางธุรกิจ
-ส่งเสริมและบ่มเพาะธุรกิจ



- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (หัวหน้างาน)
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (5)

- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (หัวหน้างาน)
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (2)
- นักวิจัย (1)

- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (หัวหน้างาน)
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (2)

- นักวิชาการศึกษา (หัวหน้างาน)
- นักวิชาการศึกษา (6)

งานบริหารทั่วไป

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

32หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ

6

แบบ 2

แผนภูมิแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายในตามกรอบอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุน (ปีงบประมาณ 2567-2570)

งานบริหารทุนวิจัย
และนวัตกรรม             

4

งานวารสาร
และเผยแพร่งานวิจัย      3

งานส่งเสริม
และพัฒนางานวิจัย       

          

3

งานทรัพย์สินทางปัญญาและ
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์และสัตว์

4

งานบริการวิชาการ        7

งานพัฒนาบ่มเพาะธุรกิจ              4

- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (หัวหน้างาน)
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (2)

- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (หัวหน้างาน)
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (3)

- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (หัวหน้างาน)
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (3)
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