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	ข้อมูลบุคคล
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	1. เป็นคณาจารย์ประจำในสาขาวิชา

	…………………………..………………………………………
…………………………..………………………………………
…………………………..………………………………………


	2. เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร (ยกเว้นหัวหน้าหมวดวิชา)

	…………………………..………………………………………
…………………………..………………………………………
…………………………..………………………………………
…………………………..………………………………………


	3.  มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป และได้ทำการสอนในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรองมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี
	…………………………..………………………………………
…………………………..………………………………………
…………………………..………………………………………


	4. มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ หรือมีประสบการณ์
ที่เกี่ยวกับการดำเนินการในสาขาวิชานั้นเป็นที่ประจักษ์

	…………………………..………………………………………
…………………………..………………………………………
…………………………..………………………………………


	5. สามารถอุทิศเวลาให้แก่งานของสาขาวิชาได้อย่างเต็มที่
	…………………………..………………………………………
…………………………..………………………………………
…………………………..………………………………………
…………………………..………………………………………



แบบฟอร์มการตรวจคุณสมบัติ
ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าสาขาวิชา

 								ลงชื่อ..........................................................
               							       (......................................................)
        							      ตำแหน่ง............................................................
                                                                                    วันที่..........................................................
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