
สรุปรายงานผลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร



รายละเอียดขอมูลตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2566

สรุปรายละเอียดขอมูลตามแผนบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

- สรุปกิจกรรม/โครงการ

- จํานวนผูเขารวม และงบประมาณ

ขอมูลอัตรากําลังบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน

ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2566

ดานการวางแผนอัตรากําลัง

ดานการสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

ดานการพัฒนาบุคคล

ดานการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร

ดานการใหคุณใหโทษและสรางขวัญกําลังใจ



ตารางสรุปผลการดําเนินการแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566



ตารางสรุปผลการดําเนินการแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตอ)



จํานวน

ผูเขารวมโครงการ

วันที่ดําเนินการ

จัดโครงการ

ประเด็น

ยุทธศาสตร
เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธที่

1 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรสายสนับสนุนบรรจุใหม 93,400 45 คน  วันที่ 10 - 11 พฤศจิกายน 2565

ณ หองประชุมกรมหลวง 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

ชั้น 6 มทร .พระนคร

5 5.1 5.1.1 5.1.1.1

5.1.1.2

5.1.1.3

2 โครงการฝกอบรมหลักสูตร ความรูเกี่ยวกับ พ .ร.บ. คุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล พ .ศ. 2562 และการจัดทําเอกสาร PDPA

ใหชอบดวยกฎหมาย

41,800 77 คน วันที่ 19 ธันวาคม 2565

ณ หองประชุมกรมหลวง 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

ชั้น 6 มทร .พระนคร

5 5.1 5.1.1 5.1.1.1

5.1.1.2

5.1.1.3

3 โครงการเสนทางความกาวหนาของบุคลากรสายสนับสนุน

กิจกรรมที่ 1 เทคนิคการเปนผูประเมินผลงาน

360,000 39 คน  วันที่ 30 - 31 มกราคม 2566

ณ หองบงกชรัตน เอ ชั้น 2

โรงแรมรอยัลริเวอร กรุงเทพฯ

5 5.1 5.1.1 5.1.1.1

5.1.1.2

5.1.1.3

4 โครงการเสนทางความกาวหนาของบุคลากรสายสนับสนุน

กิจกรรมที่ 2 เทคนิคการจัดทําผลงาน

กลุมที่ 1 เทคนิคการเขียนคูมือการปฏิบัติงาน

278,500 78 คน  1. วันที่ 4 - 5 กรกฎาคม 2566

2. วันที่ 17 - 18 สิงหาคม 2566

ณ หองเลอเซเลสต ชั้น 10 

โรงแรมรอยัลริเวอร กรุงเทพ

5 5.1 5.1.1 5.1.1.1

5.1.1.2

5.1.1.3

5 โครงการเสนทางความกาวหนาของบุคลากรสายสนับสนุน

กิจกรรมที่ 2 เทคนิคการจัดทําผลงาน

กลุมที่ 2 หลักสูตรการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการวิจัยและพัฒนา

เพื่อพัฒนานวัตกรรม

113,950 39 คน  วันที่ 27 - 28 มิถุนายน 2566

ณ หองบงกชรัตน เอ ชั้น 2

โรงแรมรอยัลริเวอร กรุงเทพ

5 5.1 5.1.1 5.1.1.1

5.1.1.2

5.1.1.3

6 โครงการกฎหมายและคุณธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 30,090 154 คน วันที่ 30 มีนาคม 2566

ณ หองประชุมกรมหลวงฯ ชั้น 6

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

มทร .พระนคร

5 5.1 5.1.1 5.1.1.1

5.1.1.2

5.1.1.3

7 โครงการการจัดการความรู เรื่อง การบริหารงานบุคคล 

จริยธรรม และจรรยาบรรณ

42,220 95 คน วันที่ 26 พฤษภาคม 2566

ณ หองประชุมกรมหลวงฯ ชั้น 6

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

มทร .พระนคร

5 5.1 5.1.1 5.1.1.1

5.1.1.2

5.1.1.3

ลําดับ โครงการ /กิจกรรม

รายละเอียดตัวชี้วัดและคาเปาหมายความสําเร็จรายละเอียดการดําเนินการ
งบประมาณ

(บาท )

สรุปกิจกรรม/โครงการ



ขอมูลบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน

515 คน

สายวิชาการ

639 คน

สาย
สนับสนุน

ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร



ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ
ปญหาและอุปสรรคของแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

สรุปการวิเคราะหแผนบริหารฯ จําแนกเปนรายดาน ดังน้ี

ดานการวางแผนอัตรากําลัง
ปญหา อุปสรรค

1) มหาวิทยาลัยไมไดรับจัดสรรอัตรากําลังและงบประมาณในการจางอัตราใหม

2) บุคลากรสวนใหญถนัดงานประจําซ่ึงไมเอื้อใหเกิดความคิดสรางสรรคในการทํางาน และขาดการทํางานในเชิงรุก

3) มีผูปฏิบัติงานนอยและขาดการวางแผนอัตรากําลังอยางเหมาะสมและถูกตองตามหลักวิชาการ

4) บุคลากรยังไมมีความเขาใจในเร่ืองการประเมินคางาน จึงทําใหยังไมมีความชัดเจนในการกําหนดแบบบรรยายลักษณะงาน อันสงผลตอ

ระบบการประเมินคางานและการกําหนดตําแหนงที่ ไมเหมาะสมขององคกร

5) มีการแบงงานภายในมากเกินไปโดยไมคํานึงถึงปริมาณงานทําใหตองกําหนดคนรับผิดชอบขั้นตํ่าในงานน้ันถึงแมปริมาณงานไมถึง

6) เวลาที่ใชในแตละกิจกรรมจะนับรวมระยะเวลารอคอยงานทําใหเวลาสูงมากไมสมเหตุสมผล สวนใหญพบในงานสายสนับสนุน

แนวทางแกไข
1) มหาวิทยาลัยควรมีการวางแผนบุคลากรใหละเอียด และชัดเจนมากขึ้นกวาเดิม ควรรับบุคลากรที่มีวุฒิการศึกษา และประสบการณที่

เหมาะสมกับตําแหนง 

2) จัดอบรมใหความรูแกบุคลากรในการประเมินคางานเพ่ือกําหนดระดับตําแหนง

3) ทบทวนและปรับระบบงานและวิธีการมอบหมายงานใหเหมาะสม



ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ
ปญหาและอุปสรรคของแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

สรุปการวิเคราะหแผนบริหารฯ จําแนกเปนรายดาน ดังน้ี

ดานการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

ปญหา อุปสรรค
1) มีผูสมัครตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยนอย เนื่องจากขาดคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ 
2) ชองทางการประชาสัมพันธการรับสมัครยังเขาถึงกลุมเปาหมายไมทั่วถึง 

แนวทางแกไข
1) กองบริหารงานบุคคลประสานสถาบันภาษาเพ่ือเปดชวงการทดสอบภาษาอังกฤษรองรับการสมัครงาน ใหมากย่ิงขึ้น
2) เพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธการรับสมัครผานทางสื่อสังคมออนไลนใหมากย่ิงขึ้น

ดานการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร

ปญหา อปุสรรค

บางคณะไมสามารถเสนอชื่อบุคคลใหดํารงตําแหนงหัวหนาสาขาวิชาไดตามระยะเวลาที่กําหนด เนื่องจากขาดอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร

แนวทางแกไข

1) กองบริหารงานบุคคลมีการกํากับติดตาม โดยหนังสือแจงคณะลวงหนากอนการครบวาระการดํารงตําแหนง
2) มหาวิทยาลัยพิจารณาทบทวนหลักเกณฑการแตงต้ังหัวหนาสาขาวิชา



ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ
ปญหาและอุปสรรคของแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

สรุปการวิเคราะหแผนบริหารฯ จําแนกเปนรายดาน ดังน้ี

ดานการพัฒนาบุคคล 
4.1 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น
ปญหา อุปสรรค

1) มหาวิทยาลัยปรับปรุงหลักเกณฑโดยยกเลิกระยะเวลาการผอนผันการใชจํานวนของผลงาน 1 เลม ในการประกอบการประเมินเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน

2) บุคลากรยังขาดความรูในการจัดทําผลงานประเภทตาง ๆ เชน คูมือการปฏิบัติงาน งานวิเคราะห   งานสังเคราะห งานวิจัย เปนตน และงขาดความรูในการเผยแพร

งานวิจัย

แนวทางแกไข

มหาวิทยาลัยควรมีการพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ือง โดยจัดอบรมใหความรูเรื่องการเสนอขอกําหนดตําแหนงสูงข้ึน เทคนิคการจัดทําผลงานประเภท

ตาง ๆ เทคนิคการเปนผูประเมินผลงาน รวมถึงการจัดสรรงบประมาณงานวิจัย 

4.2 การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ
ปญหา อุปสรรค

1) อาจารยไมมีเวลาในการจัดทําผลงานทางวิชาการและงานวิจัย  เน่ืองจากมีภาระงานมาก  

2) อาจารยขาดความรูในการเขียนผลงานทางวิชาการ 

3) ก.พ.อ. มีการเปล่ียนแปลงหลักเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ ซึ่งมีความซับซอนและรายละเอียดคอนขางมากในการดําเนินการ

แนวทางแกไข

1) มหาวิทยาลัยควรมีการพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ือง จัดสรรงบประมาณงานวิจัย จัดหาแหลงสนับสนุนการวิจัย สงเสริมนักประดิษฐคิดคน สนับสนุนตอยอด

งานวิจัย คนหาแสวงหาความรูใหมที่มีอยูในองคกรเพ่ือมาถายทอดความรูใหกับบุคลากรภายในโดยใชกระบวนการจัดการความรูใหเพ่ิมมากย่ิงข้ึน

2) มหาวิทยาลัยเวียนแจงประกาศ และจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาผลงานทางวิชาการในการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ เกี่ยวกับแนวทาง

การพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ  ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

และศาสตราจารย พ.ศ. 2560 เทคนิคการเขียนเอกสารประกอบการสอนและเอกสารคําสอน และการฝกปฏิบัติการเขียนเอกสารประกอบการสอนและเอกสารคําสอน รวมถึง

การฝกปฏิบัติการจัดทําผลงานทางวิชาการและคลินิกใหคําปรึกษาวิชาการ



ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ
ปญหาและอุปสรรคของแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

สรุปการวิเคราะหแผนบริหารฯ จําแนกเปนรายดาน ดังน้ี

ดานการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
ปญหา อุปสรรค

1) ความเขาใจตอการใชแบบประเมินสําหรับบุคลากรที่ไดรับการจางใหม และแบบประเมินที่ตองปรับปรุงใหมีความสอดคลองตอภาระงาน

ของมหาวิทยาลัย รวมถึงการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ดานบุคคลของหนวยงานที่มีการเปล่ียนแปลงบอยทําใหแตละรอบการประเมินจะตองมีการเรียนรูการ

ทํางานใหม ซ่ึงจะตองใชเวลาในการเรียนรูงานดานการเลื่อนเงินเดือน/คาตอบแทน และคาจางเปนระยะเวลานาน

2) ผลที่ไดจากการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ผูบังคับบัญชาจะกลัววาผลการประเมินที่เปนลบ จะทําใหพนักงานหมดกําลังใจ 

หรือผูบังคับบัญไมประเมินผลตามความเปนจริง

แนวทางแกไข
1) สรางความรูความเขาใจใหกับผูประเมิน และผูรับการประเมินใหมีความรูความเขาใจในแบบประเมิน

2) มหาวิทยาลัยไดปรับปรุงแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย

ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนเพ่ือใหแบบประเมินมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

3) จัดทําคูมือการปฏิบัติงานดานการเลื่อนเงินเดือน/คาตอบแทนและคาจาง ขอแนะนําการปฏิบัติงานแตละรอบการประเมินใหแกผูที่ปฏิบัติ

หนาที่ดานบุคคลของหนวยงานทราบและถือปฏิบัติ รวมถึงการกําหนดระยะเวลาจัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานในแตละรอบการประเมินเพ่ือใหทันตอกําหนดเวลา

ดวย



ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ
ปญหาและอุปสรรคของแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

สรุปการวิเคราะหแผนบริหารฯ จําแนกเปนรายดาน ดังน้ี

ดานการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ
ปญหา อุปสรรค

1) การรองเรียน ไมระบุ ชื่อ ที่อยู เบอรติดตอของผูรองเรียน หรือระบุชื่อที่อยู เบอรติดตอผูรองเรียน ที่ไมตรงตอความเปนจริง 

ทําใหไมสามารถจัดการขอรองเรียนได

2) บุคลากรบางสวนยังไมสนใจในการศึกษาขอมูลการจัดสวัสดิการของมหาวิทยาลัยฯ และไมติดตามขาวสารขอมูลเก่ียวกับ

การจัดสวัสดิการของมหาวิทยาลัย

3) การเพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธการจัดสวัสดิการของมหาวิทยาลัยฯ ใหกับบุคลากรของมหาวิทยาลัย

แนวทางแกไข
1) เพ่ือสรางองคความรูและความเขาใจกับผูรองเรียนใหมากขึ้น ควรจัดทําขอมูลเพ่ิมเติมใหผูรองเรียนไดรับทราบ

2) สํารวจความตองการของบุคลากรในสังกัดเพ่ือที่จะจัดสวัสดิการไดตรงตามความตองการสวัสดิการน้ันจึงจะเปนสวัสดิการที่มีคุณคาและมี

ประโยชนกับผูรับอยางแทจริง เน่ืองจากการจัดสวัสดิการที่ดีประการหน่ึงคือควรเปนสวัสดิการที่จัดใหตรงกับความตองการของผูรับมากที่สุด เพ่ือผูรับจะได

เห็นคุณคาและมีประโยชนในการรับสวัสดิการอยางแทจริง

RMUTP
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