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วิสัยทัศน์ นโยบาย แผนบริหารจัดการและแผนพัฒนา
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4. แผนบริหารจัดการและแผนพัฒนาหน่วยงานที่สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแบบ สค. ๑-๐๒
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5. แผนบริหารจัดการและแผนพัฒนาหน่วยงานตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยแบบ สค. ๑-๐๒
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6. แผนบริหารจัดการและแผนพัฒนาหน่วยงานตามแนวคิดของผู้สมัครแบบ สค. ๑-๐๒
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