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4. แผนบริหารจัดการและแผนพัฒนาหน่วยงานที่สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแบบ สอ. ๑-๐๒


	นโยบายกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม
	กลยุทธ์
	โครงการ / กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ค่าเป้าหมาย
ปีการศึกษา 

	
	
	
	
	
	2567
	2568
	2569
	2570

	








	
	
	















	
	
	
	
	



หมายเหตุ  ข้อมูลนี้จะใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันภาษา

[image: A logo of a royal family

Description automatically generated with medium confidence]
5. แผนบริหารจัดการและแผนพัฒนาหน่วยงานตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยแบบ สอ. ๑-๐๒
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6. แผนบริหารจัดการและแผนพัฒนาหน่วยงานตามแนวคิดของผู้สมัครแบบ สอ. ๑-๐๒
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