
        สัญญาเลขท่ี................../25..........  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
สัญญาจ้างท างานพนักงานมหาวิทยาลัย 

(ต าแหน่งวิชาการ/ ต าแหน่งประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ) 

ท าท่ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

                                          วันที่ ......... เดือน ......................... พ.ศ. .................. 

หนังสือสัญญาจ้างท างานฉบับนี้ท าขึ้นระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
โดย นายณัฐวรพล รัชสิริวัชรบุล ต าแหน่งอธิการบดี ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “มหาวิทยาลัย” ฝ่ายหนึ่งกับ 
นาย / นาง / นางสาว...................................................... อายุ ........... ปี อยู่บ้านเลขท่ี ............หมู่ที่...............
ถนน........................................ต าบล/แขวง...... ......................................อ าเภอ/เขต....................................... 
จังหวัด ................................................. ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “พนักงานมหาวิทยาลัย” อีกฝ่ายหนึ่ง ทั้ง
สองฝ่ายได้ตกลงท าสัญญากัน มีข้อความดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1  มหาวิทยาลัยตกลงจ้างและพนักงานมหาวิทยาลัยตกลงรับจ้างท างานให้กับ
มหาวิทยาลัย ในต าแหน่ง ................................................. สังกัด ..................................................................... 
ตั้งแต่วันที่  ....................................จนถึงก าหนดครบเกษียณอายุการท างาน  เว้นแต่มีเหตุให้ สัญญานี้ 
เป็นอันสิ้นสุดลงตามข้อ 8  ทั้งนี้  โดยรับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ............................. .......... บาท 
(........................................................................)  ซ่ึงพนักงานมหาวิทยาลัยจะต้องเป็นผู้รับภาระในการเสียภาษี 
และต้องจ่ายเงินสมทบตามกฎหมายว่าด้วยประกันสังคม ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของค่าตอบแทนนั้น  

ข้อ 2  พนักงานมหาวิทยาลัยสัญญาว่าจะปฏิบัติตามข้อบังคับ ข้อก าหนด ระเบียบ ประกาศ 
ค าสั่ง ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยก าหนดขึ้นเพ่ือเป็นหลักในการบริหาร ทั้งที่มีอยู่
ในวันท าสัญญานี้หรือที่จะมีต่อไปในภายหน้า ซึ่งมหาวิทยาลัยอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และให้
ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้ด้วย  

ข้อ 3  พนักงานมหาวิทยาลัยสัญญาว่าจะปฏิบัติงานตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมายด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตและเต็มก าลังความสามารถของตน ทั้งจะเสาะแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมหรือกระท าการอ่ืน ๆ  
อันเป็นการส่งเสริมให้กิจการของมหาวิทยาลัยด าเนินรุดหน้าไปได้อย่างรวดเร็วด้วยดี และสัญญาว่าจะละเว้น
จากการกระท าการใด ๆ ที่ขดักับผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย  

ข้อ 4  ในระหว่างการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ถ้าพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่หรือกระท าด้วยประการใด ๆ เป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัย พนักงาน
มหาวิทยาลัยยินยอมชดใช้ค่าเสียหายให้กับมหาวิทยาลัยทุกประการ ภายในก าหนดเวลาที่มหาวิทยาลัยจะ
เรียกร้องให้ชดใช้และยินยอมให้มหาวิทยาลัยหักเงินค่าตอบแทนหรือเงินอ่ืนใดที่พนักงานมหาวิทยาลัยพึงมีสิทธิ
ได้รับจากมหาวิทยาลัยเป็นการชดใช้ค่าเสียหายได้ เว้นแต่ความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย  

ข้อ 5  พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิได้รับการเพ่ิมค่าตอบแทน สวัสดิการต่างๆ และสิทธิ
ประโยชน์อื่นๆ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย รวมทั้ง 

ลงชื่อ  …..…………………………  
   พนักงานมหาวิทยาลัย  
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กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งและมติอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับพนักงานมหาวิทยาลัย ทั้งที่ได้ออกใช้บังคับอยู่ แล้ว  
ในวันท าสัญญานี้ และท่ีจะออกใช้บังคับต่อไปในภายหลัง  
   ข้อ 6  ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้  พนักงานมหาวิทยาลัยยินยอมให้มหาวิทยาลัย
เปลี่ยนแปลงประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยได้ตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร รวมทั้งยินยอมให้มหาวิทยาลัยส่ง
หรือสับเปลี่ยนโยกย้ายพนักงานมหาวิทยาลัยไปท างานในสถานที่ต่าง ๆ  และหรือไปท างานให้บุคคลอ่ืนใด 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควรไม่ว่าจะเป็นการประจ าหรือชั่วคราว  

ข้อ 7  ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ หากพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานตามสัญญาจ้าง
แล้วก่อให้เกิดสิ่งประดิษฐ์ใหม่ขึ้นมา หรือสร้างสรรค์ผลงานขึ้นมาใหม่ ให้ทรัพย์สินทางปัญญาอันเกิดจาก
สิ่งประดิษฐ์ หรือผลงานสร้างสรรค์ดังกล่าวตกเป็นกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย ส่วนการจัดสรรเงินผลประโยชน์
อันเกิดข้ึนตามข้อนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด  

ข้อ 8  สัญญานี้ให้เป็นอันสิ้นสุดลง เมื่อมีกรณีอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้    
8.1  ทุจริตต่อหน้าที่ หรือกระท าความผิดอาญาโดยเจตนา   
8.2  จงใจท าให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหาย  
8.3  ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ หรือประมาทเลินเล่อในการปฏิบัติหน้าที่ เป็นเหตุให้

มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง   
8.4 พ้นสภาพจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อ 38 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนครว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565  
การสิ้นสุดสัญญาตามวรรคก่อน  ไม่เป็นการตัดสิทธิมหาวิทยาลัยที่จะเรียกร้องค่าสินไหม

ทดแทนอันเกิดจากการกระท าละเมิดของพนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อ 4  
สัญญานี้ท าขึ้นสามฉบับมีข้อความตรงกัน คู่สัญญาได้อ่านและเข้าใจข้อความในสัญญาโดย

ละเอียดตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน  
 

 ลงชื่อ ............................................................ มหาวิทยาลัย 
      (นายณัฐวรพล รัชสิรวิัชรบุล)  
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

 ลงชื่อ ..........................................................พนักงานมหาวิทยาลัย  
 (...............................................................) 
 

 ลงชื่อ ...........................................................พยาน  
 (...............................................................)  
 

 ลงชื่อ ...........................................................พยาน  
 (...............................................................)  


