
 

 

หลักเกณฑและวิธีการใหลูกจางช่ัวคราวไดรับเงินรางวัล 
วันที่ 1 ตุลาคม 2568 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ 

1. การใหไดรับเงินรางวัล ใหไดรับเงินรางวัล ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 

2. วิธีการสํารวจ สํารวจจํานวนลูกจางชั่วคราว ท่ีครองอัตราอยู ณ วันท่ี 1 กันยายน 2568 

3. ระยะเวลาการประเมิน ประเมินผลการปฏิบัติงานปละ 2 ครั้ง 
          ครั้งท่ี  1  วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568 
          ครั้งท่ี  2  วันท่ี 1 เมษายน 2568 - 30 กันยายน 2568 

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใชแบบประเมินประสิทธิภาพและประสทิธิผลการปฏิบัตงิานตามแบบที่มหาวทิยาลัยกําหนด 

  โดยกําหนดใหมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน ในการประเมินแตละครั้ง และกําหนดน้ําหนัก 
  คะแนนเปน 2 กลุม ดังนี้ 

  

 กลุม 
กําหนดสัดสวนผลงานและ 
คุณลักษณะการปฏิบัติงาน 

4.1 กลุมท่ีมีชื่อตําแหนงเหมือนลูกจางประจํา 
     (เชน คนงาน พนักงานขับรถยนต ฯลฯ) 
4.2 กลุมท่ีมีชื่อตําแหนงทางสายผูสอนและ 
     สายสนับสนุน 

            80  :  20 
 
            70  :  30 

 

  เม่ือมีการประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละครั้งแลว ใหเก็บแบบประเมินไวท่ีหนวยงาน 

5. หลักเกณฑการใหไดรับเงิน  ผูไดรับเงินรางวัลไดแกผูท่ีอยูในหลักเกณฑดังตอไปนี้ 
    รางวัล         5.1 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีเวลาปฏิบัติราชการ 12 เดือน หรือ 
  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตองไดรับการบรรจุเขาปฏิบัติงานไมนอยกวา 8 เดือน 
          5.2 เปนผูอยูปฏิบัติงานจนถึงวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 
          5.3 การลาและการมาทํางานสายในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไมเกินเกณฑ ดังนี้ 

  

   

การลา การมาทํางานสาย 

ครั้ง วัน ครั้ง 
กลุมท่ีมีชื่อตําแหนงทางสายผูสอน 

8 15 9 
     และสายสนับสนุน หรือ 

กลุมท่ีมีชื่อตําแหนงเหมือนลูกจางประจํา 

     (เชน คนงาน พนักงานขับรถยนต ฯลฯ) 
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หลักเกณฑและวิธีการใหลูกจางช่ัวคราวไดรับเงินรางวัล 
วันที่ 1 ตุลาคม 2568 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ 

6. ผลการประเมินเพ่ือพิจารณา  
   ใหไดรับเงินรางวัล  

6.1 ผลการประเมิน มี 3 ระดับ ดังนี้  
     -  ผลการประเมิน   90 – 100%       =     ระดับดีเดน  
     -  ผลการประเมิน   60 – 89.99%     =     ระดับดี  
     -  ผลการประเมินต่ํากวา 60 %         =     ตองปรับปรุง  

 6.2 ผูท่ีมีผลการประเมินเฉล่ีย 2 ครั้งรวมกันต่ํากวาระดับดี ไมไดรับเงินรางวัล  

 
6.3 ผูท่ีมีผลการประเมินอยูในเกณฑตองปรับปรุง 2 ครั้ง ติดตอกัน ไมไดรับเงินรางวัล  
     และใหเลิกจาง  

7. จํานวนเงินรางวัล  
 

7.1 ผูท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับดี (60 - 89%) ใหไดรับเงินรางวัลคนละ 1,500 บาท  

 7.2 ผูที่มีผลการประเมินอยูในระดับดีเดน (90 - 100%) ใหไดรับเงินรางวลัคนละ 1,500 บาท  

        และไดรับพิเศษเพ่ิมอีกคนละ 1,000 บาท รวมเปน 2,500 บาท ซ่ึงจะตองมี  

       จํานวนคนไมเกินรอยละ 20 ของจํานวนลูกจางชั่วคราวของหนวยงานที่ครองอัตราอยู 

       ณ วันท่ี 1 กันยายน 2568 

 7.3 การคํานวณจํานวนผูไดรับเงินรางวลัพิเศษรอยละ 20 หากมีเศษของจํานวนเต็มใหปดทิ้ง  

  

  

  

  

  

  

  

  


