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งานบริหารทั่วไป 4

งานพัฒนาระบบงานและ
อัตราก าลัง

5

งานสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้ง

8

งานพัฒนาบุคคล 4

งานทะเบียนประวัติและ
บ าเหน็จความชอบ

6 งานวินัยและนิติการ 7

งานสวัสดิการ 4

- การสรรหาบุคลากรและผู้บริหาร
- การบรรจุและการจ้างบุคลากร
- การกำาหดตำำาแหดทงงางชิกาการ
- การประเมิดเพื่อแำทงำ้ังบุคคลให้ตำารงำำาแหดทงสูง้น้ด
- การประเมิดผลการปฏิบัำิงาดคณบตี หรือหัชหด้า
หดทชยงาดงี่งี่มีฐาดะเงียบเงทาคณะ

- การแำทงำ้ังผู้บริหาร และงี่ปรนกษามหาชิงยาลัย
- การกทชยรากการ โอด/ย้าย
- การปรับชุฒิการศนกษา
- การเปลี่ยดกื่อ/ประเภงำำาแหดทง และการปรับระตับ

ำำาแหดทงลูกจ้างประจำา
- การลาออกจากรากการ

- งะเบียดประชัำิ
- บำาเหดจจ / บำาดา 
- เงิดเตือด / คทาำอบแงด / คทาจ้าง
- เงิดประจำาำำาแหดทง
- การลา
- ระบบบริหารงรัพยากรบุคคล (HRM)

- งุดการศนกษา ฝึกอบรม และตูงาด
- ศนกษาำทอ
- ฝึกอบรม / ตูงาด
- จัตโครงการพัฒดาบุคลากร
- จัตงำาแผดพัฒดาบุคลากร (ศนกษาำทอ  /

(ฝึกอบรมและตูงาด  ณ ำทางประเงศ
- จัตงำาแผดพัฒดาบุคลากรมหาชิงยาลัยเงคโดโลยี

รากมงคลพระดคร
- กองงุดพัฒดาบุคลากร

- กำาหดตและพัฒดาสมรรนดะ
- จัตงำาและพัฒดาแบบบรรยายลักษณะงาด
- จัตำั้งและยุบเลิกหดทชยงาด
- ปรับปรุงการแบทงสทชดรากการ
- จัตงำาและปรับปรุงกรอบอัำรากำาลัง
- จัตงำาแผดคชามำ้องการอัำรากำาลัง
- จัตสรรอัำรา
- การประเมิดคทางาด
- เปล่ียดำำาแหดทงและำัตโอดำำาแหดทง

แบบ 1

- กองงุดสชัสติการ
- กองงุดสำารองเลี้ยงกีพ
- ประกัดสังคม
- การคัตเลือก้้ารากการตีเตทดและผู้งำาคุณประโยกดแแกทมหาชิงยาลัย
- การคัตเลือก้้ารากการตีเตทด้องสำาดักงาด กพพพ
- การจัตงาดเกษียณอายุรากการ
- การำรชจสุ้ภาพประจำาป  การบริการการีีตชัคีีดำทาง  
- สชัสติการเงิดกู้งี่มี้้อำกลงกับธดาคาร
- ครูอาชุโส
- การจำาหดทายสิดค้าำราสั ลักษณแมหาชิงยาลัย

- ำรชจพิจารณาชิดิจีัยเรื่องชิดัย การร้องเรียดกลทาชหา การสืบสชด
้้อเงจจจริง การสอบสชดชิดัยบุคลากรใดมหาชิงยาลัย

- ำรชจพิจารณาชิดิจีัยและตำาเดิดการอุงธรณแ การร้องงุก้แ
- ำรชจพิจารณาชิดิจีัยการกระงำางางจรรยาบรรณ้อง
บุคลากรใดมหาชิงยาลัย

- ำรชจพิจารณาชิดิจีัยและตำาเดิดการสอบสชดคชามรับผิต
งางละเมิต้องเจ้าหด้าง่ี

- รทชมรทาง แก้ไ้ ปรับปรุงกฎหมาย ประกาศ ระเบียบ ้้อบังคับ้องมหาชิงยาลัย
- ำรชจพิจารณาและรทางดิำิกรรม สั  า บัดงนก้้อำกลง บัดงนกคชามรทชมมือ 
รชมนนงประสาดงาดกับพดักงาดอัยการ

- ประสาดคตี จัตงำาสำาดชด รชบรชมพยาดหลักฐาดให้พดักงาดอัยการ
เพื่อตำาเดิดคตีปกครอง

- ประสาดคตี จัตงำาสำาดชด รชบรชมพยาดหลักฐาดให้พดักงาดอัยการ
เพื่อตำาเดิดคตีแพทง อา า ลลล

- ำรชจพิจารณาและตำาเดิดการระงับ้้อพิพาง เกทด การไกลทเกลี่ย
- ประสาดการบังคับคตีแพทง คตีปกครอง คตีล้มละลาย
- ำิตำามบังคับคตีแพทง คตีปกครอง คตีล้มละลาย

- สารบรรณและธุรการ
- บุคลากร
- พัสตุและครุภัณฑแ
- แผดและงบประมาณ
- การเงิดและบั กี
- ประกุม
- ประกัดคุณภาพการศนกษา
- บริหารคชามเส่ียงและ

การคชบคุมภายใด
- การจัตการคชามรู้ (KM)
- กิจกรรม 5 สพ
- อำาดชยคชามสะตชกใดการปฏิบัำิงาด

และประสาดงาดภายใดหดทชยงาด

แผนภูมิแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายในตามกรอบอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุน (ปีงบประมาณ 2567-2570)
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- เจ้าหด้าง่ีบริหารงาดง่ัชไป (หัชหด้างาด 
- เจ้าหด้าง่ีบริหารงาดง่ัชไป (3 

- บุคลากร (หัชหด้างาด 
- บุคลากร (4 

- บุคลากร (หัชหด้างาด 
- บุคลากร (7 

- บุคลากร (หัชหด้างาด 
- บุคลากร (4 
- ดักชิกาการคอมพิชเำอรแ () 

- ดิำิกร (หัชหด้างาด  
- ดิำิกร (6  

แบบ 2

- บุคลากร (หัชหด้างาด 
- บุคลากร (3 

- บุคลากร (หัชหด้างาด 
- บุคลากร (3 

งานบริหารทั่วไป 4

งานพัฒนาระบบงานและ
อัตราก าลัง

5

งานสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้ง

8

งานพัฒนาบุคคล 4

งานทะเบียนประวัติและ
บ าเหน็จความชอบ

6 งานวินัยและนิติการ 7

งานสวัสดิการ 4

แผนภูมิแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนงานภายในตามกรอบอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุน (ปีงบประมาณ 2567-2570)



ล ำดับท่ี เลขท่ีต ำแหน่ง ช่ือต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง หมำยเหตุ

งำนบริหำรท่ัวไป
1 20140 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ
2 21686 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ
3 20165 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ช านาญการ ต าแหน่งว่างไม่มีเงิน
4 30139 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป

งำนพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง
5 10145 บุคลากร ช านาญการพิเศษ
6 20146 บุคลากร ช านาญการ
7 20147 บุคลากร ปฏิบัติการ
8 20148 บุคลากร ปฏิบัติการ
9 20149 บุคลากร ปฏิบัติการ ต าแหน่งว่างมีเงิน

งำนสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง
10 20175 บุคลากร ปฏิบัติการ
11 20158 บุคลากร ช านาญการ
12 10144 บุคลากร ช านาญการพิเศษ
13 20151 บุคลากร ปฏิบัติการ
14 20153 บุคลากร ช านาญการ
15 2xxxx บุคลากร ปฏิบัติการ ต าแหน่งว่างไม่มีเงิน
16 20154 บุคลากร ช านาญการ
17 40152 บุคลากร

งำนพัฒนำบุคคล
18 10157 บุคลากร ช านาญการพิเศษ
19 20159 บุคลากร ปฏิบัติการ
20 20160 บุคลากร ช านาญการ
21 20141 บุคลากร ช านาญการ

กองบริหำรงำนบุคคล
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร

บัญชีรำยละเอียดจ ำนวนต ำแหน่ง จ ำแนกงำนตำมโครงสร้ำงหน่วยงำน



ล ำดับท่ี เลขท่ีต ำแหน่ง ช่ือต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง หมำยเหตุ

งำนทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ
22 10174 บุคลากร ช านาญการพิเศษ
23 20163 บุคลากร ช านาญการ
24 20164 บุคลากร ช านาญการ
25 20162 บุคลากร ปฏิบัติการ
26 20166 บุคลากร ปฏิบัติการ ต าแหน่งว่างมีเงิน
27 20143 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ช านาญการ

งำนวินัยและนิติกำร
28 20169 นิติกร ปฏิบัติการ

29 20170 นิติกร ช านาญการ
30 20171 นิติกร ช านาญการ
31 20172 นิติกร ช านาญการ
32 20173 นิติกร ปฏิบัติการ
33 21687 นิติกร ปฏิบัติการ ต าแหน่งว่างไม่มีเงิน
34 21696 นิติกร ปฏิบัติการ

งำนสวัสดิกำร
35 10150 บุคลากร ช านาญการพิเศษ
36 20177 บุคลากร ช านาญการ
37 2xxxx บุคลากร ปฏิบัติการ ต าแหน่งว่างไม่มีเงิน
38 30176 บุคลากร
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