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เค้าโครงการบรรยาย

 ๑ ข้อมูลเบ้ืองต้น

 ๒ จรรยาบรรณ

 ๓ วนัิย

 ๔. กฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัวนัิยและจรรยาบรรณ



1 ข้อมูลเบ้ืองต้น
ความหมายของ จรรยาบรรณ
“   หลกัความประพฤติอนัเหมาะสมแสดงถึงคุณธรรมและจริยธรรมและจริยธรรม ใน
การประกอบอาชีพ ท่ีกลุ่มบุคคลแต่ละสาขาวชิาชีพประมวลข้ึนไวเ้ป็นหลกัเพื่อให้
สมาชิกในสาขาอาชีพนั้นๆ ยดึถือปฏิบติั เพื่อรักษาช่ือเสียงและส่งเสริมเกียรติคุณ
ของสาขาวิชาชีพของตน”

ความหมายของ  วิชาชีพ
“ อาชีพโดยเฉพาะท่ีตอ้งการมีการศึกษาชั้นสูงและการฝึกอบรมเป็นพิเศษ เช่น 

กฎหมาย สถาปัตยกรรม แพทย ์การศาสนา”

(แปลจากค าวา่profession โดย Oxford Advanced Dictionary)
ความหมายของ  วินยั 
“แบบแผนความประพฤติหรือขอ้ปฎิบติั”



จรรยาบรรณวชิาชีพ

ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา( ก.พ.อ.) เร่ืองมาตรฐานของ   
จรรยาบรรณท่ีพึงในสถาบนัอุดมการณ์ศึกษา ๒๕๕๑
พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ.
๒๕๔๗

(มาตรา 37 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาต้องรักษาวินัยและ
จรรยาบรรณตามที่บัญญัตไิว้ในหมวดนี้โดยเคร่งครัด)



บุคคลใดบ้าง ทีต้่องอยู่ภายใต้กรอบจรรยาบรรณวชิาชีพ

ขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการพล
เรือนในสถาบนัอุดมศึกษา ทุกประเภทต าแหน่ง โดยตอ้งค านึงลกัษณะงาน
ลกัษณะวิชาชีพและวิชาการดว้ย  (ทั้งสายวชิาชีพและสายวชิาการ)

(พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗
มาตรา๖๕/๑ การก าหนดต าแหน่ง ระบบการจา้ง การบรรจุและการแต่งตั้งอตัราค่าจา้ง

และค่าตอบแทน เงินเพิ่มและสวสัดิการ การเล่ือนต าแหน่ง การเปล่ียนและการ
โอนยา้ยต าแหน่ง การลา จรรยาบรรณ วนิยัและการรักษาวนิยั การออกจากงาน การ
อุทธรณ์และการร้องทุกข ์และการอ่ืนท่ีเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลของพนกังาน
ในสถาบนัอุดมศึกษา ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของสภาสถาบนัอุดมศึกษา)



ม า ต ร า  ๔ ๕  ข ้ า ร า ช ก า ร พ ล เ ร ื อ นใ น

สถาบนัอุดมศึกษาตอ้งปฏบิตัิตนตามจรรยาบรรณ

ตามทีส่ภาสถาบนัอดุมศกึษาก าหนด

ในการก าหนดจรรยาบรรณตามวรรคหน่ึง ให ้

สภาสถาบนัอุดมศึกษารบัฟังความ คิดเห็นและขอ

เ ส น อ แ น ะ ข อ ง ข ้ า ร า ช ก า ร พ ล เ ร ื อ นใ น

สถาบนัอดุมศกึษาประกอบดว้ย 

จรรยาบรรณที่ก าหนดขึน้ จะก าหนดว่าการ

ประพฤตผิดิจรรยาบรรณในเร ือ่งใดเป็นความผดิวนัิย

หรอืเป็นความผดิวนัิยอย่างร ้า้ยแรงดว้ยก็ไดด ้



“ผู้บังคบับัญชา” หมายความวา่  ผูบ้งัคบับญัชาตามสายงาน

“ผู้ใต้บังคบับัญชา” หมายความวา่ ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตามสายงาน
( ข้อบังคบัของสภามหาวทิยาลยัแต่ละแห่งนิยมบัญญตัินิยามไว้ชัดเจนว่า

ผู้บังคบับัญชา และ ผู้ใต้บังคบับัญชา คือใครบ้างเพ่ือสะดวกในการบังคบั
ใช้และตีความ)



จรรยาบรรณท่ีทั้งบุคลากรและคณาจารยพึ์งมี
-คณาจารยแ์ละบุคลากรตอ้งมีจรรยาบรรณต่อตนเองวชิาชีพการปฎิบติังานและ
หน่วยงาน
-คณาจารยแ์ละบุคลากรตอ้งมีจรรยาบรรณต่อผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและ
ผูร่้วมงาน 
-คณาจารยแ์ละบุคลากรตอ้งมีจรรยาบรรณต่อนกัศึกษาและผูรั้บบริการ 
-คณาจารยแ์ละบุคลากรต่อประชาชนและสงัคม

จรรยาบรรณท่ีเฉพาะคณาจารยพ์ึงมี
เช่น การคดัลอกผลงาน  ล่วงละเมิดทางเพศของนกัศึกษา เปิดเผยความลบั  เรียกรับ
สินบนนกัศึกษา (ขอ้บงัคบัแต่ละท่ีอาจก าหนดเพิ่มเติมได ้) 



วนัิย

 วินยั   คือ แบบแผนความประพฤติหรือขอ้ปฎิบติั
 พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ.

๒๕๔๗
(มาตรา 37 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาต้องรักษาวินัยและ
จรรยาบรรณตามท่ีบัญญัตไิว้ในหมวดนี้โดยเคร่งครัด)



วินัยและการรักษาวินัย

 มาตรา ๓๘ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ต้องสนับสนุนการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยดว้ยความบริสุทธ์ิใจ

 มาตรา ๓๙ ขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีราชการดว้ยความ ซ่ือสัตยสุ์จริต เท่ียง
ธรรม ขยนัหมัน่เพียร และดูแลเอาใจใส่รักษาประโยชนท์างราชการ

 ห้ามมิให้อาศยัหรือยอมให้ผูอ่ื้นอาศยัอ านาจหน้าท่ีราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้มหา
ประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรือผูอ่ื้น
 การปฏิบติัหรือการละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีราชการโดยมิชอบ เพื่อให้ตนเองหรือผูอ่ื้นไดรั้บประโยชน์ท่ีมิ
ควรได ้เป็นการทุจริตต่อหนา้ท่ีราชการ และเป็นความผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง
 ขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของทางราชการ
 การปฏิบติัหนา้ท่ีราชการโดยจงใจ หรือประมาทเลินเล่อไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทาง
ราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของทางราชการ หรือขาดการเอาใจใส่ระมดัระวงั  รักษาผลประโยชน์ของทาง
ราชการ อนัเป็นเหตุใหเ้กิดความเสียหายแก่ราชการอยา่งร้านแรง เป็นความผดิวินยัอยา่งร้ายแรง



วินัยและการรักษาวินัย

 มาตรา ๔๐ขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาตอ้งไม่รายงานเทจ็
ต่อผูบ้งัคบับญัชา การรายงานโดยปกปิดขอ้ความซ่ึงควรตอ้งแจง้ ถือวา่
เป็นการรายงานเทจ็ดว้ย

 การรายงานเทจ็ต่อผูบ้งัคบับญัชา อนัเป็นเหตุใหเ้สียหายแก่ราชการ
อยา่งร้ายแรงเป็นความผดิวินยัอยา่งร้ายแรง



วินัยและการรักษาวินัย

 มาตรา 41 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาต้องประพฤติเป็น
แบบอย่างที่ดี มีความสุภาพเรียบร้อย วางตนให้เหมาะสมกับวัฒนธรรมอันดี
งามของสังคมไทย อุทิศเวลาให้กับทางราชการอย่างเต็มที่ รักษาความสามัคคี 
ช่วยเหลือเกื้อกูลในการปฏิบัติหน้าที่ราชการระหว่างผู้ร่วมปฏิบัติราชการ
ด้วยกัน

 การกลั้นแกล้ง การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ข่มแหง ผู้ร่วม
ปฏิบัติราชการ นักเรียน นิสิต นักศึกษา หรือประชาชนอย่างร้ายแรง เป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง



วินัยและการรักษาวินัย

 มาตรา 42 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาต้องไม่กระท า
การ หรือยอมให้ผู้อื่น

 กระท าการหาประโยชน์อันอาจท าให้เสื่อมเสียความเที่ยงธรรมหรือเสี่ยม
เสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการตนเอง การกระท าดังกล่าวให้ถือ
เป็นการกระท าผิดวินัย



วินัยและการรักษาวินัย

 มาตรา 43 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการ 
 หรือด ารงต าแหน่งอื่นที่มีลักษณะงานค้ลายคลึงกันนั้น ในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท เว้นแต่เป็นการ
ปฏิบัติราชการหรือได้รับมอบหมายจากอธิการบดี

 มาตรา 44 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาต้องรักษาชื่อเสียงของตนเองและรักษา
 เกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย โดยไม่กระท าการใด ๆ อันได้ชื่อว่าเป็น
ผู้ประพฤติชั่ว 

 การกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็น
โทษ

 ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดหุุโทษ หรือกระท าการอื่นใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้
ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง เป็นความผิวินัยอย่างร้ายแรง



วินัยและการรักษาวินัย

 มาตรา ๔๗ ผู้บังคับบัญชาผูุ้ใดเมื่อปรากฎว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาว่า
ข้าราชการพลเรือนใน

 สถาบันอุดมศึกษาผู้ใดกระท าผิดวินัยละเลยไมุ่ด าเนินการทางวินัยตาม
หมวด ๖ ให้ถือว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัย 

 ผู้บังคับบัญชาผู้ใดกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาในการกล่าวหาหรือ
ด าเนินการทาง วินัย ให้ถือ

 ว่าผู้บังคับบัญชาผู้นั้นกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 



โทษทางวนัิย

 ภาคทณัฑ์
 ตดัเงินเดือน
 ลดเงินเดือน
 ปลดออก

 ไล่ออก



 ก.วินัยไม่ร้ายแรง 1. ภาคทัณฑ์
 2. ตัดเงินเดือน
 3. ลดเงินเดือน
 ข.วินัยร้ายแรง 4. ปลดออก
 5. ไล่ออก



พนักงานมหาวทิยาลยัใส่หมวกกีใ่บ?

 เจา้หนา้ท่ีของรัฐ ตาม พระราชบญัญติัจดัตั้งศาลปกครองและวธีิปฎิบติั
ราชการทางปกครอง
(“เจา้หนา้ท่ีของรัฐ” หมายความวา่ 

(๑) ขา้ราชการ พนกังาน ลูกจา้ง คณะบุคคล หรือ ผูท่ี้ปฎิบติังานในหน่วยงานทางปกครอง
(๒) คณะกรรมการวินิจฉยัขอ้พิพาท คณะกรรมการหรือบุคคลซ่ึงมีกฎหมายใหอ้  านาจในการ

ออกกฎ ค าสัง่ หรือมติใดๆ ท่ีมีผลกระทบต่อบุคคล และ
(๓) บุคคลท่ีอยูใ่นบงัคบับญัชาหรือก ากบัดูแลของหน่วยงานทางปกครองหรือเจา้หนา้ท่ีของรัฐ

ตาม(๑)หรือ(๒)  )



พนักงานมหาวทิยาลยัใส่หมวกกีใ่บ?

 เจา้พนกังาน ตาม ประมวลกฎหมายอาญา
( “เจา้พนกังาน” หมายความวา่ บุคคลซ่ึงกฎหมายบญัญติัวา่เป็นเจา้พนกั
งานหรือไดรั้บแต่งตั้งตามกฎหมายใหป้ฎิบติัหนา้ท่ีราชการ ไม่วา่จะเป็น
ประจ าหรือคร้ังคราว และไม่วา่จะไดรั้บค่าตอบแทนหรือไม่)



พนักงานมหาวทิยาลยัใส่หมวกกีใ่บ?

 พระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญ วา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑

 ("เจา้หนา้ท่ีของรัฐ" หมายความวา่ "ขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ินซ่ึงมีต าแหน่งหรือ 
เงินเดือนประจ า ผูป้ฏิบติังานในหน่วยงานของรัฐหรือในรัฐวสิาหกิจ ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน รอง
ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินผูช่้วยผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน และสมาชิกสภาทอ้งถ่ินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
เจา้พนกังานตามกฎหมาย วา่ดว้ยลกัษณะปกครองทอ้งท่ี หรือเจา้พนกังานอ่ืนตามท่ีกฎหมาย
บญัญติั และใหห้มายความรวมถึง กรรมการ อนุกรรมการ ลูกจา้งของส่วนราชการ หน่วยงาน
ของรัฐ หรือรัฐวสิาหกิจ และบุคคลหรือคณะบุคคล บรรดาซ่ึงมีกฎหมายก าหนดใหใ้ชอ้  านาจ
หรือไดรั้บมอบใหใ้ชอ้  านาจทางปกครองท่ีจดัตั้งข้ึนในระบบราชการ รัฐวสิาหกิจ หรือกิจการอ่ืน
ของรัฐดว้ย แต่ไม่รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผูด้  ารงต าแหน่ง
ในองคก์รอิสระ และคณะกรรมการ ป.ป.ช.“)



จรรยาบรรณ ????     กบั วนิยั???????????

คนละเร่ือง????????????????????????

เดียวกนั !!!!! ?????????



“ความสัมพนัธ์ระหว่าง”

จรรยาบรรณ

วินยั

กฎหมายอ่ืน



ผลของการกระท าผดิจรรณยาบรรณและมิได้มีลกัษณะเป็นความผดิวินัย

๑) ตกัเตือน

๒) สัง่ใหด้ าเนินการใหถู้กตอ้งภายในเวลาท่ีก าหนด

๓)ท าทณัฑบ์น
(มาตรา ๔๖ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้ใดประพฤติผิดจรรยาบรรณที่
เป็นความผิดวินัยหรือผิดวินยอย่างร้ ายแรง ให้ด า เนินการทางวินัยตาม
พระราชบัญญัตินี้ ถ้าการประพฤติผิดจรรยาบรรณนนั้นไม่เป็นความผิดวินัย ให้
ผู้บังคับบัญชาด าเนินการตักเตือน สั่งให้ ด าเนินการให้ถูกต้องภายในเวลาที่ก าหนด 
หรือท าทัณฑ์บน )



ความสัมพันธ์ระหว่างความผิดทางวินัยและความผิดอาญา

 การด าเนินการทางวินยัและการด าเนินคดีอาญามีวตัถุประสงคท่ี์แตกต่าง
กนั กล่าวคือ การด าเนินการทางวินยัมีวตัถุประสงคเ์พื่อความเป็น
ระเบียบแบบแผนท่ีดีในการปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพในการบริการ
ประชาชน ส่วนการด าเนินอาญามีวตัถุประสงคเ์พ่ือรักษาไวซ่ึ้งความสงบ
เรียบร้อยของสงัคมหรือบา้นเมือง ซ่ึงโดยหลกัแลว้ค าพิพากษาใน
คดีอาญาไม่มีผลผกูพนัผูมี้อ  านาจด าเนินการทางวินยัเช่น ศาลอาญายก
ฟ้องโดยยกประโยชน์แห่งความสงสยัใหแ้ก่จ าเลย การยกฟ้องดงักล่าว
ไม่ผกูพนัในการพิจารณาโทษทางวินยั (อ.390/2551, อบ.532561)



เว้นแตใ่นคดีอาญาศาลฟังข้อเทจ็จริงว่า จ าเลยกระท าความผิดจริงและมีค าพพิากษาลงโทษ 
ในการด าเนินการทางวินัยต้องน าผลตามค าพพิากษาในคดีอาญามาใช้ประกอบการ

พจิารณาลงโทษทางวินัยได้

 กฎ ก.พ. วา่ดว้ยการด าเนินการทางวินยั พ.ศ. 2556

ข้อ 39 ก าหนดว่าในกรณีที่มีค าพิพากษาถึงที่สุดว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าผิดหรือต้อง
รับผิดชอบในคดีที่เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน ถ้าคณะกรรมการเห็นว่าข้อเท็จจริงที่ปรากฏ
ตามค าพิพากษาถึงที่สุดนั้นได้ความประจักษ์ชัดอยู่แล้วว่า ผู้ถูกกล่าวหากระท าความผิด
ตามข้อกล่าวหาคณะกรรมการสอบสวนจะน าเอาค าพิพากษาถึงที่สุดนั้นมาใช้เป็น
พยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาโดยไม่ต้องรวบรวมพยานหลักฐานอื่นก็ได้แต่ต้อง
แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปข้อเท็จจริงที่ปรากฏตามค าพิพากษาที่ถึงที่สุดนั้นเพื่อใช้เป็นสรุป
พยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบด้วย



แต่ถ่าผลการสอบสวนทางวินัยยังฟังไม่ได้ว่ากระท าผิดวินัยผู้มีอ านาจลงโทษทางวินัยจะต้องรอผลในทางอาญาก่อน

 หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 0905/ว 9 ลงวันที่ 6 ตุลาคม 2505 
แจ้งเวียนให้หน่วยงานถือปฏิบัติว่า หากการสอบสวนทางวินัยยังฟังไม่ได้ว่าผู้
นั้นกระท าผิดวินัย และผู้นั้นยังตกอยู่ในฐานะเป็นผู้ถูกฟ้องคดีอาญาหรือถูก
กล่าวหาว่าการกระท าผิดอาญาอยู่ด้วย ในกรณีเช่นนี้ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมี
อ านาจด าเนินการทางวินัยสามารถรอการด าเนินการในทางวินัยไว้ก่อนได้
จนกว่าจะทราบผลคดีอาญาได้



การด าเนินการทางวนัิย ไม่มอีายุความ

 ค าพิพากษาศาลปกครองสูงสุดที่ อ. 456/2556

 ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ เมื่อมีการกระท าความผิดวินัยย่อมต้อง
ถูกด าเนินการทางวินัยเสมอ เนื่องจากการด าเนินการทางวินัยไม่มีอายุความ 
ผู้บังคับบัญชามีอ านาจด าเนินการทางวินัยได้แม้ว่าข้าราชการผู้นั้นจะได้
กระท าความผิดวินัยมานานแล้วก็ตาม ทั้งนี้เนื่องจากพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนฯ มิได้ก าหนดเรื่องอายุความของการด าเนินการทางวินัย
ไว้





คณะกรรมการเกีย่ววนัิย

คณะกรรมการสืบสวนขอ้เทจ็จริง
คณะกรรมการสอบสวนวินยั



คณะกรรมการเกีย่ววนัิย

 มาตรา ๔๙ ราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้ใดถูกกล่าวหาโดยมีหลักฐานตามสมควรว่าได้กระท าผิดวินัย 
หรือความปรากฏต่อผู้บังคับบัญชาว่าข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้ใดกระท าผิดวินัย ให้ผู้บังคับบัญชาตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนโดยพลัน และต้องสอบสวนให้แล้วเสร็จโดยไม่ชักช้า เว้นแต่เป็นกรณีการกระท าผิดวินัยที่มิใช่
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือเป็นกรณีความผิดที่ปรากฎชัดแจ้งตามที่ ก .พ.อ. ก าหนด จะไม่ตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนกไ็ด้

 ก่อนตั้งคณะกรรมการสอบสวน ผู้บังคับบัญชาจะมอบหมายให้บุคคลใดสืบสวนเบื้องต้นว่าการ
กล่าวหานั้นมีหลักฐานตามสมควรหรือไม่ก็ได้

 หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณา และผู้มีอ านาจในการสั่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในข้อบังคับที่ออกมาตรา ๑๗

 ในกรณีอธิการบดีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย ค าว่าผู้บังคับบัญชาตามมาตรานี้ให้หมายถึง
ผู้บังคับบัญชาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม



กรณีทีท่ีก่ระท ำผดิวนิยั แมต้อ่มำจะไดอ้อกจำกรำชกำร 

(มใิชต่ำย) ผูบ้งัคบับญัชำกย็งัสำมำรถด ำเนินกำรทำงวนิยัตอ่ไป

ไดเ้สมอืนยงัไม่ไดอ้อกจำกรำชกำรโดยมหีลกัเกณฑด์งันี้

 มาตรา ๕๓ ข้าราชการพลเรือนในสถานบันอุดมศึกษาผู้ใดซึ่งออกจากราชการอันมิใช่เพราะเหตุตาย มีกรณีถูกกล่าวหาเป็นหนังสือก่อนออก

ราชการว่า ขณะรับราชการได้กระท าหรือละเว้นกระท าการใดอันเป็นความผิดวนัยอย่างร้ายแรง ถ้าเป็นการกล่าวหาต่อผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นหรือต่อผู้
มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการหรือเป็นการกล่าวหาของผู้บังคับบัญชาองผู้นั้น หรือมีกรณีถูกฟ้องคดดีอาญาหรื อ
ต้องหาคดีอาญาก่อนออกราชการว่า ในขณะรับราชการได้กระท าความผิดอาญาอันมิใช่เป็นความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทที่ไม่เกี่ยวกับราชการหรื อ
ความผิดลหุโทษ ผู้มีอ านาจด าเนินการทางวินัยมีอ านาจด าเนินการสืบสวนพิจารณา ด าเนินการทางวินัย และสั่งลงโทษตามที่ก าหนดไว้ในข้องบังคั บที่
ออกตามมาตร ๑๗ ต่อไปได้เสมือนว่าผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการ แต่ต้องลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ

 กรณีตามวรรคหนึ่ง ถ้าเป็นการกล่าวหา หรือฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาคดีอาญาหลังที่ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
ผู้ใดออกจากราชการแล้ว ให้ผู้มีอ านาจด าเนินการทางวินัยมีอ านาจด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณา ด าเนินการทางวินัย สั่งลงโทษตามที่ก าหนดไ ว้ใน
ข้อบังคับทีอ่อกมาตรา ๑๗ ต่อไปเสมือนว่าผู้นัน้ยงัมิได้ออกจากราชการ โดยต้องเริ่มด าเนินการสอบสวนภายในหนึ่งปีนับตั้งแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ 
และต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับตั้งแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ ส าหรับกรณีที่เป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามมาตรา ๔๙ วรรคหนึ่งจะต้องสั่ง
ลงโทษภายในสามปีนับตั้งแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ             

 ในกรณีที่ศาลปกครองมีค าพิพากษาถึงที่สุดให้เพิกถอนค าสั่งลงโทษ หรือองค์กรพิจารณาอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัยหรือ
องค์กรตรวจสอบรายงานการด าเนินการทางวินัยมีค าวินิจฉัยถึงที่สุดหรือมีมติให้เพิกถอนค าสังลงโทษตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง เพราะเหตุ
กระบวนการด าเนินการทางวินัยไม่ชอบด้วยกฎหมาย ให้ผู้มีอ านาจด าเนินการทางวินัยด าเนินการทางวินัยให้แล้วเสร็จภายในสองปีนับแต่วันที่ค า
พิพากษาถึงที่สุด หรือมีค าวินิจฉัยถึงที่สุดหรือมติ แล้วแต่กรณี

 การด าเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสาม ถ้าผลการสอบสวนพิจารณาปรากฎว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยอย่าง
ไม่ร้ายแรงก็ให้งดโทษ



กรณบีัตรสนเท่ห์



กรณบีัตรสนเท่ห์



กรณบีัตรสนเท่ห์



กรณบีัตรสนเท่ห์



กรณบีัตรสนเท่ห์



ตอบขอ้ซกัถาม



เบอร์ติดต่อ

๐๘๑ ๗๖๗๖๖๑๙
FaceBook Tanawut Wonganan


