เอกสารหมายเลข 6
บัญชีรายละเอียดเพิ่มค่าจ้างลูกจ้างประจำ
กรณีขอเลื่อน

ครึ่งขั้นและหรือค่าตอบแทนพิเศษ  2%
หนึ่งขั้นและหรือค่าตอบแทนพิเศษ  4%  หรือ
ครึ่งขั้นและค่าตอบแทนพิเศษ 2%

(ให้ทำเครื่องหมาย  /  ในช่อง
โดยแยกบัญชีแต่ละกรณี)
ชื่อหน่วยงาน…………………………………………..
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	เลขที่ประจำตำแหน่ง
	ค่าจ้าง
ก่อน 1 เม.ย. 68
	ค่าจ้าง
เลื่อน 1 เม.ย. 68

	เงินเพิ่มค่าจ้าง  (บาท)
	หมายเหตุ/มาช่วยราชการจาก .................................................................. ……

	
	
	
	
	
	
	
	

	

รวม  วงเงินที่ใช้เพิ่มค่าจ้าง

	
	บาท


(ลงชื่อ)……………………………………..









(



)










คณบดี/ผู้อำนวยการ
หมายเหตุ

· กรณีหนึ่งขั้น  รายชื่อเรียงตามลำดับคะแนนประเมิน
· กรณีค่าตอบแทนพิเศษ  4% (ไม่ต้องแสดงการใช้เงินเพิ่มค่าจ้าง) หรือกรณีค่าจ้างใกล้ถึงขั้นสูง (ถ้ามี) (ไม่ต้องแสดง       การใช้เงินเพิ่มค่าจ้าง) ให้จัดลำดับความสำคัญรวมกับบัญชีรายชื่อผู้ได้รับเลื่อนหนึ่งขั้นด้วย 
การใช้เงินเพิ่มค่าจ้าง
· กรณีรายชื่อสำรองหนึ่งขั้น  ให้สำรองได้ไม่เกิน  1  คน  และไม่ต้องคำนวณวงเงินเลื่อนขั้น  และต้องแสดงชื่อในบัญชี    ครึ่งขั้นด้วย
· กรณีครึ่งขั้นและค่าตอบแทนพิเศษร้อยละ 2 เรียงตามเลขที่ประจำตำแหน่ง  (ค่าตอบแทนพิเศษ  2%  ไม่ต้องแสดง        การใช้เงินเพิ่มค่าจ้าง)
เอกสารหมายเลข  7
บัญชีสรุปวงเงินการเพิ่มค่าจ้างของลูกจ้างประจำ
ครั้งที่  1  (1  เมษายน  2568)
ชื่อหน่วยงาน……………………………..
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
-------------------------------------
1.  จำนวนลูกจ้างประจำที่มีตัว ณ วันที่  1  มีนาคม  2568

      

มี…………….คน
    บวก  จำนวนลูกจ้างประจำที่มาช่วยราชการ  




มี…………….คน
    หัก  จำนวนลูกจ้างประจำที่ไปช่วยที่อื่น  




มี…………….คน
    รวม  จำนวนลูกจ้างประจำที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานนี้



มี…………….คน
2.  จำนวนผู้ได้รับการเพิ่มค่าจ้าง 1 ขั้น ไม่เกิน  14%  ของข้อ  1       คำนวณได้…………คน  ขอให้…………..……คน
  2.1  ผู้ได้รับเลื่อนหนึ่งขั้น






จำนวน………………..……คน
  2.2  ผู้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ  4%





จำนวน............................……คน  
3.  วงเงินที่ใช้เลื่อนค่าจ้างกรณี  หนึ่งขั้น
 (เฉพาะข้อ 2.1)



เป็นเงิน..................................บาท
4.  วงเงินที่ใช้เลื่อนค่าจ้างกรณี  ครึ่งขั้น





เป็นเงิน..................................บาท
5.  รวมเงินที่ใช้เลื่อนค่าจ้างทุกกรณี  (ข้อ  3 + 4)




เป็นเงิน……………………บาท
