รูปแบบของผลงานประกอบการพิจารณา
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๑.  หน้าปก
ประกอบด้วย
๒.  สารบัญ
๓.  เนื้อหาของผลงาน
-  รายละเอียดของผลงานดีเด่น / รูปภาพประกอบ (ถ้ามี) 



-  หากเป็นผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้ให้ระบุแหล่งที่สามารถสืบค้นได้ หรือ            กรณีผลการปฏิบัติที่ไม่ปรากฏเป็นเอกสาร แต่เป็นรูปธรรมที่ยอมรับอย่างกว้างขวางของผู้เกี่ยวข้องสำหรับ           การปฏิบัติหน้าที่ ให้มีผู้รับรองผลการปฏิบัติงาน ๒ คน คือ หัวหน้าหน่วยงานและบุคคลใดบุคคลหนึ่งที่รับรู้ การปฏิบัติของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกอย่างสม่ำเสมอ หรือ อาจได้รับรางวัล เช่น โล่ เกียรติบัตร และอื่น ๆ 



-  ลักษณะของผลงานดีเด่น หมายถึง มีผลงานเชิงประจักษ์ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ                       สมควรได้รับการยกย่อง ให้หมายรวมถึงผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก ผลจากการอุทิศ ทุ่มเท เสียสละเกิดประโยชน์ยิ่งกับส่วนราชการและประชาชน เป็นผลงานที่ได้รับความนิยมเป็นที่ยอมรับและปรากฏผลเด่นชัด          เช่น โล่ รางวัล เกียรติบัตร และอื่น ๆ ซึ่งการเขียนผลงานอาจพิจารณาจากผลงานต่าง ๆ ดังนี้



   ๑.  ผลงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ



        ๑.๑  เอาใจใส่ ดูแล การบริการประชาชน



        ๑.๒  ผลงานที่ปฏิบัติสำเร็จด้วยความเรียบร้อย



        ๑.๓  ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ไม่ล่าช้า ทันตามกำหนด



   ๒.  ผลงานดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม



        ๒.๑  เป็นผลงานที่ทางราชการได้รับประโยชน์



        ๒.๒  ประชาชนได้รับประโยชน์จากผลงานที่ปฏิบัติงาน



        ๒.๓  ใช้งบประมาณของทางราชการน้อย แต่ได้รับประโยชน์มาก



   ๓.  เป็นผลงานบริการประชาชนที่สามารถใช้เป็นตัวอย่างแก่บุคคลอื่นได้



        ๓.๑  ผลงานเป็นที่ยอมรับนับถือแก่บุคคลอื่น



        ๓.๒  เป็นลักษณะผลงานที่ปรากฏให้เห็นชัดเจน



        ๓.๓  บุคคลอื่นสามารถนำไปใช้เป็นตัวอย่างได้



   ๔.  เป็นผลงานที่เกิดจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์



        ๔.๑  มีความคิดริเริ่ม การพัฒนางาน



        ๔.๒  นำเทคนิค วิธีการใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน



        ๔.๓  ผลการปฏิบัติงานเกิดการพัฒนาที่ดีขึ้น



    ๕.  เป็นผลงานที่ต้องปฏิบัติด้วยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ



         ๕.๑  ปฏิบัติงานในเวลาราชการโดยไม่บกพร่อง



         ๕.๒  อุทิศตนปฏิบัติงานนอกเหนือเวลาราชการ



         ๕.๓  มีความพากเพียร พยายามในการทำงาน



-  ลักษณะการเขียนผลงานจะใช้การเขียนแบบบรรยาย หรือ แสดงเป็นตารางก็ได้



-  ลงชื่อผู้รับรองผลงาน จำนวน ๒ คน คือหัวหน้าหน่วยงานที่ผู้สมัครปฏิบัติงาน                    อยู่ในปัจจุบัน และบุคคลใดบุคคลหนึ่งที่รับรู้การปฏิบัติงานของผู้สมัครฯ อย่างสม่ำเสมอ
๔.  ประวัติย่อของเจ้าของผลงานฯ ประกอบด้วย
      -  ชื่อ – สกุล
      -  วัน / เดือน / ปีเกิด
      -  ประวัติการศึกษา (ย่อ)
      -  ประวัติการทำงาน (ย่อ)
      -  ผลงานดีเด่นที่ภาคภูมิใจ (ย่อ)
-----------------------------------
เอกสารหมายเลข 2








ผลงานประกอบการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนฯ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ 


ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราว เพื่อรับรางวัลบุคคลดีเด่น ประจำปี ๒๕68


มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร


ของ


.............................(ชื่อ – สกุล ผู้สมัคร).............................


....................................(ตำแหน่ง).....................................


...............(คณะ / สถาบัน / สำนัก / กอง / ศูนย์).................


กลุ่มที่.................(กลุ่มที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ)...................











