
คู่มือการใช้ระบบการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล idp.rmutp 

 idp.rmutp.ac.th

กองบริหารงานบุคคล ร่วมกับ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ติดต่อ 02 - 665 - 3777 ต่อ 8317 งานพัฒนาบุคคล

https://idp.rmutp.ac.th/
https://idp.rmutp.ac.th/
https://idp.rmutp.ac.th/
https://idp.rmutp.ac.th/


วัตถุประสงค์การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 

     1. เพื่อให้หน่วยงานมีระบบในการวางแผนการพัฒนาบุคลากรที่ชัดเจน เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
        และสามารถนำไปใช้ได้จริง

     2. เพื่อให้การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามยุทธศาสตร์และนโยบายของ  
         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

     3. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะหลัก  
         สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง เสริมสร้างความรู้ ทักษะวิชาชีพตามสายงาน และมีความก้าวหน้า
         ทางอาชีพ 

     4. เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมด้านกำลังคนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
 
     5. เพื่อสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยพัฒนาตนเอง
         อยู่เสมอ รวมทั้ง มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครไปสู่เป้าหมายที่ตั้ งไว้



1.  เพื่อสนับสนุนนโยบาย Paperless Organization ของมหาวิทยาลัย โดยลดการใช้เอกสารกระดาษและเปลี่ยนสู่  
          ระบบดิจิทัล

     2.  เพืออำนวยความสะดวกในการจัดเก็บ ติดตาม และบริหารข้อมูลการพัฒนาบุคลากรได้อย่างเป็นระบบและทันสมัย

     3.  เพื่อให้บุคลากรและผู้บริหารสามารถ ตรวจสอบและรายงานผล การพัฒนาตามแผน IDP ได้แบบเรียลไทม์
          ลดขั้นตอนที่ซ้ำซ้อน
 
     4.  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการวิเคราะห์ข้อมูลการพัฒนาบุคลากร โดยสามารถดึงข้อมูลไปใช้ในการวางแผน
          เชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง

     5. เพื่อสร้างมาตรฐานการพัฒนาบุคลากรที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับการพัฒนาองค์กร
         สู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University)

วัตถุประสงค์การจัดทำจัดทำระบบ idp.rmutp



รูปแบบการพัฒนาบุคลากร
   รูปแบบที่ 1 การพัฒนาทักษะตามสายวิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/ ตามภาระงานที่รั บผิดชอบ 
                     (บุคลากรสายสนับสนุน)              

   รูปแบบที่ 2 การพัฒนาความต้องการของบุคลากร

   รูปแบบที่ 3 การพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับการให้บริการ        

                การพัฒนาทักษะตามภาะงานที่บุคลากรแต่ละบุคคลรับผิดชอบ 

               เป็นการพัฒนาตามความต้องการของบุคลากร เช่น ความรู้ ด้านภาษาต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี
                สารสนเทศด้านการดูแลสุขภาพ ฯลฯ

                เป็นไปตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ตัวชี้วัดที่ 3.7.1 ร้อยละบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะ 
                ที่จำเป็นสำหรับการให้บริการ



การกำกับติดตาม
การกำกับติดตามแต่ละปีงบประมาณ

ทางมหาวิทยาลัยจะมีการกำกับติดตามหน่วยงานเพื่อให้บุคลากรดำเนินการจัดทำแผนและ
รายงานผลพัฒนาบุคลากรรายบุคคลผ่านระบบ IDP.RMUTP
มหาวิทยาลัยจะมีการกำกับติดตามให้หน่วยงานแจ้งบุคลากรเพื่อดำเนินการ ดังนี้

รับทราบแผน
พัฒนาบุคลากรรายบุคคล

ช่วงเดือนตุลาคมของทุก
ปีงบประมาณ ........

ตุลาคม

STEP 04
ดำเนินการพัฒนาหรือฝึกอบรม ดำเนินการพัฒนาหรือฝึกอบรม

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2

มีนาคม ตุลาคม

ครั้งที่ 3

จัดทำรายงานผล
พัฒนาบุคลากรรายบุคคล

รอบ 6 เดือน
 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ....ถึงวันที่ 31 มีนาคม ....)

ช่วงเดือนมีนาคมของทุก
ปีงบประมาณ ........

ช่วงเดือนกันยายนของทุก
ปีงบประมาณ ........

จัดทำรายงานผล
พัฒนาบุคลากรรายบุคคล

รอบ 12 เดือน
 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ....ถึงวันที่ 30 กันยายน ....)



ขั้นตอนการกรอกระบบ idp.rmutp
การกรอกข้อมูลเป็น 2 ส่วน 

ส่วนที่ 1 รับทราบ KPI ของแผนแต่ละด้าน

ส่วนที่ 2 การรายงานผล (รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน)
ผลการรายงานจะแสดงข้อมูลจากระบบ HRM
สามารถเพิ่มผลเพิ่มเติมได้ ด้วยตนเอง 



ส่วนที่ 1 รับทราบ KPI ของแผนแต่ละด้าน
อย่างน้อย 1 โครงการ / 1 กิจกรรม ของการพัฒนาแต่ละรูปแบบ



รูปแบบการพัฒนา

   รูปแบบที่ 1 การพัฒนาทักษะตามสายวิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/ ตามภาระงานที่รั บผิดชอบ 
                     (บุคลากรสายสนับสนุน)              

   รูปแบบที่ 2 การพัฒนาความต้องการของบุคลากร

   รูปแบบที่ 3 การพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับการให้บริการ             

                การพัฒนาทักษะตามภาะงานที่บุคลากรแต่ละบุคคลรับผิดชอบ 

               เป็นการพัฒนาตามความต้องการของบุคลากร เช่น ความรู้ ด้านภาษาต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการดูแลสุขภาพ ฯลฯ

                เป็นไปตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ตัวชี้วัดที่ 3.7.1 ร้อยละบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับการให้บริการ



ขั้นตอนการกรอกระบบ idp.rmutp
1.    เข้าเว็บไซต์ http://idp.rmutp.ac.th
      กรอก Rmutp Username และ Password 
      (แบบเดียวกับการเข้าใช้ internet ของมหาวิทยาลัย)

http://idp.rmutp.ac.th/
http://idp.rmutp.ac.th/


ขั้นตอนการกรอกระบบ idp.rmutp
2. รับทราบ KPI ของแผนแต่ละด้าน

อย่างน้อย 1 โครงการ / 1 กิจกรรม ของการพัฒนาแต่ละรูปแบบ



ส่วนนี้จะมีข้อมูลที่ถูกบันทึกลงระบบ HRM ของมหาวิทยาลัย
(เฉพาะรูปแบบการพัฒนา รูปแบบที่         และรูปแบบที่      )
ส่วนรูปแบบที่       การพัฒนาความต้องการของบุคลากร

จะเป็นการบันทึกข้อมูล ด้วยตนเอง

ส่วนที่ 2 การจัดทำรายงานผล
การดำเนินการตามแผน

ดังนั้น หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยที่มีการจัดโครงการหรือกิจกรรมต่าง  ๆต้องเข้าไปกรอกข้อมูลผู้ฝึกอบรม เพื่อบันทึกในระบบ HRM 
หรือในกรณีที่มีการส่งบุคลากรไปฝึกอบรมภายนอก ก็สามารถบันทึกให้บุคลากรได้



1.  วิธีการเพิ่มผลการพัฒนาของแต่ละรูปแบบทั้ง 3 รูปแบบ
    โดยระบบจะแสดงข้อมูลผลการพัฒนาในแต่ละด้าน จากระบบ HRM โดยอัตโนมัติ
            เฉพาะรูปแบบ 1  การพัฒนาทักษะตามสายวิชาชีพ (สายวิชาการ)/ตามภาระงานที่รับผิดชอบ (สายสนับสนุน) และ 
            รูปแบบที่ 3  การพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับการให้บริการ

ในกรณีที่ผลการพัฒนาของ
บุคลากรจากระบบ HRM 
ไม่ตรงตามรูปแบบการพัฒนา
สามารถเลือกที่ช่องลบผลได้
ด้วยตนเอง



2. ในกรณีที่ต้องการเพิ่มข้อมูลผลการพัฒนาในรูปแบบต่าง  ๆสามารถเพิ่มผลได้ด้วยตนเอง นอกเหนือจาก
    ข้อมูลที่แสดง  โดยคลิกที่ “เพิ่มผล” ของแต่ละรูปแบบ

โดยเฉพาะรูปแบบที่ 2 การพัฒนาตามความต้องการของบุคลากร
บุคลากรจะต้องเลือกโครงการ/กิจกรรม ด้วยตนเอง 

คลิกไปที่เพิ่มผล



การเพิ่มผลส่วนนี้ สามารถเพิ่มข้อมูล
ด้วยตนเอง ซึ่งเป็นการรายงานจาก
ระบบ HRM  โดยสามารถเลือก
โครงการ/กิจกรรมให้ตรงตาม
ความต้องการพัฒนาของตนเองได้

3.  คลิกที่ “เพิ่มผลด้วยตนเอง” หรือสามารถคลิกที่ “เพิ่มผล”
      ของโครงการ/  กิจกรรมที่หน่วยงานมีการบันทึกข้อมูลการฝึกอบรมลงระบบ HRM

การ “เพิ่มผลการพัฒนาด้วยตนเอง”
จะเป็นผลการพัฒนาที่นอกเหนือจาก
ข้อมูลในระบบ HRM ซึ่งสามารถเพิ่ม
ข้อมูลในส่วนนี้ได้ด้วยตนเอง

การเพิ่มข้อมูลการพัฒนาในรูปแบบที่ 2 การพัฒนาตามความต้องการของบุคลากร
บุคลากรจะต้องเลือกโครงการ/กิจกรรม ด้วยตนเอง 



เพิ่มผลด้วยตนเอง                                              เพิ่มผล                                                  โดยผลการพัฒนาที่แสดงบนหน้าจอ
คือ ข้อมูลที่มาจากระบบ HRM 
ซึ่งหน่วยงานผู้จัดหรือผู้ส่งบุคลากร
ไปฝึกอบรมลงระบบให้

โดยกรอกข้อมูลให้ครบถ้วน แล้วกดบันทึก

การเพิ่มผลการพัฒนารูปแบบที่ 2 สามารถบันทึกข้อมูลได้ 2 แบบ                                            



4.  ถ้าคลิก “เพิ่มผล”                       จากโครงการ/กิจกรรมที่ถูกบันทึกข้อมูลจากระบบ HRM  แล้ว
     ในระบบจะแสดง “รายละเอียด”                         เป็นสีฟ้า ซึ่งเป็นการเพิ่มผลตามความต้องการเรียบร้อยแล้ว  
     โดยไม่สามารถกดเพิ่มซ้ำได้อีก



5.  สามารถ Print out หรือกดบันทึกในรูปแบบไฟล์ pdf 
      โดยคลิกไปที่ 



6.  คลิกที่ “พิมพ์/บันทึกเป็น pdf” 

หมายเหตุ : การ Print บุคลากรบางท่านต้องการใช้แนบประกอบเอกสารต่าง  ๆหรือใช้แนบการประเมินเลื่อนเงินเดือนได้ 



1  ต.ค.  2567 6 พ.ย. 2567 14 พ.ย. 2567 21 พ.ย. 2567 25 พ.ย. 2567 18 ก.พ. 2568

แผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   

กระบวนการจัดทำระบบ  IDP.RMUTP 

จัดทำข้อมูลเสนอ  อมทร .  ผ่านผู้ช่วย
อธิการบดีฝ่ ายบริหารทรัพยากรบุคคล
เพื่ อโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ ให้
ความเห็นชอบการจัดทำระบบรายบุคคล
idp.rmutp

จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัด
ทำระบบพัฒนาบุคลากรรายบุคคล
idp.rmutp คำสั่งที่  2018/2567
เรื่ อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
ระบบพัฒนาบุคลากรรายบุคคล
idp.rmutp

วางแผนการจัดทำรูปแบบการ
รายงานแผนพัฒนาบุคลาการราย
บุคคล  เพื่ อปรับเปลี่ยนการ
รายงานลงระบบ  idp.rmutp 
ปรึกษาหารือกับทางสำนักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ขอส่งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำระบบพัฒนาบุคลากรราย
บุคคล  idp.rmutp คำสั่งที่
2018/2567 เรื่ อง  แต่งตั้งคณะ
กรรมการจัดทำระบบพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล  idp.rmutp

ประชุมครั้งที่1 ( ไม่ เป็นทางการ )  กับทาง
ทีมงานสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ  เพื่ อจัดทำระบบพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล  idp.rmutp

ประชุมครั้งที่2 ( ไม่ เป็นทางการ )  กับ
ทางทีมงานสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่ อ  Update
ความคืบหน้าของการจัดทำระบบ
พัฒนาบุคลากรรายบุคคล  idp.rmutp

2

1 3

4

5

6
ก.พ. - พ.ค.

2568

มิ.ย. - ก.ค.

2568

ทดสอบการใช้ระบบพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล  idp.rmutp
นัดประชุมคณะกรรมการ  

     ก่อนการประกาศใช้ระบบจริง  

7

8

ปรับปรุงระบบพัฒนาบุคลากร
     รายบุคคล  idp.rmutp

ติดตามการดำ เนินการจัดทำ
ระบบ

     พัฒนาบุคลากรรายบุคคล  
     idp.rmutp

26 ส.ค. 2568
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นัดประชุมผู้ปฏิบัติและ
ผู้ดูแลระบบเพื่ อ เตรียมการ
สอนใช้ระบบ  idp.rmutp
เปิดการใช้ระบบพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล
idp.rmutp



บันทึกเสนอ  อมทร .  ผ่านผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ ายบริหารทรัพยากรบุคคล  เพื่ อโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ ให้
ความเห็นชอบการจัดทำระบบการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  IDP.RMUTP

แผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   



หากมีข้อเสนอแนะหรือคำถาม 
สามารถติดต่อสอบถามได้ที่ 

บุคลากรในหน่วยงานสังกัดของท่าน (บุคลากรที่เป็น Admin )
งานพัฒนาบุคคล กองบริหารงานบุคคล

02 - 665 - 3777 ต่อ 8317 

กองบริหารงานบุคคล ร่วมกับ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ติดต่อ 02 - 665 - 3777 ต่อ 8317 งานพัฒนาบุคคล


