
คู่มือการใช้ระบบการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล idp.rmutp 

(สำหรับบุคลากรที่ดูแลระบบ idp.rmutp ของหน่วยงาน)

กองบริหารงานบุคคล ร่วมกับ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ติดต่อ 02 - 665 - 3777 ต่อ 8317 งานพัฒนาบุคคล

 idp.rmutp.ac.th

https://idp.rmutp.ac.th/
https://idp.rmutp.ac.th/
https://idp.rmutp.ac.th/
https://idp.rmutp.ac.th/


วัตถุประสงค์การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
     1. เพื่อให้หน่วยงานมีระบบในการวางแผนการพัฒนาบุคลากรที่ชัดเจน เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
        และสามารถนำไปใช้ได้จริง

     2. เพื่อให้การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามยุทธศาสตร์และนโยบายของ  
         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

     3. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะหลัก  
         สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง เสริมสร้างความรู้ ทักษะวิชาชีพตามสายงาน และมีความก้าวหน้า
         ทางอาชีพ 

     4. เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมด้านกำลังคนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
 
     5. เพื่อสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยพัฒนาตนเอง
         อยู่เสมอ รวมทั้ง มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครไปสู่เป้าหมายที่ตั้ งไว้



วัตถุประสงค์การจัดทำจัดทำระบบ idp.rmutp

1.  เพื่อสนับสนุนนโยบาย Paperless Organization ของมหาวิทยาลัย โดยลดการใช้เอกสารกระดาษและเปลี่ยนสู่  
          ระบบดิจิทัล

     2.  เพืออำนวยความสะดวกในการจัดเก็บ ติดตาม และบริหารข้อมูลการพัฒนาบุคลากรได้อย่างเป็นระบบและทันสมัย

     3.  เพื่อให้บุคลากรและผู้บริหารสามารถ ตรวจสอบและรายงานผล การพัฒนาตามแผน IDP ได้แบบเรียลไทม์
          ลดขั้นตอนที่ซ้ำซ้อน
 
     4.  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการวิเคราะห์ข้อมูลการพัฒนาบุคลากร โดยสามารถดึงข้อมูลไปใช้ในการวางแผน
          เชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง

     5. เพื่อสร้างมาตรฐานการพัฒนาบุคลากรที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับการพัฒนาองค์กร
         สู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University)



การกำกับติดตาม
การกำกับติดตามแต่ละปีงบประมาณ

ทางมหาวิทยาลัยจะมีการกำกับติดตามหน่วยงานเพื่อให้บุคลากรดำเนินการจัดทำแผนและ
รายงานผลพัฒนาบุคลากรรายบุคคลผ่านระบบ IDP.RMUTP
มหาวิทยาลัยจะมีการกำกับติดตามให้หน่วยงานแจ้งบุคลากรเพื่อดำเนินการ ดังนี้

รับทราบแผน
พัฒนาบุคลากรรายบุคคล

ช่วงเดือนตุลาคมของทุก
ปีงบประมาณ ........

ตุลาคม

STEP 04
ดำเนินการพัฒนาหรือฝึกอบรม ดำเนินการพัฒนาหรือฝึกอบรม

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2

มีนาคม ตุลาคม

ครั้งที่ 3

จัดทำรายงานผล
พัฒนาบุคลากรรายบุคคล

รอบ 6 เดือน
 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ....ถึงวันที่ 31 มีนาคม ....)

ช่วงเดือนมีนาคมของทุก
ปีงบประมาณ ........

ช่วงเดือนกันยายนของทุก
ปีงบประมาณ ........

จัดทำรายงานผล
พัฒนาบุคลากรรายบุคคล

รอบ 12 เดือน
 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ....ถึงวันที่ 30 กันยายน ....)



ขั้นตอนการกรอกระบบ idp.rmutp
การกรอกข้อมูลเป็น 2 ส่วน 

ส่วนที่ 1 ระบบ HRM

ส่วนที่ 2 ระบบ idp.rmutp
ขั้นตอนการตรวจสอบข้อมูลที่บุคลากรในสังกัดใช้ระบบจัดทำแผนและรายงานผลการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล idp.rmutp

บันทึกข้อมูลของโครงการ ฝึกอบรม ทั้งหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกที่บุคลากรได้รับการพัฒนาหรือฝึกอบรม
 (จะต้องมีการกรอกข้อมูลจำนวนงบประมาณที่ใช้ทั้งหมดและรูปแบบการพัฒนาให้บุคลากร)



ส่วนที่ 1 ระบบ HRM



ขั้นตอนการกรอกระบบ HRM
1.    เข้าเว็บไซต์ http://rmutp.ac.th 
      เข้าไปที่ระบบสารสนเทศ E-Services                    HRM
       
    

http://idp.rmutp.ac.th/
http://idp.rmutp.ac.th/


2.    Login เข้าระบบ HRM ไปที่เมนู                     ข้อมูลโครงการฝึกอบรมในหน่วยงาน

ขั้นตอนการกรอกระบบ HRM



3.    คลิกไปที่          เพื่อเพิ่มข้อมูลโครงการฝึกอบรมในหน่วยงานที่ดำเนินการจัด

ขั้นตอนการกรอกระบบ HRM



เลือกรูปแบบการพัฒนาที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
โครงการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการจัด เช่น โครงการ
พัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน ต้องเลือก
          การพัฒนาทักษะตามสายวิชาชีพ
          การพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับการให้บริการ  

4.    กรอกงบประมาณทั้งหมดที่หน่วยงานดำเนินการจัดเสร็จสิ้นเรียบร้อย และ
       เลือกรูปแบบการพัฒนาที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์โครงการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการจัด 

ขั้นตอนการกรอกระบบ HRM

งบประมาณทั้งหมดที่หน่วยงานดำเนินการจัดเสร็จสิ้นเรียบร้อย (รวมหมวดค่าตอบแทน
วิทยากร ค่าใช้สอย และค่าวัสดุ หรือค่าอื่นๆ)  ซึ่งระบบจะคิดค่าเฉลี่ยต่อจำนวนคนให้จาก
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด

งบประมาณทั้งหมด

รูปแบบการพัฒนา



วิธีการพัฒนา 
         

          การฝึกอบรมสัมมนา การประชุม การจัดการความรู้
          ปรึกษาหารือจากหัวหน้างาน เพื่อนร่วมงาน หรือผู้อื่น
          ศึกษาเรียนรู้ ด้วยตนเองจากแหล่งอื่น  ๆ
          การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  (KM) ในทุกรูปแบบ

         

          งบประมาณของมหาวิทยาลัย 
          แหล่งเงินอื่น
          ไม่มีค่าใช้จ่าย

ใช้งบประมาณจาก 



ส่วนที่ 2 ระบบ idp.rmutp



ขั้นตอนการตรวจสอบข้อมูลที่บุคลากรในสังกัดใช้ระบบจัดทำแผน
และรายงานผลการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล idp.rmutp

1.    เข้าเว็บไซต์ http://idp.rmutp.ac.th
      กรอก Rmutp Username และ Password 
      (แบบเดียวกับการเข้าใช้ internet ของมหาวิทยาลัย)

http://idp.rmutp.ac.th/
http://idp.rmutp.ac.th/


2.  แถบเครื่องมือการใช้งาน “แผนพัฒนา(หน่วยงาน)” ดูภาพรวมของแผนพัฒนา 
      บุคลากรรายบุคคลของหน่วยงานในสังกัดได้ 



3.  แถบเครื่องมือการใช้งาน “รายงานรายบุคคล”  ดูและตรวจสอบข้อมูลของบุคลากรใน 
      สังกัดได้ โดยเป็นการรายงานผลรายบุคคลของบุคลากรในหน่วยงาน

สามารถ Print out เอกสาร/บันทึกไฟล์ pdf 

       เป็นการรายงานข้อมูลรายบุคคลในภาพรวม
ของแต่ละรูปแบบ ซึ่งบุคลากรที่เป็นผู้กำกับ
ติดตามเรื่องการรายงานผ่านระบบ idp 
จะสามารถดูการรายงานผลของบุคลากร
ในหน่วยงานแบบภาพรวมได้



4.  แถบเครื่องมือการใช้งาน “ผลภาพรวม”  พัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน
เป็นข้อมูลภาพรวมของหน่วยงานที่บุคลากร ซึ่งระบบได้มีการประมวลผลให้เรียบร้อย ในแต่ละรูปแบบของจำนวนบุคลากรในหน่วยงาน

      บุคลากร (ผู้ดูแลระบบ  idp.rmutp
ของหน่วยงาน) ต้องดำเนินการแจ้งผล
ภาพรวมพร้อมจัดทำบันทึกส่ง
กองบริหารงานบุคคลตามวันที่กำหนด



1  ต.ค.  2567 6 พ.ย. 2567 14 พ.ย. 2567 21 พ.ย. 2567 25 พ.ย. 2567 18 ก.พ. 2568

แผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   

กระบวนการจัดทำระบบ  IDP.RMUTP 

จัดทำข้อมูลเสนอ  อมทร .  ผ่านผู้ช่วย
อธิการบดีฝ่ ายบริหารทรัพยากรบุคคล
เพื่ อโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ ให้
ความเห็นชอบการจัดทำระบบรายบุคคล
idp.rmutp

จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัด
ทำระบบพัฒนาบุคลากรรายบุคคล
idp.rmutp คำสั่งที่  2018/2567
เรื่ อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
ระบบพัฒนาบุคลากรรายบุคคล
idp.rmutp

วางแผนการจัดทำรูปแบบการ
รายงานแผนพัฒนาบุคลาการราย
บุคคล  เพื่ อปรับเปลี่ยนการ
รายงานลงระบบ  idp.rmutp 
ปรึกษาหารือกับทางสำนักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ขอส่งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำระบบพัฒนาบุคลากรราย
บุคคล  idp.rmutp คำสั่งที่
2018/2567 เรื่ อง  แต่งตั้งคณะ
กรรมการจัดทำระบบพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล  idp.rmutp

ประชุมครั้งที่1 ( ไม่ เป็นทางการ )  กับทาง
ทีมงานสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ  เพื่ อจัดทำระบบพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล  idp.rmutp

ประชุมครั้งที่2 ( ไม่ เป็นทางการ )  กับ
ทางทีมงานสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่ อ  Update
ความคืบหน้าของการจัดทำระบบ
พัฒนาบุคลากรรายบุคคล  idp.rmutp

2

1 3

4

5

6
ก.พ. - พ.ค.

2568

มิ.ย. - ก.ค.

2568

ทดสอบการใช้ระบบพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล  idp.rmutp
นัดประชุมคณะกรรมการ  

     ก่อนการประกาศใช้ระบบจริง  

7

8

ปรับปรุงระบบพัฒนาบุคลากร
     รายบุคคล  idp.rmutp

ติดตามการดำ เนินการจัดทำ
ระบบ

     พัฒนาบุคลากรรายบุคคล  
     idp.rmutp

26 ส.ค. 2568

9

นัดประชุมผู้ปฏิบัติและ
ผู้ดูแลระบบเพื่ อ เตรียมการ
สอนใช้ระบบ  idp.rmutp
เปิดการใช้ระบบพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล
idp.rmutp



บันทึกเสนอ  อมทร .  ผ่านผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ ายบริหารทรัพยากรบุคคล  เพื่ อโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ ให้
ความเห็นชอบการจัดทำระบบการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  IDP.RMUTP

แผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   



หากมีข้อเสนอแนะหรือคำถาม 
สามารถติดต่อสอบถามได้ที่ 

งานพัฒนาบุคคล กองบริหารงานบุคคล
02 - 665 - 3777 ต่อ 8317 

กองบริหารงานบุคคล ร่วมกับ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ติดต่อ 02 - 665 - 3777 ต่อ 8317 งานพัฒนาบุคคล


