
(กรณีลูกจ้างสถาบัน/สำนัก/กอง)                           สัญญาเลขท่ี................../25..........  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
สัญญาจ้างทำงานลูกจ้างชั่วคราว 

ทำท่ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

                                          วันที่ ......... เดือน ......................... พ.ศ. .................. 

 หนังสือสัญญาจ้างทำงานฉบับนี้ทำขึ้นระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร               
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กร พวงนาค ตำแหน่งรองอธิการบดี (ผู้รับมอบอำนาจ) ซึ่งต่อไป ในสัญญานี้เรียกว่า 
“มหาวิทยาลัย” ฝ่ายหนึ ่งกับ  นาย / นาง / นางสาว............................................................................. อายุ............ปี               
อยู ่บ ้านเลขที่ .................... ............หมู ่ที่.....................ถนน.....................................................................................
ตำบล/แขวง ....................................... อำเภอ/เขต ........................................ จังหวัด .............................................    
ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ลูกจ้างชั่วคราว” อีกฝ่ายหนึ่ง ทั้งสองฝ่ายได้ตกลงทำสัญญากัน มีข้อความดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 มหาวิทยาลัยตกลงจ้างและลูกจ้างชั่วคราวตกลงรับจ้างทำงานให้กับมหาวิทยาลัย  
ในตำแหน่ง ...................................................... สังกัด ............................................................................................... 
มีกำหนด ............ เดือน ........ วัน  โดยเริ่มปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ .................................... ถึงวันที่ ........................... 
................................. และได้รับค่าจ้างเดือนละ...................................บาท (............................................................) 
ซ่ึงลูกจ้างชั่วคราวจะต้องเป็นผู้รับภาระในการเสียภาษี และต้องจ่ายเงินสมทบตามกฎหมายว่าด้วยประกันสังคม  
ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของค่าจ้างนั้น  

ข้อ 2 ลูกจ้างชั่วคราวสัญญาว่าจะปฏิบัติตามข้อบังคับ  ข้อกำหนด  ระเบียบ  ประกาศ  คำสั่ง 
ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยกำหนดขึ้นเพ่ือเป็นหลักในการบรหิาร ทั้งที่มีอยู่ในวันทำสัญญานี้
หรือที่จะมีต่อไปในภายหน้า ซึ่งมหาวิทยาลัยอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของ
สัญญานี้ด้วย  

ข้อ 3 ลูกจ้างชั่วคราวสัญญาว่าจะปฏิบัติงานตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
และเต็มกำลังความสามารถของตน ทั้งจะเสาะแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมหรือกระทำการอ่ืน ๆ อันเป็นการส่งเสริมให้กิจการ
ของมหาวิทยาลัยดำเนินรุดหน้าไปได้อย่างรวดเร็วด้วยดี และสัญญาว่าจะละเว้นจากการกระทำการใด ๆ ที่ขัดกับ
ผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย  

ข้อ 4 ในระหว่างการเป็นลูกจ้างชั่วคราว หากลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
หรือกระทำด้วยประการใด ๆ เป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัย ลูกจ้างชั่วคราวยินยอมชดใช้ค่าเสียหาย
ให้กับมหาวิทยาลัยทุกประการ ภายในกำหนดเวลาที่มหาวิทยาลัยจะเรียกร้องให้ชดใช้และยินยอมให้มหาวิทยาลัย
หักเงินค่าตอบแทนหรือเงินอ่ืนใดที่ลูกจ้างชั่วคราวพึงมีสิทธิได้รับจากมหาวิทยาลัยเป็นการชดใช้ค่าเสียหายได้ 
เว้นแต่ความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย  

   ข้อ 5 ลูกจ้างชั่วคราวมีสิทธิได้รับค่าจ้าง สวัสดิการต่างๆ และสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครว่าด้วยลูกจ้างชั่วคราว รวมทั้ง กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง ประกาศ
และมติอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว ทั้งที่ได้ออกใช้บังคับอยู่แล้ว ในวันทำสัญญานี้ และที่จะออกใช้บังคับต่อไป  
ในภายหลัง  
 

ลงชื่อ  …..…………………………  
     ลูกจ้างชั่วคราว  
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   ข้อ 6 ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ ลูกจ้างชั่วคราวยินยอมให้มหาวิทยาลัยเปลี่ยนแปลงประเภท
ลูกจ้างชั่วคราวได้ตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร รวมทั้งยินยอมให้มหาวิทยาลัยส่งหรือสับเปลี่ยนโยกย้ายลูกจ้างชั่วคราว
ไปทำงานในสถานที่ต่าง ๆ และหรือไปทำงานให้บุคคลอ่ืนใด ตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควรไม่ว่าจะเป็นการประจำ
หรือชั่วคราว  

ข้อ 7 ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ หากลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างแล้วก่อให้เกิด
สิ่งประดิษฐ์ใหม่ขึ้นมา หรือสร้างสรรค์ผลงานขึ้นมาใหม่ ให้ทรัพย์สินทางปัญญาอันเกิดจากสิ่งประดิษฐ์ หรือผลงาน
สร้างสรรค์ดังกล่าวตกเป็นกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย ส่วนการจัดสรรเงินผลประโยชน์อันเกิดข้ึนตามข้อนี้ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด  

ข้อ 8 สัญญานี้ให้เป็นอันสิ้นสุดลง เมื่อมีกรณีอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้    
(1) พ้นสภาพจากการเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตามข้อ 29 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  

ราชมงคลพระนครว่าด้วยลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ. 2567 
(2) มหาวิทยาลัยเลิกจ้างตามข้อ 32 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ว่าด้วยลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ. 2567 

สัญญานี้ทำขึ้นสามฉบับมีข้อความตรงกัน  คู่สัญญาได้อ่านและเข้าใจข้อความในสัญญา 
โดยละเอียดตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน  

 
 
 

   ลงชื่อ ..........................................................   
                                                            (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.กร  พวงนาค)  
                                                                          รองอธิการบดี  

 ลงชื่อ ..........................................................ลูกจ้างชั่วคราว  
 (.............................................................) 
 

 ลงชื่อ ..........................................................พยาน  
  (                                          )  
 

 ลงชื่อ ..........................................................พยาน  
  (                                          )                                            
 
 
 
 
 
 
  


