ขั้นตอนการดำเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราว เพื่อรับรางวัลบุคคลดีเด่น ประจำปี ๒๕6๙
----------------------------------------------------------

1. การรับสมัคร โดยประกาศให้บุคลากรในสังกัดได้ทราบโดยทั่วกันและรับสมัครตั้งแต่วันที่ตั้งแต่วันที่ ๗ กันยายน – ๑๕ ตุลาคม 256๙ ทั้งนี้ ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร หน่วยงานจัดส่งรายชื่อผู้สมัครที่ผ่านการคัดเลือกพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาจำนวน              1 ชุด ไปยัง กองบริหารงานบุคคล และส่งเอกสารประกอบการพิจารณาดังกล่าวเป็น PDF File
ไปยัง E – mail : welfare@rmutp.ac.th ภายในวันที่ ๓๐ ตุลาคม 256๙ ในเวลาราชการ ดังนี้ 

  ๑.1 ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลดีเด่น ประจำปี ๒๕6๙ ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลด
ใบสมัครดังกล่าว ได้ที่เว็บไซต์กองบริหารงานบุคคล www.hrm.offpre.rmutp.ac.th 



1.๒ ผลงานที่ได้รับความนิยม หรือ เป็นที่ยอมรับ หรือ ปรากฏเด่นชัด  


 2. การคัดเลือก ระหว่างวันที่ ๑๙ – ๒๙ ตุลาคม 256๙

    
๒.๑ หน่วยงานตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครโดยผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ตรงตามที่มหาวิทยาลัยประกาศฯ ทั้งนี้ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกผู้ใดปฏิบัติหน้าที่ช่วยราชการ ณ หน่วยงานใดให้ถือว่าเป็นผู้สมัครของหน่วยงานที่ไปปฏิบัติหน้าที่ช่วยราชการ  




๒.๒ หน่วยงานดำเนินการคัดเลือกผู้สมัครตามวิธีการคัดเลือกที่หน่วยงานกำหนด



๒.๓ เมื่อหน่วยงานดำเนินการคัดเลือกผู้สมัครตามวิธีการคัดเลือกที่หน่วยงานกำหนด                 ตามข้อ ๒.๒ แล้ว ให้ดำเนินการประเมินผลจากผลงานและประวัติของผู้สมัครตามใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการฯ ดีเด่น



๒.๔ นำผลการประเมินจากข้อ ๒.๓ ลงในแบบฟอร์มบัญชีคะแนนประเมินข้าราชการฯดีเด่น ประจำปี ๒๕6๙



๒.๕ ให้นำผลการประเมินจากข้อ ๒.๔ ลงในแบบฟอร์มบัญชีสรุปคะแนนประเมินข้าราชการฯ ดีเด่น ประจำปี ๒๕6๙ ของแต่ละกลุ่มเพื่อพิจารณาหาผู้ได้รับคะแนนสูงสุดเพียงกลุ่มละ ๑ คน


๓. เกณฑ์การตัดสิน
                        ๓.๑ หน่วยงานต้นสังกัดของผู้สมัครดำเนินการคัดเลือกบุคคลดีเด่น โดยพิจารณาประเมินผลงานและประวัติของผู้สมัครตามแบบประเมินแนบท้ายประกาศนี้ในแต่ละกลุ่มของผู้สมัคร                              ทั้งนี้ จะพิจารณาผู้ได้รับคะแนนสูงสุดเพียงกลุ่มละ ๑ คน กรณีได้คะแนนรวมเท่ากันให้พิจารณาผลคะแนนรวมเฉลี่ยของการครองตน  ครองคน  ครองงานและการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมของผู้ที่ได้คะแนนรวมเฉลี่ยเท่ากัน หากผู้ใดได้คะแนนรวมเฉลี่ยมากกว่าให้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า หากยังได้คะแนนรวมเฉลี่ยเท่ากันอีกให้พิจารณาผลคะแนนผลงานดีเด่น  ผู้ใดได้คะแนนผลงานดีเด่นมากกว่าให้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า หากยังได้คะแนนรวมเฉลี่ย  เท่ากันอีกให้นับคะแนนเสียงข้างมาก ตามวิธีการคัดเลือกที่หน่วยงานกำหนด และให้ถือว่าผลการพิจารณาของหน่วยงานดังกล่าวเป็นที่สิ้นสุด




๓.๒ ให้หน่วยงานพิจารณาคัดเลือกผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดของแต่ละกลุ่มกลุ่มละ ๑ คน จากผลการประเมินจากข้อ ๓.๑ เพื่อส่งให้คณะอนุกรรมการคัดเลือกฯ พิจารณาคัดเลือกฯ ในระดับมหาวิทยาลัยต่อไป
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4. เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาที่ต้องส่งมหาวิทยาลัย

       4.๑ เอกสารหลักฐานตามวิธีการคัดเลือกที่หน่วยงานกำหนด



4.2 หน่วยงานจัดส่งรายชื่อผู้สมัครที่ผ่านการคัดเลือกพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา            ให้จัดส่งเฉพาะผู้ผ่านการคัดเลือกฯ ลำดับที่ ๑ ของทุกกลุ่ม จำนวน 1 ชุด ไปยัง กองบริหารงานบุคคล และส่งเอกสารประกอบการพิจารณาดังกล่าวเป็น PDF File ไปที่ E – mail : welfare@rmutp.ac.th ภายในวันที่ ๓๐ ตุลาคม 256๙ ในเวลาราชการ




4.2.1 ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลดีเด่น ประจำปี ๒๕6๙
ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดใบสมัคร ได้ที่เว็บไซต์กองบริหารงานบุคคล www.hrm.offpre.rmutp.ac.th 




4.2.2 ผลงานที่ได้รับความนิยม หรือ เป็นที่ยอมรับ หรือ ปรากฏเด่นชัด  




4.2.3 บัญชีรายชื่อและผลงานโดยย่อของผู้ผ่านการคัดเลือกจากหน่วยงานที่เสนอเข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการฯ ดีเด่น ประจำปี ๒๕6๙



4.3 บัญชีสรุปคะแนนประเมินบุคคลฯ เพื่อรับรางวัลบุคลดีเด่น ประจำปี ๒๕6๙ ของทุกกลุ่ม

เอกสารหมายเลข 3








